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STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN
YONTEM

HUKUKI DAYANAK

5018 sayithh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince; Kamu
Idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde stratejik plan hazirlamalari, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmalar1 gerekmektedir. 5302 sayili 1l
Ozel idaresi Kanunu’nun 31. maddesi, mahalli idareler seciminden itibaren 6 aylik siire igerisinde
ilin stratejik planmin hazirlanmasini éngdrmektedir. Hazirlanan stratejik plan, 5302 sayili i1 Ozel
Idaresi Kanunu’nun 26/a bendine gore Il Enciimenince incelenip, Kanunun 10/a bendine gére il
Genel Meclisince goriisiiliip karara baglanir. 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 30. maddesine
gore vali, Il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetir. 35. maddeye gore Genel Sekreter, I
Ozel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, Il Genel
Meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, il Ozel Idaresinin amag ve politikalarima, stratejik plan ve yillik
caligma programina gore diizenler ve yiiriitiir. 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu’nun 39. maddesine
gore, vali Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’ inci maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiillen faaliyetleri, belirlenmis
performans Ol¢iitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.

DURUM ANALIZI

D-SIiRT iL OZEL IDARESI PAYDAS ANALIZI

Siirt 1 Ozel idaresinin Paydas Listesi

Neden Paydas
i Temel Ortak
Paydas Adi Bavaamintori | Stratefik Ortak
Hizmet Alan/Hizmet Veren
Tedarikgi
Icisleri Bakanlig1 I¢ Paydas Temel Ortak
11 Genel Meclisi I¢ Paydas Temel Ortak
Vali I¢ Paydas Temel Ortak
Kaymakam I¢ Paydas Temel Ortak
11 Ozel idare Personelleri I¢ Paydas Temel Ortak
11 Ozel Idaresinin Bagh Ortakliklart I¢ Paydas Temel Ortak
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
11 Gida ve Tarim Hayvancilik Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
Il Saglhik Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
11 Emniyet Miidiirliigii Di1s Paydas Stratejik Ortak
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Di1s Paydas Stratejik Ortak




Il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
Il Cevre ve Orman Miidiirliigii Di1s Paydas Stratejik Ortak
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Midiirligi Dis Paydas Stratejik Ortak
11 Afet ve Acil Durum Midiirliigii Di1s Paydas Stratejik Ortak
Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii Di1s Paydasg Stratejik Ortak
Tapu ve Kadastro Miudiirligii Dis Paydas Stratejik Ortak
Sosyal Giivenlik Kurumlar Dis Paydas Stratejik Ortak
Kamu Thale Kurumu Dis Paydas Stratejik Ortak
Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Dis Paydas Stratejik Ortak
Devlet Planlama Teskilati Di1s Paydas Stratejik Ortak
Devlet Su Isleri Dis Paydas Stratejik Ortak
Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollar Dis Paydas Stratejik Ortak
Belediyeler(il, Iige, Belde) Dis Paydas Stratejik Ortak
Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas Stratejik Ortak
Sayistay Di1s Paydas Stratejik Ortak
Defterdarlik Dis Paydas Stratejik Ortak
Dernekler Dis Paydas Stratejik Ortak
Vakaflar Dis Paydas Stratejik Ortak
Sendikalar Dis Paydas Stratejik Ortak
Siyasi Partiler Dis Paydas Stratejik Ortak
Hayirseverler Dis Paydas Stratejik Ortak
Muhtarlar D1s Paydas Stratejik Ortak
Orman Isletme Sefligi Di1s Paydas Stratejik Ortak
Organize Sanayi Dis Paydas Stratejik Ortak
Giivenlik Dis Paydas Stratejik Ortak
Hizmetleri(Emniyet,Jandarma,Kuvvetleri)

Din Hizmetleri Dis Paydas Stratejik Ortak
[ller Bankas1 Dis Paydas Stratejik Ortak
GAP Kalkinma Idaresi Di1s Paydas Stratejik Ortak
Siirt Universitesi Dis Paydas Tedarikgi
Meslek Odalar1 Dis Paydas Tedarikgi
Bankalar Miisteri Tedarikgi
Yap1 Denetim Firmalari Miisteri Tedarikgi
Temel Altyapi(TEDAS, Telekom, Demiryollari, | Dis Paydas Tedarikgi
Havayollar1)

Medya(Yazil1 ve Gorsel Basin) Dis Paydas Tedarikgi
Miiteahhitler Miisteri Tedarikgi
Yaslilar Miisteri Hizmet Alan
Kimsesiz ve bakima muhtag ¢ocuklar Miisteri Hizmet Alan
Hastalar Miisteri Hizmet Alan
Ozel Hastane/Dispanser(Saglik Kurumlari) Miisteri Hizmet Alan
Amator Spor Kuliipleri Federasyonu Miisteri Hizmet Alan
Spor Kuliipleri Miisteri Hizmet Alan
Ogrenciler Miisteri Hizmet Alan
Veliler Miisteri Hizmet Alan




Ciftciler Miisteri Hizmet Alan
Ogretmenler Miisteri Hizmet Alan
Okullar Miisteri Hizmet Alan
Hastaneler Miisteri Hizmet Alan
Saglik Ocaklar1 Miisteri Hizmet Alan
Il sinirlar1 i¢inde yasayan vatandaslar Miisteri Hizmet Alan




YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YV VV V V V VYV V V VYV V V VYV V V V VY

VV V VYV V V

[1 5302 Sayil i1 Ozel idaresi Kanunu

[] 4734 Sayil1 ihale Kanunu

[] 4735 Sayili Kamu ihale Séylesmeleri Kanunu

[] 2886 Devlet Thale Kanunu

[1 3202 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

[1 5393 Sayili Belediye Kanunu

[1 6245 Sayili Harcirah Kanunu

[] 222 1lkdgretim ve Egitim Kanunu

[] 3194 Imar Kanunu

(14562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

[ 872 Cevre Kanunu

[1 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

[1 3285 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

[] 2510 Iskan Kanunu

[1 3998 Koy Mezarliklarinin Korunmast Hakkindaki Kanun
[1 1593 Umumi Hifzissithha Kanunu

[1 5286 Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Kaldirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkindaki Kanun

[] 5442 11 idaresi Kanunu

[1 3213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkindaki Kanun
[1 5226 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
15403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

[ 927 Sicak ve Soguk Maden Sularmin Istismar1 ile Kaplicalar Tesisati Hakkinda Kanun
15902 Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun



E-SIIRT IL OZEL IDARESI KURULUS iCI ANALIZ VE CEVRE ANALIZi
SIIRT IL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI

MUDURLUKLER ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

MALI HiZMETLER MUDURLOGD KURTALAN iLGE OZEL IDARE MOR

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MOR ERUH ILCE OZEL IDARE MOR

DESTEK HIZMETLER| MUDURLUGD SIRVAN LCE GZELIDARE M
SIRVAN IZEL IDARE MDR

ENCUMEN MUDURLDGU
TILLO iLCE OZEL IDARE MOR

KULTUR VE SOSYAL ISLER MOR
PERVARI ILCE OZEL IDARE MOR

{SLETME MUDURLUGD
BAYKAN ILCE OZEL IDARE MDR
YOL VE ULASIM HIZMETLER] MOR
IMAR KENTSEL VE IYILESTIRME MDR
PLAN PROJE YAT ve INS. ISLERI MOR
YAP| KONTROL MUDURLUGD
YAZ! iSLERI MUDURLOGD

BASIN YAYIN ve HALKLA iL§K. MDR




Kurulusun I¢ Yapisi

Idare tarafindan birimlerin gorev alanlar1 ve yetkileri mevzuat ¢ercevesinde belirlenmis olup,
Sayistay tarafindan mali denetim yapilmakta olup stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlariyla da yapilan hizmetlerin saglikl yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi kontrol altina alinmaktadar.

PERSONEL ENVANTERI
SIIRT IL OZEL IDARESI PERSONELININ SAYISIL, EGITIM DUZEYI1 VE
YETKINLIGI
Sira Siirt 11 Ozel idaresi Egitim Diizeyi
No | Siirt Il Ozel Idaresi Kadro Unvanlar: Calisan Sayisi Yetkinligi ve Deneyimi

-1 Yiiksek Lisans
-14 Lisans

1 Genel Idari Hizmetler Personeli 36 -13 On Lisans
-7 Lisans
-1 Ortaokul

2 Genel Sekreter 1 Lisans
-1 Lisans

3 Genel Sekreter Yardimcisi 2 -1 Yiiksek Lisans
8 Lisans

v g . v e e 4 Onlisans

4 Mudiir 15 ( 5 Ilge Miidiirii) 1 Lise
2 Yiiksek Lisans

5 Avukatlik Hizmetleri Personeli 2 Lisans

. . 1 On Lisans- 1 Ortaokul

3] Yardimci1 Hizmetler Personeli 3 Mezunu -1 Lise Mezunu

7 Miihendis 24 21 Lisans - 3 Yiiksek Lisans

8 Mimar 2 Lisans

9 Sehir Plancisi 1 Lisans

10 | Tekniker ve Teknisyenler 17 2 Lisans - 14 On Lisans - 1
Lisans
6 Lisans

. 7 Onlisans
Kadrolu I

11 adrotu fset 121 44 Lise Mezunu
30 Ortaokul Mezunu
31 ilkokul Mezunu
3 Okuryazar

Toplam Isc¢i 121

Toplam Memur 103

GENEL TOPLAM 224




Kurum Kiilturii:

Siirt 11 Ozel Idaresi; verimlilik, etkinlik ve kalite temeli iizerine olusmus kurumsal kiiltiirii ile
Idaremize diisen gorev ve sorumluluklari en iist diizeyde yerine getirerek kurumumuzun hedeflerine
ulagmasina katki saglamak ve dogruluk, diiriistliik hesap verebilirlik ve kaliteli hizmet gibi degerleri
On planda tutarak hizli bir iletisim siireci ile daha iyi hizmet sunmay1 amaglamaktadir.

11 Genel Meclisi, il Ozel Idaresinin karar organi, il Enciimeni, danisma ve alt karar organi,
vali ise yiiriitme organ1 ve il Ozel Idaresinin bagidir.

SIIRT iL OZEL IiDARESININ TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Siirt 1 Ozel idaresine Ait Teknolojik Alt Yapi Listesi

Idare galisanlar1 genel olarak yeterli diizeyde teknolojiden yararlanmaktadir.

S.NO. | CiNsi ADEDI BIRIMI
1 MasalUsti Bilgisayar 120 1
2 Yazic 57 2
3 Dizlistii Bilgisayar 6 3
4 Tablet 4 4
5 Switch 20 5
6 Firewall (Glvenlik Duvari) 1 6
7 Server (Sunucu) 2 7
8 Fotokopi Makinesi Cok Fonksiyonlu 19 8
9 Tarayici (Scanner) 6 9
10 Faks Cihaz 6 10

Toplam 241




SIIRT IL OZEL iDARESI BUTCE BUYUKLUGU

S.N Yih Siirt 1 Ozel idaresi Biitce Biiyiikliikleri
1 2010 24.000.000,00
2 2011 25.000.000,00
3 2012 30.000.000,00
4 2013 36.400.000,00
5 2014 40.000.000,00
6 2015 44.000.000,00
7 2016 57.000.000,00
8 2017 58.000.000,00
9 2018 112.000.000,00
10 2019 104.000.000,00
11 2020 130.000.000,00
12 2021 110.000.000,00
13 2022 104.000.000,00
14 2023 445.368.000,00
15 2024 705.000.000,00

SIIRT IL OZEL IDARESININ ARAC, BINA ENVANTERI VE DIGER

VARLIKLARI

Siirt il Ozel idaresine Ait Gayrimenkul Genel Durumu

SIRA NO CiNsSi ADET

1 ARSALAR 11

2 ILKOGRETIM OKULLARI 70

3 BINALAR 19

4 TARLA 6

5 GOLET 1

6 MESIRE ALANI 1

7 DUKKAN VE ISYERLERI 1
TOPLAM 109




Siirt i1 Ozel idaresi Arac ve is Makine Park Listesi

Siirt I1 Ozel idaresine Ait Arac Listesi

GENEL TOPLAM
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SIiiRT iL OZEL iDARESiI GENEL ARAG PARKI
< Makine Cinsi Toplam |« Makine Cinsi Toplam
= O = O
@ Z aZz
13
1 |Binek Otomobil 6 Cekici 3
2 |Pikap 20 14 1 ow-Bed Treyler 3
15 ..
3 | Kamyonet 4 Otobiis 2
1 16 e
4 | Seyyar Kaynak mak. Silindir (2 Adet Hurda ) 5
c 17
5 | Minibiis 3 Dozer (1 Adet Hurda ) 5
. 18
6 |Ving Kamyon 1 Greyder 7
. 12 19 . ..
7 | Damperli Kamyon Paletli Ekskavator 6
. 20 [Beko Loder ( 1 Adet
2
8 | Vidanjor Hurda ) 11
21
9 | Akaryakit Tank1 1 Loder 6
22
jo |[ar Savurma 1 Su Tanki (1 Adet Hurda ) | 2
Makinesi
11 |Kar Bigakli Kamyon 2 23 Traktor 1
. 24 .
12 | Motorsiklet 2 Arasoz 1
25 . .
Kurtarict Cekici Kamyon 1




SIIRT iL OZEL IDARESI CEVRE ANALIZI

GUCLU YONLERIMIZ:

VVVYV VVVVYVY

>

Ust yoneticinin vali olmas1
Karar alma ve icra yetkisi
Ozerk biit¢eye sahip olmamiz
Ilce teskilatlarimizin olmasi

Halkin taleplerinin karar organi Il Genel Meclisi araciligi ile hizli bir sekilde
Ulagtirilmasi

Gayri Menkul Mal Varlig
Is makinelerimizin varligi
Hizmet alani, gorev ve yetkisinin genis olmasi

Vatandaslarm hizmet taleplerinin il Genel Meclisi iiyeleri, ilge kaymakamlari ve
koy muhtarlar tarafindan kuruma hizli ulagmasi

Hizmetlerin yiiriitilmesinde resmi kuruluslar arasindaki koordinasyon

ZAYIF YONLERIMiZ

vV VYV VYV VVVYV

Kaynak yetersizligi,

Istatistiki bilgilerin yetersizligi,

Gorev alanlarinin genislemesi nedeni ile 6z gelirlerinin yetersiz kalmasi,
Calisanlarin heyecan eksikligi (Ucret dengesizligi, performans sisteminin
isletilmemesi)

Halkin 11 Ozel Idaresini ve faaliyetlerini yeterince tanimamast,

Kamu kurum ve kuruluslarimizda planlama anlayiginin eksikligi ve hedef
Koyma bilincinin olmamasi,

Yiiksek niifus artis1 ve go¢ nedeniyle egitim ve saglikta ortaya ¢ikan niifus
Baskist,

Cevre bilincinin yetersiz olusu.

FIRSATLAR :

» Yerel yonetim anlayisinin gelismesi,

» Tarim arazilerinin verimli olmasi,

» Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi,

» Ulusal ve uluslararasi fuar organizasyonlarimin yapilmasi,

TEHDITLER

VVVYVYY

Mali kaynaklarin yetersizligi

Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

Issizlik

Kirsal alanda Egitim ve Saglik personeli istihdamindaki giicliikler
Carpik kentlesme

11



GELECEGE BAKIS

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

~

A-MiSYON BILDIRIMI \

Mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; yerel halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi igin
oncelikle alt yapi, egitim ve saglik olmak Uzere tarim, sanayi, ticaret, cevre diizeni, topragin
korunmasi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi ve diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin alanlarda ¢alismalar yaparak kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi
icerisinde yerinde, etkili, verimli hizmet sunmak, yasal ylkimlaltklerimiz dogrultusunda ilimizin
kaynaklarini daha etkin verimli ve dogru kullanarak surekli ilerleme ve gelisme temel ilkesi ile
felsefemiz halkimiza hizmet ederek memnuniyetini kazanmak kirsal ve kentsel kesimler arasinda
hizmete denge kurarak gelismislik farkini en aza indirerek esnek etkin bir yonetim anlayisini kanun
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmektir.

- e e ———
N e e e e e e -

-

_____________________________________________________________

B-ViZYON BIiLDiRIMi

Siirt il Ozel idaresi olarak vizyonumuz kurumun ekonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanarak yonetimde kalite hizmette insan odakli olmak suretiyle ¢agin gerektirdigi medeni
yasam standartlarina ulagmak igin ilim kdltdr, tarim, saglk, imar, ve sosyo ekonomik gelismesini
saglamak kirsal kalkinmaya énem vermek goérev ve sorumluluklarinin paylasidigi bir kurulus haline
gelmektir.

- e = —
N o e - —m—m——————— -

C-TEMEL DEGERLER

Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
Hukuka ve yasalara baglilik,
Katilimcilik

Seffaflik

Adaletli ve Giivenilir olmak
Verimlilik ve Etkililik
Yenilikgilik

Halk tarafindan ulasilabilir olmak
Azami Tasarruf

Liderlik ve onciiliik etme

Hesap verebilirlik

VVVVVVVVYVYYY
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D-STRATEJIK AMAC HEDEF, FAALIYET VE PERFORMANS
GOSTERGELEME

ALT YAPI, iMAR VE RUHSAT HIiZMETLERi AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERI

+* STRATEJIK AMAC 1 : Surdirilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik,
ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi igin kirsal altyapida mevcut
durumun korunmasi ve sorunlarin katilimci bir yaklasimla gideriimesini, dogal
kaynaklarin korunmasini ve verimliliginin artiriimasini, gelir getirici Grin ve
imkanlarin gesitlendirilmesini, kir kent arasindaki yasam standartlarinin en aza

indirilmesini, kirsal kiltiiriin korunmasi ve gelistiriimesini saglamak,

Stratejik Hedef 1.1: Yer alt1 ve yeriistii su kaynaklar1 bakimindan fakir olan ilimiz dahilindeki tiim
koylerin yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci olan kdylerde aritma
tesisi insa edilmesi, grup ve miinferit igme suyu tesislerinin saglikli ¢alismasinin temin edilmesi

Faaliyetler Isin Baslama Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faalivet 1.1.1: Ihtivaca gére 10 yillik isletme omriinii tamamlayan | 01-01-2025
10 kéyde sebeke, terfi ve isale hatti yenilemesi. 31-12-2029 20.000.000,00
Faalivet 1.1.2: Cesitli nedenlerle icme suyu yetersiz olan 80 tiniteye 01-01-2025
i¢cme suyu projesi yapilmasi. 31-12-2029 24.000.000,00
Faaliyet 1.1.3: Unitelerimize i¢me suyu saglayan 25 adet sondaj 01-01-2025
kuyusu temizlenerek gelistirilmesi. 31-12-2029 15.000.000,00
Faaliyet 1.1.4: Cesitli sebepler nedeniyle Icme suyu yetersiz hale | 01-01-2025
gelen 30 iiniteye i¢me uyu amagli sondaj kuyusu agilmasu. 31-12-2029 15.000.000,00
Faalivet 1.1.5: Icme suyu tesislerini yenileme ve gelistirme | 01-01-2025
kapsaminda 80 koyde ikmal onarim isleri yapilmasu. 31-12-2029 12.000.000,00
Faaliyet 1.1.6: Tarumsal sulama amagl 5 kéyde sulama sisteminin 01-01-2025 8.000.000,00
yapilmasi 31-12-2029

Performans Géstergeleri:

Fiziki gergeklesme performans gostergesidir. Her yuli i¢in: Uygulama Ad. / 2 Adet
Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yuli icin: Uygulama Ad. / 16 Adet
Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yili icin: Uygulama Ad. / 5 Adet
Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yuli icin: Uygulama Ad. / 6 Adet
Fiziki gergeklesme performans gostergesidir. Her yuli i¢in: Uygulama Ad. / 16 Adet
Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yuli icin: Uygulama Ad. / 1 Adet
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Stratejik Hedef 1.2: 2018 yili sonuna kadar; Ilimizde kanalizasyonu mevcut olan kdylerin oranini

% 20°den ilk etapta %50 ‘e ¢ikarmak ve ¢evre kirliligini 6nlemek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faalivet 1.2.1 : Icme suyu yeterli olan 50 kéye kanalizasyon 01-01-2025
sebekesi yapilmast. 31-12-2029 50.000.000
Faaliyet 1.2.2: Icme suyu yeterli olan 20 kéye kanalizasyon 01-01-2025
sebekesi onarimlarimin yapimasi. 31-12-2029 15.000.000,00

Performans Gdéstergeleri: Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yili i¢in: Uygulama Ad. /

10 Adet yapim ve 4 adet onarim

+* STRATEJIK AMAC 2: ilimizin elektrikle cahsan motomoplarin

giines paneli yapilmasi

Stratejik Hedef 2.1: ilimizin elektrikle ¢alisan motomoplarin giines paneli ile desteklenerek, giines

enerjisi ile ¢aligilmasini saglamak

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 2.1 : 100 kéye gii li l 01-01-2025
oye gtines paneli yapilmasi o 125000 52.000.000.00

Performans Gdstergeleri: Fiziki gergceklesme performans gostergesidir. Her yuli igin: Uygulama Ad.

/20 adet

¢ STRATEJIK AMAC 3: Ekonomik kaynaklarin daha etkin ve verimli

kullanilarak, yol agmmzdaki

yollarin mevcut

durumlarimin

korunmasi, rutin olarak bakim ve onarimlarimin yapilmasi ve
Stabilize yollarin mevcut durumlarin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.1: ilimiz kirsal alaninda bulunan mevcut yollarin alt yapilart ile birlikte bakim ve

onarimi yapilarak standartlara uygun hale getirilecektir.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faalivet 3.1.1: Muhtelif Koy yollarimiza toplam 200 km.| 01-01-2025 20.000.000,00
stabilize kaplama yapilacaktir. 31-12-2029
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Faalivet 3.1.2: Koy yollarimizda toplam 500 km malzemeli | 01-01-2025 10.000.000,00

bakim, 500 km onarim yapilacaktir. 31-12-2029

Faalivet 3.1.3: Muhtelif kéy yollarimiza toplam 500 km asfalt | 01-01-2025 150.000.000,00
vapilacaktir. 31-12-2029

Faalivet 3.1.4: Koy yollarimizin kéy tamim ve trafik levha | 01-01-2025 20.000.000,00

eksikleri periyodik olarak tamamlanacaktir 31-12-2029

Faalivet 3.1.5:Muhtelif kéy yollarimin sanat yapilari yenileme | 01-01-2025 100.000.000,00
calismalart yapilacaktir. 31-12-2029

Faaliyet 3.1.6:Mubhtelif kéy yollarmmn toplam 600 km BSK ( 1.000.000.000,00
Bitiimlii Sicak Asfalt ) yapilacaktir.

Performans Géstergeleri:
Her yulu igin: Uygulama km / 100 km (Stabilize Kaplama)

Km bazinda fiziki gergeklesme performans gostergesidir.
Her yili icin: Uygulama km / 100 km (Malzemeli Bakim)
Her yuly igin: Uygulama km / 100 km (Onarim)

Km bazinda fiziki gergeklesme performans gostergesidir.

% STRATEJIK AMAC 4: il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda,
emir ve yasaklarimin etkin ve siiratli bir sekilde uygulanmasi,

yasalara ve yasaklara uymayanlarin

tespiti

neticesinde

faaliyetlerine engel olunarak, huzurlu, saghkh, giivenli ve kaliteli

bir kent yasamimi olusturmak.

Stratejik _Hedef 4.1 : Ruhsatsiz isyerlerinin ¢aligmasini 6nlemek, halkimizin saghginin ve
huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim c¢alismalarinin yapilmasi ve sikayetlerin asgari diizeye

indirilmesi .

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 4.1.1 : Tiim igyerlerinin denetim ve tespiti yapilarak kayut

altina alinmasi. 2025-2029 ;

Faalivet 4.1.2: Kurum gérev alani icerisinde kalan tiim isyerlerinin

yasal simirlar igerisinde ¢alismalart i¢in denetimlerin artirilmasa. 2025-2029 )

Faaliyet 4.1.3: I(a) grubu maden isletmelerinin ruhsath ve yasal

smrlar icinde calismalart icin denetimlerin artiriimasi. 2025-2029 }

Faalivet 4.1.4: Isyeri en az 3 ayda bir kontrol edilmesi. 2025-2029 -

Faalivet 4.1.5: Ruhsatsiz oldugu tespit edilen is yerleri icin kapatma

karari alinarak uygulanmasi. 2025-2029 -

Faalivet 4.1.6: Maden isletmelerinin sevk fisleri siki denetimlerle

kontrol edilmesi. 2025-2029 B}
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Faalivet 4.1.7. Isyerlerinde simiflama oézelliklerinin  korunup
korunmadigi kontrol edilecek, halkin sagligini ve giivenligini tehdit

eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi icin ilgili kamu kurum ve 2025-2029 }
kuruluslart ile ortak ¢alismalar yaparak gerekli tedbirleri almak
aldirmak.

Performans Gdstergeleri: ( Denetimin yayginlastirilmasi)

% STRATEJIK AMAC 5: Belediye miicavir alanlar1 disinda imar mevzii Planlarinin
Yapilmasi, Kiy1 kenar c¢izelgelerinin belirlenmesi, cevre ile ilgili veri ve bilgi
iletisim sistemleri olusturmak, yeni koy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin cevre
ve yasam standartlar iyilestirilecek, mekéansal gelismeye yon verilecek.

Stratejik Hedef 5.1 : Yerel ve Sosyal ihtiyaglara uygun ¢agdas standartlarda 6zellikle kirsal
alanlardaki kentsel gelisme g6z onilinde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyilestirme sistemlerinin
kurulmasini saglamak.

FAALIYETLER ISIN BASLAMA VE | YAKLASIK
BITIS TARIHLERI | MALIYETLER
(TL)
Faaliyet 5.1.1. : Koy gelisme alani ve i¢ iskan ¢aligmasi
vapilarak, mera ve tarim arazilerinin isgalinin éniine 2025-2029
gecilmesi, koylerimizin ~ modern  bir  yapiya --

kavusturulmasi ve miicavir alan disindaki yerleskelerin
de planli ve dengeli olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 5.1.2. : Cevre diizeni planina uygun olarak kéy
verlesim  yerlerinin imar ve vaziyet planlarinin 2025-2029 --
hazirlanmasi.

Faaliyet 5.1.3. : Il genelinde mekansal gelismeyi
yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek iist ve alt 2025-2029 --
olgekli planlar yapilmasi.

Faaliyet 2.1.4 : Daginik ve kagak yapilagmaya énlemek
icin tip konut projeleri iiretilerek, koy yerlesik 2025-2029
alanlarinda uygulanmasina ozen gosterilmesi.

Performans gostergeleri : Yapilan Imar Plam Sayist
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% STRATEJIK AMAC 6: Idare kaynaklarm etkili, verimli
kullanarak yatirnmlarin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 6.1 :

Siirt’e genel biitgeye dahil kuruluslar ve il Ozel idaresine ait bina ve

tesislerin yatirim programi dahilindeki, proje ve yaklasik maliyetlerini hazirlamak, bunlar
onaylamak veya onaylanmasini saglamak, talep halinde insaatlarin1 yapmak veya yaptirmak.

Faaliyetler

Isin Baslama
ve Bitis
Tarihleri

Yaklasik
Maliyetler

(TL)

Faaliyet 6.1.1 : Idarenin miilkiyetinde bulunan Gayrimenkullerinin
kayit altina alinarak, tapularmin alinmasi, dosyalama is ve
islemleri ile kiralama islemlerinin yapilmasu.

2025-2029

5.000.000,00

Faalivet 6.1.2 : Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti
Kamu Kurum ve Kuruluslari adina kayith olan tasinmazlarin
tahsis ve devirleri ile ilgili is ve islemlerin tesis edilmesi ve
kamulastirma kanununun 30. maddesi geregince satin alinmasi.

2025-2029

1.000.000,00

Faaliyet 6.1.3 Tasinmazlarin  tevhit, ifraz ve yola terk

islemlerinin yapilmasu.

2025-2029

1.000.000,00

Faalivet 6.1.4 : Tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis geklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin akar haline getirilmesi ve irtifak hakki kurulmasi

2025-2029

5.000.000,00

Faaliyet 6.1.5 Gayrimenkullerin  Denetim ve tespitinde
kullanilmak iizere gerekli arag gerecin temin edilerek, 6zel ve tiizel
kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin isgalden arindiriimasi ile
isgalcilere ecrimisil uygulanmast.

2025-2029

Faalivet 6.1.6 : Tasinmazlar iizerinde isgalci olup, isgalden
vazgecmeyenlere yonelik ecrimisil meni miidahale ve kal davasi
agiimasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasa.

2025-2029

Faaliyet 6.1.7 : Imar planinda kamu yararina ayrilan ve ozel idare
gorev alamina giren ozel ve tiizel kisilere ait tasinmazlarin
kamulastirimast igin gerekli is ve iglemlerin yiiriitiilmesi.

2025-2029

Faalivet 6.1.8 Kamulastirtlmas: istenen tasinmaz iizerinde
“tarihi eser” kaydi olmast halinde Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin
Koruma Kurulundan izin alinmast ve Kiiltiir Bakanligindan
kamulastirma yetkisi alinmast.

2025-2029

Faalivet 6.1.9 : Miilkiyeti Idaremize ait Tasinmaz kiiltiir varliklar:
ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi

2025-2029

Faaliyet 6.1.10 : Idaremize devredilen Sehitligin bakim ve onarimlar:
yapilacaktir.

2025-2029

5.000.000,00

Performans Géstergeleri :

Kayit altin alinan, Kiraya verilen tasinmaz Sayisi
Devir, tahsis, satis ve takas edilen tasinmaz sayisi
Isgalden arindirilan ve Ecrimisil alinan tasinmaz sayist
Kamulastirilan Tasinmaz sayisi

Irtifak hakk kurulan tasinmaz sayisi
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BiRIMLERIMIZiN FAALIYET VE CALISMALARI

MALI VE iDARI HIZMETLER

% STRATEJIK AMAC 1: idarenin 5 yillik Stratejik Plan1 ve buna bagh

olarak yilhk yatirnm programini, performans programini, biitce,
kesin hesap ve faaliyet raporlarim1 hazirlayarak uygulamaya
sunmak, koy sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Gotiirme
birliklerinin kirsalda iistlendikleri yatirim projelerine nakdi yardim

Stratejik Hedef 1.1 : Stratejik amag¢ dogrultusunda belirlenen isleri siiresi iginde hazirlayarak ilgili
mercilere iletmek ve uygulamaya sunmak, Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerinin yatirim
programlarinda olup, kendi biitce imkanlar1 ile tamamlayamadiklar1 yatirimlara nakdi yardimda

bulunmak

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 1.1.1 : 5 yillik stratejik planin hazirlanmast 2025-2029 --

Faalivet 1.1.2 : Yillik performans programinin hazirlanmasi 2025-2029 --

Faalivet 1.1.3 : Yillik Faaliyet raporunun diizenlenmesi 2025-2029 --

Faalivet 1.1.4 : Yillik Yatirim Programini hazirlamak 2025-2029 -

Faaliyet 1.1.5 : Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi 2025-2029 -

Faaliyet 1.1.6 : Kesin Hesabin ¢ikariimasi 2025-2029 -

Faalivet 1.1.7: Koy Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Gotiirme 2025-2029 -

birliklerinin kirsalda iistlendikleri yatirim projelere nakdi yardim yapmak B

Performans Gdstergeleri : Mevzuatta belirlenen siirelerde ¢alismalarin tamamlanmast

¢ STRATEJIK AMAC 2 : Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde zaman kaybim
en aza indirmek

Stratejik Hedef 2.1_: Birime gelen yazilarin islemlerini zamaninda tamamlamak.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 2.1.1 : Mali konulardaki Enciimen-Meclis teklif yazilar 2025-2029 -

Faalivet 2.1.2 : Odenek kayit ve harcama izinleri 2025-2029 -
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Faalivet 2.1.3 : Il koordinasyon calismalar: 2025-2029

Faaliyet 2.1.4 : On izin yazilari 2025-2029

Performans Gdstergeleri: Yazisma ve kayit iglemlerinin zamaninda yapiimasi

** STRATEJIK AMAC 3: il Ozel idaresinin birimleri ve diger
kurumlardan gelen yazilarn kayit edip, giiniinde cevap vermek ve
diger odeme evraklarim eksiksiz olarak kontrol edip zamaninda
odenmesini saglamak, evraklardan kesilen vergileri herhangi bir
cezaya maruz kalmadan zamaninda Vergi Dairesine internet
iizerinden gondermek ve 6denmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Stratejik amagla belirlenen isleri eksiksiz olarak yapmak, hata oranini

miimkiin oldugu kadar asgari diizeye indirmek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 3.1.1: Miidiirliigiimiize gelen yazilara cevap yazarak
dosyalanmasi, o6deme evraklarimin 2 suret yapilarak ayri ayri

. . 2025-2029
dosyalanmasi ve arsivlenmesi.
Faaliyet 3.1.2 : Gelen ddeme evraklarinin kontrol edilmesi, ddenegine -
bakilmasi ve bilgisayardan sisteme kaydi yapilmasi 2025-2029

Faalivet 3.1.3 : Odeme evraklarinda kisilerin icralar:, herhangi bir
borcu olup olmadigimin sorgulanmasi ve kesintilerinin zamaninda 2025-2029
ilgili dairelere 6denmesi

Performans Géstergeleri :Yil icinde 6denen evraklarin yevmiye sayisi

Stratejik Hedef 3.2: Gelir, gider ve banka cetvellerinin denkligini saglayarak bilango diizenlemek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 3.2.1 : Giinliik banka giris c¢ikislarimin kontrol edilerek
makbuzlarinin kesilmesi 2025-2029

Performans Géstergeleri Islemlerin zamaninda yapilmasi
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% STRATEJIK AMAC 4. il Ozel idarenin gelir subesi ile ilgili

yazismalarin ve gelen-giden evraklarin dogru bir sekilde ve
zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini
saglamak amaciyla kayit altina almak.

Stratejik Hedef 4.1: Gorevleri yerine getirirken hata oranmi miimkiin olan asgari diizeye

indirmek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler(TL)
Tarihleri

Faalivet 4.1.1 : Gerekli yazismalarin zamaninda yapilmasi ve -

kayit numaralarinin verilmesi. 2025-2029

Faalivet 4 .1.2 : Evraklarin dosyalanmasi. 2025-2029 -

Faaliyet 4.1.3 : Evraklarin argivlenmesi. 2025-2029 -

Performans Géstergeleri: Evrak takibinde yapilan hata orani

+* STRATEJIiK AMAC 5: i1 Ozel idarenin gelirleri ile ilgili is ve

islemlerin takibini dogru ve diizenli bir bicimde saglamak amaciyla
yapilan isleri kayit altina almak.

Stratejik Hedef 5.1_: Gorevleri yerine getirirken hata oranini en asgari diizeye indirmek

Faaller Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 5.1.1 : Kira islemlerinin dosyalanmasi 2025-2029 -
Faaliyet 5.1.2 : Kiracilarin sicil bilgilerinin girilmesi. 2025-2029 -
Faaliyet 5.1.3 : Is yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi. 2025-2029 -

Performans Géstergeleri: Kira gelirlerindeki artis orani

Stratejik Hedef 5.2 : i1 Ozel Idarenin kira gelirlerinin dogru ve diizenli olarak takibini en iist
diizeyde gerceklestirmek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 5.2.1 : Kira tahakkuklarimin gelir programina dogru olarak -

zamaninda girilmesi. 2025-2029

Faalivet 5.2.2 : Odenen kiralarin zamaminda ve dogru olarak gelir -

programindan tahsilati 2025-2029

Faalivet 5.2.3 : Is yerlerinden cikan kiracilarin kira tahakkuklarinin -

iptal edilmesi 2025-2029
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Faalivet 5.2.4 : Kiracilarin kira bor¢larini zamanminda yatirmalar

icin sozlii ve yazili olarak siirekli uyarilmalari. 2025 - 2029
Faaliyet 5.2.5 : Kira borcunu édemeyen kiracilarin zamaninda ve -
vasal yollardan tahliyelerini saglamak ve kira alacaklarimin tahsilat 2025-2029

icin icra-i islem baslatmak.

Performans Géstergeleri :Kira gelirlerindeki artis orani.

** STRATEJIK AMAC 6: Valilik Ozel Kalem,(Temsil, Agirlama, Téren,
Fuar, Organizasyon) Vali Konagi, Vali Yardimcilar1 Lojmanlar: ve il
Ozel Idaresinin tiim hizmet binalari, lojmanlar: ile tiim birimlerinin
tasiir ve sarf malzeme ihtiyaclar1 ile bakim, onarim ve diger tiim
ihtiyaclarin1 mevzuati cercevesinde temin etmek ve kayitlarini tutmak.

Stratejik Hedef 6.1 Ihtiyaglar1 karsilarken, tasarruf &lgiilerine riayet etmek, malzemeleri etkin ve

verimli kullanmay1 saglamak.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faalivet 6.1.1 : Satin alma islemlerini gergeklestirmek 2025-2029 25.000.000,00
Faalivet 6.1.2 : Tasinwr Kayitlarini tutmak 2025-2029 -
Faaliyet 6.1.3: Mutat Odemeleri Takip etmek (Elektrik, su 2025-2029 5.000.000,00
telefon)v.b.
Faaliyet 6.1.4: Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon 2025-2029 30.000.000
Performans Géstergeleri: Alinan malzeme ve tasinir kayit sayisi
Stratejik Hedef 6.2 : 1l Ozel Idaresi g¢alisanlarinin teknolojik agidan  donanim ihtiyacini

karsilamak, daha ferah bir ortamda, huzur igerisinde mutlu bir sekilde hizmetlerin zamaninda etkin,

verimli yiiriitiilmesi ve hatalarin asgari diizeye indirilmesini saglamak

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faalivet 6.2.1: Birimlerden gelen talepleri degerlendirmek 2025-2029 -
Faalivet 6.2.2 . Mevzuati ¢ercevesinde evrak hazirligi yapmak 2025-2029 -
Faaliyet 6.2.3 : Malzemeleri alip, talebi yapan birime teslim etme 2025-2029 10.000.000,00

Performans Géstergeleri: Idare calisanlar: tarafindan vatandasa sunulan hizmetin kalitesi.
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% STRATEJIK AMAC 7: Hizmet ihtiyacinin gerektirdigi sayida ve

nitelikte personelin, Insan Kaynaklar1 Yonetimi anlayis1 icinde
calismasim1  saglayarak personelin, performans, Kkariyer ve
liyakatine gore istihdam edilip, ozliilk haklarmmin iyilestirilmesi
suretiyle is verimliligini, caliyjma ve yasama standartlarim

yiikseltmek.

Stratejik Hedef 7.1 : Memur ve is¢i personelde “calisan yas ortalamasini diisiirmeye yonelik
caligmalar ile performans yonetim sistemini kurarak, personelin ihtiyaclarimi ve egilimlerini

belirlemeye yarayan mekanizmalarin olusturulmasi saglamak

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 7.1.1 : Emeklisi dolanlarn tespiti yapilarak emeklilige SeVKi. 2025-2029 50.000.000,00
Faaliyet 7.1.2 : EmekKlisini doldurmus olan personelin yanina

o ” . X o 2025-2029
yetistirilmek tizere yeni istihdam edilen, memur ve isgilerin -
verilmesi
Faalivet 7.1.3 : Yapilacak anketlerde modern yonetim teknikleri
konusunda personelin bilgi durumu arastirilarak eksikliklerin 2025-2029 -
tamamlanmasi.
Faaliyet 7.1.4 : Genel idare hizmetlerinde ¢alisan personelin hizmet 2025-2029
ici egitim ihtiyaglarinin yapilacak anketlerle belirlenmesi. -
Faaliyet 7.1.5 : Personelin verimliligini artirmaya ve ¢alisma
kosullarini iyilestirmeye yonelik mekdansal ve teknik donanimin 2025-2029 -
saglanmasi.
Faalivet 7.1.6: Personelin teknolojik  cihazlari  kullanma 2025-2029
becerilerinin artirtlmast. -
Faalivet 7.1.7: Ozel Idare personelinin her yil % 10’una 2025-2029
performansina gore odiil verilmesinin saglanmast. 1.000.000,00
Faaliyet 7.1.8: Diger Personel Giderleri(Maas, , Emekli tazminati,
issizlik sigortasi fonu, is¢i ikramiyeleri, Sozlesmeli Personel 9025-2029
Giderleri ve hizmet alim sureti ile ¢alistirilacak personel 5.000.000,00
giderleri)Kurslara katilma ve egitim giderleri, Yurt i¢i gegici gorev
yolluklar

Performans Gostergeleri:

Emekliye ayrilan ve ayrilacak olanlarin 1/3 orani
Personel Performansinin artis orani (%) 25

Stratejik Hedef 7.2 : Plan déneminde yoneticilerin %75’ine iist diizeyde egitim vermek, Astlarin
istlerinden memnun olma oranint %90’in iizerine ¢ikarmak. Kurumun liderlik uygulamalarini
giiclendirmek, islerin zamaninda etkili, en diisilk maliyetle ve kaliteli bir sekilde gerceklesmesi i¢in
liderlerin otoritelerini, yaptirim gii¢lerini ve is yaptirma yeteneklerini arttirmak
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Faaliyetler Isin Yaklasik
Baslama ve | Maliyetler
Bitis (TL)
Tarihleri

Faaliyet 7.2.1 : Kurum yoneticilerinin her birine yilda en az 2 2025-2029 1.000.000,00

egitim olmak iizere egitim imkant saglamak

Faaliyet 7.2.2 : Genel Sekreter Yardimcisi ve kurum yéneticilerinin

her birine e-igisleri sisteminde yapilan degisikliklere paralel olarak |  2025-2029 1.000.000,00

yilda en az 4 kez egitim verilmesi.

Faaliyet 7.2.3 : Personelin iletisim becerilerini pekistirmek tizere

tiim personele her yil en az 10 saat egitim verilmesi, 2025-2029 1.000.000,00

Faaliyet 7.2.4:Astlarin iistlerinden memnun olma oranini %90 ‘in

2025-2029 -

tizerine ¢ikarmak icin “calisan memnuniyeti” anketini uygulanacak.

Performans Gdstergeleri:
2029 yuli sonunda yetisecek egitimli yonetici sayist

Stratejik Hedef 7.3 : Norm Kadro ilkelerine uygun olarak Memur kadro sayisinin arttirilmasi ve
is¢i kadrosunun azaltilmasi yoluna gitmek, Kurumda c¢alisan personelin memnuniyet oranini
ortalama %90’inin {lizerine ¢ikarmak, Her yil, kurumda sakat ve hiikiimlii ¢alistirllmasi hakkindaki
mevzuat hiikiimlerini dikkate alarak, kontenjani tam doldurulmus olarak tutmak. 2019 yili sonuna
kadar kurumda kaliteli ve etkili bir ¢calisma igin, ¢alisanlarin gorev tanimlarini hazirlamak ve 2019
yili sonuna kadar kurumda Insan Kaynaklari Birimine ait uygulamalarm etkililik ve yeterlilik

seviyesini %90’in tizerine ¢ikarmak.

Faaliyetler Isin Yaklasik
Baslama ve | Maliyetler
Bitis (TL)
Tarihleri

Faaliyet 7.3.1 : Personelin memnuniyet oranint ortalama %90 ’in 2025-2029 -

tizerine gikarmak

Faaliyet 7.3.2 Kurumda sakat ve hiikiimlii c¢alistirilmast

konusunda genel duyarlilik olusturmak ve siirekli giincelleme -

vapilarak mevzuatta belirlenen oramin altina  diisiilmemesi 2025-2029

saglanacaktir.

Faalivet 7.3.3 : Her birimce ¢calisanlarin gérev tamimlart gorev

degisikliklerine gore siirekli giincellestirilecektir. 2025-2029 -

Faaliyet 7.3.4: Her yil diizenli olarak kurum biinyesinde ¢alisan tiim

personeli icerecek sekilde yonetmeligini olusturarak performans -

degerlendirme ¢alismasi yapmak. Elde edilen sonuglart daha sonra

personele ilgili mevzuat ¢ercevesinde uygun araglarla bildirmek

veya ilan etmek ve bu tiir uygulamalarin performansin artmasina

2025-2029

neden olmasini temin edilecektir.
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Faaliyet 7.3.5: Kurumda c¢alisan ortalama %20 personele, her yil
20 saat egitim vermek. Bununla ilgili egitim programlarini,
cizelgelerini egitimcileri  belirlemek ve egitim
organizasyonlarimi planlara uygun olarak gergeklestirmek. Egitim
programlarint sadece Icisleri Bakanlhigi Tasra Teskilati Hizmet I¢i

olusturmak,

Egitim Planina gore degil bunun disinda kurumun ihtiya¢ duyacagi
konulari da dikkate alarak mevzuat cercevesinde belirlemek ve her
vil bu programlarda genel sekreterin bilgisi ve onayr dahilinde
venilikler yapilacaktir.

2025-2029

islere” veya ‘“temel

glincellemek ve bu is

Faaliyet 7.3.6: Kurumda, “anahtar
pozisyonlara” ait is tammlarimi her yil,
tammlarim Internet ortamina almak. Béylece iiretilen bilgiyi diger
kurumlarla paylasilacaktir.(Ornek:Insan  Kaynaklar: ve Egitim
Miidiirliigii biriminde; (a) Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirii, (b)
islerinin is

Personel Gorevlisi ve (c) Servis c¢alisanlarinin

tamimlarini giincellemek).

2025-2029

Faaliyet 7.3.7: Bilgisayar ortaminda Insan Kaynaklar is ve
islemlerini ve verilerini giincel bulundurmak. Gerektiginde Kurum
Miidiiriine ya da diger Miidiirlere bu konularda yardimct olmak.

2025-2029

Faalivet 7.3.8: Insan Kaynaklarini ilgilendiren kanun, yénetmelik,
genelge ve degisiklikleri Internet ortamina almak, calisanlarin bu

bilgileri Internette inceleyerek bilgi sahibi olmalarim ve siirekli
takip etmelerini saglamak, bu aliskanlig1 kendilerine kazandirmatk,
gerektiginde degisen kanunlarla ilgili egitimler diizenlenecektir.

2025-2029

Performans Gostergeleri:

2029 yili sonuna kadar yetisecek egitimli personel sayisi

+* STRATEJIK AMAC 8: il Genel Meclisi iiyelerinin gorev yetki ve calismalarim
kanun ve yonetmeliklere gore uygulanmasim saglamak.

Stratejik Hedef 8.1 : Halka il Ozel Idaresi ile birlikte i1 Genel Meclis Uyelerinin gérev ve
yaptiklar1 hizmetlerin tanitimini saglamak, i1 Ozel Idaresi calisanlari ile 11 Genel Meclis Uyeleri

arasindaki koordinasyonu saglamak.

Faaliyetler Isin Yaklasik
Baslama ve | Maliyetler
Bitis (TL)
‘ . Tarihleri
Faalivet 8.1.1 : Idare ve meclis iiyeleri arasinda lIletisimin 2025-2029 -

giiclendirilmesi ile saglanan verim orani
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Faalivet 8.1.2 : Yil icinde idarede gerceklestirilen toplam toplanti

et Serectiestiiien foprant top 20252029
sayisi -
Faaliyet 8.1.3 : Meclis iiyelerine verilen egitimler sonucu; hizmet
kalitesinde, verimlilikte ve motivasyonda saptanan degisim oranlart 2025-2029 -
Faaliyet 8.1.4 Toplant: giindem ve kararlarimin zamaninda
duyurulmast 2025-2029 -

Performans Gostergeleri:

lletisim ve Halkla Iliskiler

¢ STRATEJIK AMAC 9: Stratejik plan ile yatirim ve caliyma programlarini, il
ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans olciitlerini goriismek ve

karara baglamak.

Stratejik Hedef 9.1 :11 Genel Meclisi Kararlar1.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 9.1.1 : Meclis giindeminin hazirlanarak meclis iiyelerine 2025-2029 -

bildirilmesi, web sayfasinda ve ilan panolarinda ilan edilmesi.

Faa‘li\'/et '9.1.2 . Giuindem maddelerinin  goriigiilerek,tutanaga 2025-2029 -

gegirilmesi.

Faalivet 9.1.3 : Alinan kararlarin, karar deftere gecirilerek imza -

altina alinmasi. 2025-2029

Faalivet 9.1.4 : Valilik Makamindan onaylanan kararlarin  web -

sayfasinda ve idaremiz ilan panosunda ilan edilmesi. 2025-2029

Faaliyet 9.1.5 : Komisyonlara havale edilen konular ile ilgili -

raporlarin yazilarak meclise sunulmasi. 2025-2029

Faalivet 9.1.6 : Kararlarin asillarinin dosyalanarak arsivlenmesi. 2025-2029 -

Faaliyet 9.1.7 : Meclis toplantilarinin ses ve goriintii kayitlarimin cd -

2025-2029

ortaminda arsivlenmesi.

Performans Géstergeleri
Bu gérevler yerine getirilirken yapilacak hata oran.

Zamanlama ve 5302 sayil kanuna uygunlugu
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Stratejik Hedef 9.2: il Genel Meclis Odeneklerinin Odenmesi.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 9.2.1 : Il Genel Meclis iiyelerinin aylik meclis ve komisyon

toplanti odeneklerinin tanzim edilip iiyelerin banka hesaplarina 2025-2029 20.000.000,00

aktarilmasi

Performans Gdstergeleri:

Yapilacak hata oram
Islemlerin 5302 sayili kanuna uygunlugu.

+* STRATEJIK AMAC 10: i1 Enciimenince alinan kararlarin zamaninda
ve hatasiz bir sekilde basta Valilik Makami olmak iizere ilgili birimlere
gondermek ve bu kararlar dogrultusunda yapilacak hizmetlerde
herhangi bir aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu

gorevi titizlikle ve zamaninda gerceklestirmek.

Stratejik Hedef10.1 : Segilen il Enciimen Uyelerinin gorevlerine baslamalari igin gerekli islemleri

yapmak.

Faaliyetler Isin Baglama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 10.1.1 : [l Enciimen iiyelerinin segilmesinden sonra iiyelerin -

telefon, adres, ad-soyadlarinin kayit altina alinmasi 2025-2029

Performans Gédstergeleri Bu gorev yerine getirilirken yapilacak hata orani ve bu hizmetten
faydalanan Il Enciimeni Uyelerinin memnuniyeti ve iglemlerin 5302 sayili kanuna uygunlugu.

Stratejik Hedef 10.2 : 1l Enciimen kararlar.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 10.2.1 Kamu kurum ve kuruluslarindan ve Birim

Miidiirliiklerinden gelen talep ve tekliflerin goriisiiliip karara 2025-2029 -

baglanmast.

Faalivet 10.2.2 : Alinan kararlarin ekleriyle birlikte ilgili dairelere 2025-2029

gonderilmesi ve arsivlenmesi. -

Faaliyet 10.2.3 : Alinan Kararlarin Valiligin bilgisine sunularak web 2025-2029

sayfasinda yayimlanmasi -
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Performans Gdstergeleri :Bu gorevler yerine getirilirken yapilacak hata orani, Zamanlama ve 5302

sayuli kanuna uygunlugu

Stratejik Hedef 10.3:_il Enciimeni Toplant: Odeneklerinin Odenmesi.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faalivet 10.3.1 : /I Enciimen Uyelerinin aylik toplanti édeneklerini -
2025-2029

tanzim edilip tiyelerin banka hesaplarina aktarilmast.

Performans Géstergeleri Yapilacak hata orami ,Islemlerin 5302 sayili kanuna uygunlugu.

+* STRATEJIK AMAC 11 il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan

gayrimenkullerin envanterlerinin ¢ikarilmasi, sicillerinin tutulmas,
tapulariin alinmasi, tevhit, ifraz, tahsis, devir alim, satim isgallerin
onlenmesi. Kamu kurum ve kuruluslari miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin  bedelsiz devirlerinin alinmasi1 veya tahsislerinin
saglanmasi. Ozel ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasmnmazlarin

kamulastirilmasi islemlerinin saghkl olarak yiiriitiilmesi

Stratejik Hedef 11.1 2029 Yih

sonuna kadar Il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan

gayrimenkullerin kayit altina alinarak gayrimenkul envanterlerinin saglikli hale getirilmesi ve

gayrimenkullerin etkili verimli olarak kullanimlarinin saglanmasi.

Faaliyetler

Isin Baslama
ve Bitis
Tarihleri

Yaklasik
Maliyetler

(TL)

Faaliyet 11.1.1 Idarenin miilkiyetinde bulunan
Gayrimenkullerinin kayit altina alinarak, tapularinin alinmast,
dosyalama ig ve iglemleri ile kiralama islemlerinin yapilmasi.

2025 -2029

5.000.000,00

Faalivet 11.1.2 : Imar planlarinda okul alamnda kalan ve
miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslari adina kayitlh olan
tasinmazlarin tahsis ve devirleri ile ilgili is ve islemlerin tesis
edilmesi ve kamulagtirma kanununun 30. maddesi geregince satin
alinmasu.

2025 -2029

1.000.000,00

Faalivet 11.1.3 Tasinmazlarin tevhit,
islemlerinin yapilmasu.

ifraz ve yola terk

2025 -2029

1.000.000,00

Faalivet 11.1.4 : Tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis gseklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin akar haline getirilmesi ve irtifak hakki kurulmasi

2025 -2029

5.000.000,00

Faaliyet 11.1.5 Gayrimenkullerin  Denetim ve tespitinde
kullanilmak iizere gerekli arag gerecin temin edilerek, ozel ve tiizel
kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin isgalden arindirilmasi ile
isgalcilere ecrimisil uygulanmast.

2025 -2029
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Faalivet 11.1.6 : Tasinmazlar iizerinde isgalci olup, isgalden
vazge¢meyenlere yonelik ecrimisil meni miidahale ve kal davasi
agimasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi.

2025 -2029

Faalivet 11.1.7 : Imar plamnda kamu yararina ayrilan ve ézel
idare gorev alamina giren ozel ve tiizel kisilere ait tasinmazlarin
kamulastiriimasi icin gerekli i ve islemlerin yiiriitiilmesi.

2025 -2029

Faalivet 11.1.8 : Kamulastirtlmas: istenen tasinmaz iizerinde
“tarihi eser” kaydi olmast halinde Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin
Koruma Kurulundan izin alinmasi ve Kiiltiir Bakanligindan
kamulastirma yetkisi alinmasa.

2025 -2029

Faalivet 11.1.9 Miilkiyeti Idaremize ait Tasimmaz kiiltiir
varliklary ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi

2025 -2029

Faalivet 11.1.10 :I/daremize devredilen sehitligin bakim ve

2025 -2029

onarimlarinin yapilmasi.

5.000.000,00

Performans Géstergeleri :

Kayit altin alinan, Kiraya verilen tasinmaz Sayist
Devir, tahsis, satis ve takas edilen tasinmaz sayisi
Isgalden arindirilan ve Ecrimisil alinan tasinmaz sayisi
Kamulastirtlan Taginmaz sayisi

Irtifak hakki kurulan tasinmaz sayisi

¢ STRATEJIK AMAC 12: il Ozel idaresinin ihtiya¢ duydugu muhtelif
demirbas, biiro ve isyeri mal ve malzeme alimlari, biiro ve isyeri
makine techizat alimlari, ve mevcutlarin onarimlari.

Stratejik Hedef 12.1 : 11 Ozel Idaresinin ihtiya¢ duydugu malzeme ahmlarim gerceklestirmek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 12.1.1 :Idaremize alnacak muhtelif demirbas,biiro ve
isveri mal ve malzeme alimlari, biiro ve isyeri makine techizat 2025-2029 10.000.000,00
alimlart ve mevcut onarimlar: yapmak

Performans Gdstergeleri: Alinan malzeme ve taginur kayit sayisi

% STRATEJIK AMAC 13: 11 Ozel idaresinin makine parkinda bulunan

ara¢c ve makinelerinin  verimli

is

calismasim

saglamak ve

sorumluluk alanindaki binalarin yakacak ihtiyaclarimin saglanmasa,
Il Ozel Idaresinin tiim arac¢ ve is makinelerinin talep edilen gorev
yerlerine sevk ve idaresi ile tamir bakim ve onarimlarim1 yapmak.

Stratejik Hedef 13.1 : .il Ozel idaresinin tiim ara¢ ve is makinelerinin talep edilen

gorev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir bakim ve onarimlarim y

apmak.

Faaliyetler

Isin Baslama
ve Bitis
Tarihleri

Yaklasik
Maliyetler

(TL)
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Faalivet 13.1.1 : [s Makinesi ve diger araclarin yakit

—p 2025-2029 500.000.000,00
ihtiyaglarimin karsilanmasi

Faalivet 13.1.2 : /I Ozel idaresinin makine parkinda bulunan

araglarin akaryakit ve yag alimlart ile is makineleri ve araglarin 150.000.000 00
onarimlarint yapmak binalarin gerekli yakacak ihtiyaglarin 2025-2029 DR
saglamak.

Faaliyet 13.1.3 : Il Ozel idaresinin ihtiya¢ duyacag tasit ve is 2025-2029

makinelerinin kiralanmasi 50.000.000,00
Faalivet 13.1.4 : Il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan 2025-2029 10.000.000.00

atolye ve tesis binalarimin bakim ve onarimlarini yapmak

Performans Gostergeleri: Alinan ara¢ ve is makinelerinin sayisi, tasinir

kamulastirma gideri ve hizmet binasinin yapimi.

kayit sayisi ve

DIS PAYDAS KURUMLAR

EGITIM HIiZMETLERI

«* STRATEJIK AMAC 14: (ilimizde bulunan
okullarnmizdaki egitim Kkalitesinin yiikselmesine katkida
bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut bina, tesis,
ara¢ ve gereclerin bakim ve onarnmmm periyodik olarak

gerceklestirmek.

tilm

X Egitim Ogretim ortamlarmin ¢agin gereklerine uygun ara¢ gereglerle donatilmasini

saglamak,
+%* Stratejik Hedef 15.1: ilimiz 24 Derslik Merkez Fatih ilkokulu Binas: Yapmak. (
Yik—Yap)
Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklagik
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 14.1.1 : Proje ve fizibilite ¢calismalarinin yapilmasi 2025-2025
Faaliyet 14.1.2 : Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 70.000.000
¢ctkarilmasi. 2025-2025
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Faaliyet 14.1.3: Okul Binast insaatinin ger¢eklestirilmesi

2025-2025

Performans Gostergeleri: Bélge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gormesi.

+%* Stratejik Hedef 14.1.2: ilimiz 24 Derslik Merkez ibn-i Sina ilkokulu Binasi Yapmak.

(Yik—Yap)
Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)

Faalivet 14.1.2.1: Yikim karari verilen binanin yenilenmesi 2025-2025

Faaliyet 14.1.2.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin
2025-202

ctkarilmast. 025-2025 70.000.000
2025-2025

Faaliyet 14. 1.2.3: Okul Binas: insaatimin gergeklestirilmesi

Performans Géstergeleri: Bolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gérmesi.

+%* Stratejik Hedef 14.1.3: ilimiz Kurtalan flgesi 24 Derslik Ertugrul Gazi Ilkokulu Binasi

Yapmak. (Yik—Yap)
Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklasik
Bitig Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 14.1.3.1: Proje ve fizibilite ¢calismalarinin yapilmast 2026-2026
Faaliyet 14.1.3.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 9026-2026 85.000.000
ctkartlmast.
2026-2026

Faalivet 14.1.3.3: Okul Binast insaatimin gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri : Béolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gérmesi

+* Stratejik Hedef 14.1.4: : ilimiz Kurtalan ilgesi Kayabaglar Beldesi 16 Derslik imam

Hatip Ortaokulu Binast Yapmak. ( Yik—Yap)
Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklagik
Bitig Tarihleri | Maliyetler
(TL)
2026-2026 70.000.000

Faalivet 14.1.4.1: Proje ve fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi
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Faaliyet 14.1.4.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 9026-2026
ctkartlmast.
Faalivet 14.1.4.3: Okul Binast insaatinin gergeklestirilmesi 2026-2026

Performans Gostergeleri : Bolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gérmesi

g Stratejik Hedef 14.1.5: Siirt Merkez Atatiirk Ilkokulu 24 Derslik Okul Binast
Yapmak. ( Yik — Yap)

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk

Bitis Tarihleri | Maliyetler

(TL)
Faaliyet 14.1.5.1: Proje ve fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi 2027-2027
Faaliyet 14.1.5.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin
2027-2027

ctkarilmast. 90.000.000
Faaliyet 14.1.5.3: Okul Binast insaatinin gercgeklestirilmesi 20272027

gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri : Eski binada egitim ogretime devam eden ¢ocuklarin daha iyi sartlarda

egitim gormesi

+%* Stratejik Hedef 14.1.6: Siirt Pervari Iicesi Giirzova Koyii Ilkokulu 8 Derslik Okul
Binast Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklasik
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faalivet 14. 1.6.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmasi 2027-2027

Faalivet 14.1.6.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin

ctkarilmasi 2027-2027 45.000.000

Faaliyet 14.1.6.3: Okul Binast insaatimin gergeklestirilmesi 2027-2027

Performans Gostergeleri : ESKi binada egitim dgretime devam eden ¢ocuklarin daha iyi sartlarda
egitim gormesi.
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** Stratejik Hedef 14.1.7: flimiz Baykan Ziyaret 8 Derslikli Imam Hatip Ortaokulu

Binast Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faalivet 14.1.7.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmasi 2028-2028
Faaliyet 14.1.7.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 20282028 50.000.000
ctkartimast.
Faaliyet 14.1.7.3: Okul Binast insaatinin gergeklestirilmesi 2028-2028

Performans Gostergeleri Eski binada egitim 6gretime devam eden ¢ocuklarin daha iyi sartlarda

egitim gormesi.

o Stratejik Hedef 14.1.8: ilimiz Eruh 75. Yil MEV Ortaokulu 8 Derslik Binast

Yapmak.
Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitig Tarihleri | Maliyetler
(TL)

Faaliyet 14.1.8.1: Proje ve fizibilite ¢alismalarinin yapilmast 2028-2028
Faaliyet 14.1.8.2: 4 in etii i fleri

aaliyet 8 rsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 90282028 50.000.000
ctkartlmast.
Faaliyet 14.1.8.3: Okul Binas: insaatinin gergeklestirilmesi 2028-2028

Performans Géostergeleri :
yiikseltilmesi.

Okul oncesi okul c¢agindaki ¢ocuklarin okullasma oraninin

«%* Stratejik Hedef 14.1.9: flimiz Eruh Iigesi Kekliktepe ilkokulu 6 Derslik Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklasik
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 15.1.9.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmast 2029-2029
Faaliyet 15.1.9.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 90292029 40.000.000
¢ctkarilmasi.
Faalivet 15.1.9.3: Okul Binast insaatinin gergeklestirilmesi 2029-2029
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Performans Gostergeleri :

yiikseltilmesi.

Okul oncesi okul c¢agindaki ¢ocuklarin okullasma oraninin

** Stratejik Hedef 14.1.10: ilimiz Merkez Savuran Mahallesi 24 Derslikli Ortaokul

Binasi Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faalivet 14.1.10.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmast 2029-2029
Faalivet 14.1.10.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kegiflerin 90292029 100.000.000
ctkartlmast.
Faaliyet 14.1.10.3: Okul Binast insaatinin ger¢eklestirilmesi 2029-2029

Performans Gostergeleri : Bolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gérmesi

+%* Stratejik Hedef 14.1.11: flimiz Sirvan Ilcesi Kesmetas Koyiine 8 Derslikli Okul

Binast Yapmak.

Faalivet 14.1.11.3: Okul Binast insaatimin ger¢eklestirilmesi

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitig Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 14.1.11.1: Proje ve fizibilite ¢alismalarinin yapimasi 2029-2029
Faaliyet 14.1.11.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kegiflerin 90292029 20.000.000
ctkartlmast.
2029-2029

Performans Géstergeleri : Bolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gormesi

+* Stratejik Hedef 14.1.12: flimiz Pervari Ilcesi Ormanbagi Kéyiine 8 Derslik Okul

Binast Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faalivet 14.1.12.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmast 2029-2029
70.000.000
Faaliyet 14.1.12.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 2029-2029
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ctkartlmast.

Faalivet 14.1.12.3: Okul Binas: insaatinin ger¢eklestirilmesi

2029-2029

Performans Gostergeleri : Bolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gormesi.

SAGLIK HIZMETLERIi

% STRATEJIK AMAC 15 : Saglik hizmetlerinin daha etkin, verimli sunulmasim saglamak

amactyla Merkezde Komuta Kontrol Merkezleri kurulmasi.

Stratejik Hedef 15.1: Merkezde Komuta Kontrol Merkezi kurmak

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 15.1.1: Proje ve Fizibilite ¢alismalarimin yapilmast 2025-2029
Faaliyet 15.1.2 Arsa Zemin Etiit proje hazirlama ve kesiflerin 2025-2029 25.000.000,00
ctkartilmasi
Faaliyet 15.1.3: Komuta Kontrol Merkezi isinin gergeklestirilmesi 2025-2029

Performans Géstergeleri : Komuta Kontrol Merkezinin hizmete sunulmasi

% STRATEJIK AMAC 16 : Merkez ve Tlgelerde Afet Acil Saglik Istasyonlarinm kurulmas.

Stratejik Hedef 16.1: Merkez ve Ilgelerde Acil Saghk istasyonlarimn kurulmast.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 16.1.1: Proje ve Fizibilite ¢alismalarimin yapilmast 2025-2029
Faaliyet 16.1.2 Arsa Zemin Etiit proje hazirlama ve kesiflerin 2025-2029 20.000.000,00
ctkartiimasi
Faaliyet 16.1.3: Afet Acil saghk istasyonlarimin kurulmast isinin 2025-2029

gerceklestirilmesi

Performans Goésterqgeleri : Afet Acil Saglik istasyonlarinin hizmete sunulmast

Performans Gosterqgeleri : Ambulans arag sayisi
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TARIMSAL HIZMETLER

< STRATEJIK AMAC 17: ilimiz ekonomisinde biiyiik éneme

haiz Siirt Fistikgiliginin gelistiriimesi, ilimiz hayvan varliginin

korunmasi, ilimizde alternatif Griin olarak meyvecilikte nar,

bodur meyve ve ceviz yetistiriciliginin gelistiriimesi, bu

baglamda yetistiricilerin gelir diizeyinin yikseltilmesi,

Stratejik Hedef 17.1 : Fistik iiretiminin ilimiz ekonomisindeki yeri ¢ok biyiiktiir. Siirt Fistiginda
kapama fistik bahgelerinin arttirilmasi, isttihdam ve iiretim agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
proje dahilinde ¢iftgilere dagitilmak tizere 500.000 adet fistik fidani, 100.000 adet dikme direk ve

500.000 metre tel 6rgii alimi yapilacaktir.

Faaliyetler Isin Baslama Yaklasik
ve Maliyetler
Bitig Tarihleri (TL)
Faalivet 17.1.1 : Fistik Fidani alimlar: yapilacaktir. 2025-2029
Faaliyet 17.1.2 : Dikme direk 2025-2029 40.000.000,00-
TL
Faaliyet 17.1.3 : Tel orgii 2025 -2029

Performans Gostergeleri : Her yil alinan ve dagitilan fidan sayisi, dikme direk ve tel orgii miktart

Stratejik Hedef 17.2 : Meyveciligi gelistirme projesi, ilimizde fistik¢cihga alternatif iiriin olarak

ceviz, nar ve bodur elma yetistiriciligi yapmak.

Faaliyetler Isin Baglama Yaklasik
ve Maliyetler
Bitig Tarihleri (TL)
Faaliyet 17.2.1. . 300 déniim ceviz bahcesi olusturulmasi )
2025-2029 | 5 000.000,00
Faaliyet 17.2.2. : 500 doniim nar bahgesi olusturulmasi 2025 -2029 5.000.000.00
Faaliyet 17.2.3. : 300 doniim bodur elma bahgesi olusturulmasi 2025 -2029 5.000.000.00

Performans Gostergeleri: Olusturulan kapama ceviz bahgesi alani., nar bahgesi alani ve elma bahgesi
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alani

Stratejik _Hedef 17.3 :Zirai miicadelede entegre biyoteknik calismalar. Bu miicadele
cercevesinde feromen ve besi tuzagr alimi. Toplam 6000 adet tuzak alim

Faaliyetler Isin Baslama Yaklasik
ve Maliyetler
Bitis Tarihleri (TL)

Faaliyet 17.3.1: Feromen ve besi tuzagi alimi

2025-2029 1.000.000 TL

Performans Gostergeleri: Kkurulacak tuzak sayist

Il Ozel Idaresinin 2025-2029 Yillarina iliskin kaynak ihtiyact 3.263.000.000,00
olup, gosterilen Amag, Hedef ve faaliyetler Siirt 1l Ozel Idaresinin 6z kaynaklar: ve
Bakanliklarin katkilariyla gerceklestirilecektir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin stratejik amag¢ ve hedeflere kiyasla Slgiilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme raporlar1 esas alinarak yapilacak degerlendirme ile uygulama sonuglari amag ve
hedeflere kiyasla Olgiilecektir.  Stratejik plan uygulama siirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve
ulagilan sonuglar karsilastirilarak stratejik planin basariyla uygulanabilmesi i¢in gereken tedbirler
almacaktir.
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AMAC BIRIM ILiSKisi
(Altyapi, Ustyapi, Imar ve Ruhsat Hizmetleri )

AMAC SORUMLU BiRIM

PLAN PROJE VE
YATIRIM
MUDURLUGU

YOL ULASIM
MUDURLUGU

IMAR KENTSEL
VE IYILESTIRME
MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

AMAC-1

Stirdiirtilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda
ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin
saglanabilmesi icin kirsal altyapida mevcut
durumun korunmasi ve sorunlarin katilimei
bir  yaklasimla  giderilmesini, dogal
kaynaklarin korunmasin1 ve verimliliginin
artirilmasini, gelir getirici iiriin ve imkanlarin
cesitlendirilmesini, kir kent arasindaki yagam
standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal
kiiltirin ~ korunmas1  ve  gelistirilmesini
saglamak,

AMAC-2

[limizin elektrikle ¢alisan motomoplarin
giines paneli yapilmasi

AMAC-3
Ekonomik kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak, yol agimizdaki yollarin mevcut
durumlarinin korunmasi, rutin olarak bakim
ve onarimmlarinin yapilmast ve Stabilize
yollarim mevcut durumlarin iyilestirilmesi
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AMAC-4
Il Ozel Idaresinin yetkili oldugu alanlarda,
emir ve yasaklarmin etkin ve siiratli bir
sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara
uymayanlarin tespiti neticesinde faaliyetlerine
engel olunarak, huzurlu, saglikli, giivenli ve
kaliteli bir kent yasamin1 olusturmak.

AMAC-5

Belediye miicavir alanlari disginda  Imar
Mevzii planlarinin  yapilmasi, Kiyr kenar
cizgilerinin belirlenmesi, Cevre ile ilgili veri
ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, yeni
koy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin gevre
ve yasam standartlar iyilestirilecek, mekansal
gelismeye yon verilecek.

AMAC-6
Idare kaynaklarin etkili, verimli kullanarak
yatirimlarin gergeklestirilmesi
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BIRIMLERIN AMAC BIRIM ILIiSKISI
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AMAC-1
idarenin 5 yillik Stratejik Plam1 ve buna bagli olarak yillik yatirrm | X
programini, performans programini, biitge, kesin hesap ve faaliyet
raporlarint hazirlayarak uygulamaya sunmak, kdy sosyal tesisleri ile
Koylere Hizmet Gotiirme birliklerinin kirsalda tstlendikleri yatirim
projelerine nakdi yardim
AMAC-2
Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde zaman kaybini en aza indirmek X
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AMAC-3

Il Ozel idaresinin birimleri ve diger kurumlardan gelen
yazilar1 kayit edip, giiniinde cevap vermek ve diger 6deme
evraklarint eksiksiz olarak kontrol edip zamaninda
O0denmesini saglamak, evraklardan kesilen vergileri
herhangi bir cezaya maruz kalmadan zamaninda Vergi
Dairesine internet iizerinden gondermek ve O6denmesini
saglamak.

AMAC-4
11 Ozel idarenin gelir subesi ile ilgili yazismalarin ve gelen-
giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili
yerlere gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak
amaciyla kayit altina almak.

AMAC-5
11 Ozel Idarenin gelirleri ile ilgili is ve islemlerin takibini
dogru ve diizenli bir bi¢imde saglamak amaciyla yapilan
isleri kayit altina almak.
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AMAC-6

Ozel Kalem,(Temsil,Agirlama, Téren,Fuar,Organizasyon)
Vali Konag1, Vali Yardimcilar1 Lojmanlari ve il Ozel
Idaresinin tiim hizmet binalar1, lojmanlari ile tiim
birimlerinin taginir ve sarf malzeme ihtiyaglari ile bakim,
onarim ve diger tiim ihtiyacglarint mevzuati gercevesinde
temin etmek ve kayitlarini tutmak.

AMAC-7
Hizmet ihtiyacinin gerektirdigi sayida ve nitelikte
personelin, Insan Kaynaklar1 Yonetimi anlayisi icinde
caligmasin1 saglayarak personelin, performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdam edilip, 0Ozlik haklarinin
iyilestirilmesi suretiyle is verimliligini, ¢calisma ve yasama
standartlarin yiikseltmek.

AMAC - 8

[1 Genel Meclisi iiyelerinin yetki ve ¢alismalarini kanun
ve yonetmeliklere gore uygulanmasini saglamak

AMAC -9
Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, il 6zel
idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans dlg¢iitlerini
goriismek ve karara baglamak.
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AMAC-10
Il Enciimenince alinan kararlarin zamaninda ve hatasiz bir
sekilde basta Valilik Makami olmak {tizere ilgili birimlere
gondermek ve bu kararlar dogrultusunda yapilacak
hizmetlerde herhangi bir aksama veya gecikmeye sebebiyet
vermemek amaciyla bu gorevi titizlikle ve zamaninda
gerceklestirmek.

AMAC-11

11 Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin
envanterlerinin  ¢ikarilmasi,  sicillerinin  tutulmasi,
tapularinin alinmasi, tevhit, ifraz, tahsis, devir alim, satim
isgallerin  Onlenmesi. Kamu kurum ve kuruluslar
miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin bedelsiz devirlerinin
alinmasi veya tahsislerinin saglanmasi. Ozel ve tiizel
kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin
kamulastirilmasi islemlerinin saglikli olarak yiiriitiilmesi

AMAC-12
11 Ozel idaresinin ihtiyag¢ duydugu muhtelif demirbas, biiro
ve igyeri mal ve malzeme alimlari, bliro ve isyeri makine
techizat alimlari, ve mevcutlarin onarimlari.

AMAC-13
Il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan ara¢ ve is
makinelerinin verimli ¢aligmasini saglamak ve sorumluluk
alanindaki binalarin yakacak ihtiyaclarinin saglanmasi
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AMAC-14
[limizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim Kkalitesini
yiikselmesine katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapma
ve mevcut bina, tesis, ara¢ ve gereglerin bakim ve onarimiy
periyodik olarak gerceklestirmek, Egitim 6gretim ortamlarini
cagin gereklerine uygun ara¢ gereclerle donatilmasiy
saglamak,

AMAC-15

Saglik hizmetlerinin daha etkin, verimli sunulmasini saglamal
amactyla Merkezde Komuta Kontrol Merkezleri kurulmasi.

AMAC-16

Merkez ve llgelerde Afet Acil Saglik Istasyonlarmin
kurulmasi.

AMAC-17

ilimiz ekonomisinde biiyiik éneme haiz Siirt Fistikgiligini
gelistirilmesi, ilimiz hayvan varligmin korunmasi, ilimizd
alternatif liriin olarak meyvecilikte nar, bodur meyve ve cevi
yetistiriciliginin gelistirilmesi, bu baglamda yetistiricileri

gelir diizeyinin yiikseltilmesi,
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STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU
(Altyapi, Ustyapi, iImar ve Ruhsat Hizmetleri )

AMACLAR

2025-2029 YAKLASIK MALIYETLER (TL)

STRATEJIK AMAC-1
Stirdiiriilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik, ekolojik ve
sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi igin kirsal altyapida mevcut durumun
korunmasi ve sorunlarin katilimci bir yaklagimla giderilmesini, dogal
kaynaklarin korunmasini ve verimliliginin artirilmasini, gelir getirici iiriin ve
imkanlarin ¢esitlendirilmesini, kir kent arasindaki yasam standartlarinin en
aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak,

159.000.000,00

. STRATEJIK AMAC-2
[limizin elektrikle ¢calisan motopomplarin giines paneli yapilmasi

52.000.000,00

STRATEJIK AMAC-3
Ekonomik kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilarak, yol agimizdaki
yollarim mevcut durumlarinin korunmasi, rutin olarak bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve Stabilize yollarin mevcut durumlarin iyilestirilmesi

1.290.000.000,00

STRATEJIK AMAC-4
i1 Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarinin etkin ve
stiratli bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara uymayanlarin tespiti
neticesinde faaliyetlerine engel olunarak, huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli
bir kent yagamini olusturmak.

STRATEJIK AMAC-5
Belediye miicavir alanlar1 diginda imar Mevzii planlarinin yapilmasi, Kiy1
kenar ¢izgilerinin belirlenmesi, Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak, yeni koy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin ¢cevre ve yasam
standartlari iyilestirilecek, mekansal gelismeye yon verilecek.

_ STRATEJIK AMAC-5
Idare kaynaklarim etkili, verimli kullanarak yatirimlarin gergeklestirilmesi

12.000.000,00

TOPLAM

1.513.000.000,00
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BIRIMLERIN AMACLARI VE MALIYETLER

AMACLAR

2025-2029 YAKLASIK MALIYETLER (TL)

STRATEJIK AMAC-1
Idarenin 5 yillik Stratejik Plam ve buna bagl olarak yillik yatirim
programini, performans programini, biitce, kesin hesap ve faaliyet
raporlarin1 hazirlayarak uygulamaya sunmak, kdy sosyal tesisleri ile
Koylere Hizmet Gotlirme birliklerinin kirsalda istlendikleri yatirim
projelerine nakdi yardim

AMAC-2
Faaliyetlerin yiiriitilmesinde zaman kaybini en aza indirmek

. AMAC-3
11 Ozel Idaresinin birimleri ve diger kurumlardan gelen yazilari kayit
edip, giinlinde cevap vermek ve diger 6deme evraklarini eksiksiz
olarak kontrol edip zamaninda 6denmesini saglamak, evraklardan
kesilen vergileri herhangi bir cezaya maruz kalmadan zamaninda Vergi
Dairesine internet iizerinden gondermek ve 6denmesini saglamak.

AMAC-4
Il Ozel idarenin gelir subesi ile ilgili yazigmalarin ve gelen-giden
evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi
ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina almak.

. AMAC-5
i1 Ozel idarenin gelirleri ile ilgili is ve islemlerin takibini dogru ve
diizenli bir bigimde saglamak amaciyla yapilan isleri kayit altina
almak.
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AMAC-6

Ozel Kalem,(Temsil,Agirlama, Téren,Fuar,Organizasyon) Vali Konagi,
Vali Yardimcilar1 Lojmanlart ve il Ozel Idaresinin tiim hizmet binalari,
lojmanlar ile tiim birimlerinin taginir ve sarf malzeme ihtiyaglar ile
bakim, onarim ve diger tiim ihtiyaglarini mevzuati ¢er¢evesinde temin
etmek ve kayitlarini tutmak.

43.000.000,00

AMAC-7
Hizmet ihtiyacinin gerektirdigi sayida ve nitelikte personelin, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi anlayisi iginde ¢alismasini saglayarak personelin,
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdam edilip, 6zliik haklarinin
tyilestirilmesi suretiyle is verimliligini, calisma ve yasama
standartlarini yiikseltmek.

59.000.000,00

. AMAC-8
[1 Genel Meclisinin {iyelerinin gorev yetki ve ¢alismalarini kanun ve
yonetmeliklere giire uygulanmasini saglamak

AMAC-9
Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, il 6zel idareg
faaliyetlerini ve personelinin performans olgiitlerini goriismek ve karar
baglamak.

AMAC-10
I Enciimenince alinan kararlarin zamaninda ve hatasiz bir sekilde
basta Valilik Makami olmak iizere ilgili birimlere géndermek ve bu
kararlar dogrultusunda yapilacak hizmetlerde herhangi bir aksama
veya gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu gorevi titizlikle ve
zamaninda ger¢eklestirmek.

AMAC-8
Il Ozel Idaresi’nin birimleri arasindaki ve diger kurumlarla olan
yazigsmalart ve gelen giden evraklar1 dogru bir sekilde ve zamaninda
ilgili yerlere gondermek ve gerektiginde bulunmasini kolaylastiracak
sekilde kayit altina almak
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AMAC-9
i1 Genel Meclisince alman kararlar1 zamaninda ve hatasiz bir sekilde
basta Valilik Makami olmak iizere ilgili birimlere gondermek ve bu
kararlar dogrultusunda yapilacak hizmetlerde herhangi bir aksama
veya gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu gorevi titizlikle ve
zamaninda gerceklestirmek.

AMAC-10
Il Enciimenince alinan kararlarin zamaninda ve hatasiz bir sekilde
basta Valilik Makami olmak iizere ilgili birimlere géndermek ve bu
kararlar dogrultusunda yapilacak hizmetlerde herhangi bir aksama
veya gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu gorevi titizlikle ve
zamaninda gerceklestirmek.

AMAC-11

I Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan  gayrimenkullerin
envanterlerinin ¢ikarilmasi, sicillerinin tutulmasi, tapularinin alinmasi,
tevhit, ifraz, tahsis, devir alim, satim isgallerin 6nlenmesi. Kamu
kurum ve kuruluslari miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin bedelsiz
devirlerinin alinmasi veya tahsislerinin saglanmasi. Ozel ve tiizel
kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin  kamulastirilmasi
islemlerinin saglikl olarak yiiriitiilmesi

17.000.000,00

AMAC-12
11 Ozel idaresinin ihtiya¢ duydugu muhtelif demirbas, biiro ve isyeri
mal ve malzeme alimlari, biiro ve isyeri makine techizat alimlari, ve
mevcutlarin onarimlari.

10.000.000,00

AMAC - 13

11 Ozel idaresinin makine parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin
verimli ¢alismasini saglamak ve sorumluluk alanindaki binalarin
yakacak ihtiyaclarinin saglanmasi ve makine parkinin giiglendirilmesi
ve Yeni Il Ozel idaresi Hizmet binasmin hizmete girmesinden sonra
halen Vakiflar Genel Miidiirliigii arazisinde olan atdlyeler, ambarlar ve
akaryakit istasyonu i¢in yeni bir kampus olusturulmasi ve
kamulastirma gideri.

710.000.000,00
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AMAC-14
Hizmet kalitesinin artiritlmasi amaciyla hizmet binalari, lojmanlar ve
sosyal tesislerin bakim ve onarimi ile ihtiyag duyulacak yeni binalar
yapmak

810.000.000,00

AMAC-15

Saglik hizmetlerinin daha etkin, verimli sunulmasini saglamak amaciyla
Merkezde Komuta Kontrol Merkezleri kurulmasi.

25.000.000,00

AMAC-16

Merkez ve Ilgelerde Afet Acil Saglik Istasyonlarinin kurulmas.

20.000.000,00

AMAC-17

[limiz ekonomisinde biiyiik 6neme haiz Siirt Fistikgiliginin gelistirilmes
ilimiz hayvan varligimin korunmasi, ilimizde alternatif iiriin olara
meyvecilikte nar, bodur meyve ve ceviz yetistiriciliginin gelistirilmesi, b
baglamda yetistiricilerin gelir diizeyinin yiikseltilmesi,

56.000.000,00

GENEL TOPLAM

3.263.000.000,00
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