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Faal yet raporlarē mal  saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵunun en ºneml  unsurlarēndan b r  

olup, aynē zamanda performans esaslē b¿teleme s stem n n de temel taĸlarēndan b r d r. Bu nedenle 5302 

Sayēlē Ķl ¥zel Ķdares  Kanununun 39 uncu ve 5018 sayēlē Kamu Mal  Yºnet m ve Kontrol Kanununun 41 

nc  maddeler  gereĵ nce, S rt Ķl ¥zel Ķdares n n 2020 Yēlē Faal yet Raporunun hazērlanmasē ve Ķl Genel 

Mecl s n n mart ayē toplantēsēna sunulmasē, b r ºrneĵ n n de Ķ ĸler  Bakanlēĵē le Sayēĸtayôa gºnder lmes  

ve kamuoyuna aēklanmasē gerekmekted r.  

Ķl ¥zel Ķdares n n 2020 yēlē b¿tes , Stratej k Planda yer alan m syon, v zyon, stratej k ama ve 

hedeflerle uyumlu olarak hazērlanmēĸ ve uygulanmēĸtēr.   

Faal yet raporlarē mal  saydamlēk ve hesap vereb lme sorumluluĵunun en ºneml  unsurlarēndan 

b r  olup, aynē zamanda performans esaslē b¿teleme s stem n n de temel taĸlarēndan b r d r. S rt Ķl ¥zel 

Ķdares  2020 Faal yet Raporu Kamu Ķdareler nce Hazērlanacak Faal yet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmel k 

h¿k¿mler ne gºre ºncel kle performans b¿te s stem nde harcama yetk l s  konumunda olan b r m m¿d¿r-

l¿kler n faal yet raporlarēndan yararlanēlarak hazērlanmēĸtēr.  

ķeffaflēk lkes  le hesap verme sorumluluĵuna dayalē b r yºnet m anlayēĸē er s nde hazērlanan 

2020 Yēlē Faal yet Raporunu baĸta Ķl Genel Mecl s  olmak ¿zere kamuoyunun b lg s ne sunar, bu h zmet-

ler n gerekleĸmes ne yardēmcē olan herkese, ayrēca emek ve destekler  le katkē saĵlamēĸ olan t¿m alē-

ĸanlarēmēza teĸekk¿r eder m.  

 

                    Osman HACIBEKTAķOĴLU 

                  Val 
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7 Kasēm 1864 tar hl  óTeĸk l  V layet N zamnames ô 
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I. ĶL ¥ZEL ĶDARELERĶNĶN TARĶHSEL GELĶķĶMĶ   

 Osmanlē Dºnem ônde modernleĸme odaklē Tanz mat reformlarēyla l ºzel dareler  ku-

rumsal yapēlar olarak ortaya ēkmēĸtēr. 1840ôda Muhassēllēk Mecl sler , 1842ôde Memleket 

Mecl sler  ve 1849ôda Eyalet Mecl sler  ve Sancak Mecl s  uygulamalarē (G¿ler, 2004) Ķl Ge-

nel Mecl s ôn n lk n¿veler d r. Osmanlēôda eyalet s stem nden v layet s stem ne ge ĸ, 1864 

Tuna V layet N zamnames  le gerekleĸt r lm ĸ, lk denemeler N s, S l stre ve V d n eyaletle-

r n n b rleĸ m yle Fransa m¿lk  teĸk latēndan yararlanēlarak yapēlmēĸtēr (Koak ve Kavsara, 

2012: 64). Tuna bºlges ndek  uygulamalarēn olumlu sonularē, V layet N zamnames ôn n uy-

gulandēĵē bºlgeler n gen ĸlet lmes n  saĵlamēĸtēr. Uygulamayē yaygēnlaĸtērmak amacēyla 

1867ôde yen  b r V layet N zamnames  hazērlanmēĸtēr. 1864 ve 1867 N zamnameler n  ta-

mamlamak, v layet uygulamasēnēn aksayan yºnler n  y leĸt rmek, gºrev ve yetk  daĵēlēmēnē 

daha aēk ve d¿zenl  hale get rmek amacēyla 1871ôde Ķdare-  Umum ye-  V layet N zamname-

s  y¿r¿rl¿ĵe g rm ĸt r (Oktay, 2010). Bu n zamname le llerde V layet Ķdare Mecl s  ve V la-

yet Umum  Mecl s  kurulmuĸtur (G¿ler, 2004). Bu dºnemde temel ama, merkez  otor tey  

etk n kēlma ve adem-  merkez yet l k lkes nden z yade merkez yet  yaklaĸēma h zmet et-

mekt r.  

 2000ôl  yēllarda Kamu Yºnet m  Temel Kanunu Tasarēsēÿ kanunlaĸmamasēna raĵmen 

sonrak  uygulamalar  n temel teĸk l etm ĸt r. Kanun tasarēsē merkez  yºnet m le yerel yºne-

t mler arasēnda yen  b r yetk  ve sorumluluk paylaĸēmē ºngºr¿lm¿ĸ ve bu paylaĸēm sonucunda 

merkez  yºnet me a t b rok yetk  ve gºrev le bu gºrevler  yer ne get ren b r mler n l ºzel 

dareler ne devred lmes  arzu ed lm ĸt r. Bu tasarē anlayēĸēnēn ēĸēĵēnda, 2005 yēlēnda 5302 sa-

yēlē Ķl ¥zel Ķdares  Kanunu kabul ed lm ĸt r (Coĸkun ve Uzun, 2005). Bu d¿zenlemeler n te-

mel amacē yer nden yºnet m lkes n n g¿lend r lmes , yerel sorunlarēn yer nde ºz¿lmes , 

katēlēmcē ve hesap vereb l r b r yºnet m oluĸturulmasē ve kaynaklarēn etk n kullanēlmasēdēr 

(Eryēlmaz, 2013). Ķl ºzel dareler n n tar hsel gel ĸ m  gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda 5302 

sayēlē Kanunôun kes n b r sērayēĸ n tel ĵ nde olduĵu dd a ed leb l r. Yerelleĸme, katēlēm, he-

sap vereb l rl k konularēnda g¿n¿n ht yalarēna cevap ver r n tel kte hazērlanmēĸtēr.  



  

 

 
 
 
 

II- GENEL BĶLGĶLER  
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M syonumuz 

  Kanunlarla bel rlenen yetk  gºrevler dah l nde ldek  k ĸ  ve kuruluĸlara yºnel k, baĸta kērsal 

kalkēnma olmak ¿zere ,saĵlēk ,eĵ t m, k¿lt¿r ve sosyal refahēn artērēlmasē ;tarēm, evre ve bayēndērlēk 

alanlarēnda h zmetler  ad l, katēlēmcē ,hesap vereb l rl k lkes  ereves nde y¿r¿tmek ; l n kaynaklarē-

nē planlē, akēlcē b  mde daĵēlēmēnē ve kullanēmēnē saĵlayarak s¿rd¿r¿leb l r b r kalkēnma hedef yle 

halkēn yaĸam kal tes n  ve l n refah d¿zey n  y¿kseltmek 

 
V zyonumuz 

 Temel alt yapē sorunlarēnē ºzm¿ĸ, yaĸanēlab l r b r evreye sah p , saĵlēklē , eĵ t ml  ve ¿ret-

ken b r toplum oluĸturmak amacēyla vatandaĸ odaklē , yen l k  , tar h  ve k¿resel m rasēnē 21.y¿zyēlēn 

d nam zm  le sentezleyerek aĵdaĸ yºnet m anlayēĸē rol¿n¿ s¿rd¿rmek steyen b r kamu kuruluĸu ol-

maktēr. 

                                                                                                                          
A-MĶSYON VE VĶZYON 
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B-TEMEL DEĴERLERĶMĶZ 
 

§ Ķl ¥zel Ķdaresi olarak hizmetleri yaparken; insanlar arasēnda din, dil, ērk ve bºlge farkē gºzetmeden 

adil, ĸeffaf, hēzlē ve etkin,kaynak israfēna m¿saade etmeyen bir temel prensip ierisinde hareket 

etmek. 

§ Kurumumuzca yapēlacak hizmetlerin plan ve projeye dayalē modern aĵēn tekniĵine uygun yapēlmasē 

esastēr. 

§ Halkēn hizmetine sunduĵumuz hizmetlerin uzun ºm¿rl¿ ve  kaliteli olmasē esastēr. 

§ Hizmetlerin ihtiyaca cevap verip vermediĵini halkēn gºr¿ĸ ve rēzasēnē    alma esasēna dayanēr. 

§ Hizmet verdiĵimiz halkēn memnuniyetini esas almak. 

§ Yapēlan hizmetlerin yasalara uygun olmasē ve d¿r¿stl¿k ilkesini esas almak. 

§ S¿rekli olarak bilgilendirme yapēlarak, hizmetlerde ĸeffaflēk saĵlamak 

§ T¿m iĸ ve hizmetlerde mevzuata uygun olarak yerine getirmek. 
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C-Y¥NETĶM YAPISI VE TEķKĶLATI 

 

1- Ķl ¥zel Ķdares  Yºnet m 

 

Ķl ºzel dares n n yºnet m n  oluĸturan organlar; l genel mecl s , l enc¿men  ve val d r. 

a) Ķl Genel Mecl s   

 Ķl genel mecl s , l ºzel dares n n karar organēdēr ve lg l  kanunda gºster len esas ve usullere gºre 

ldek  semenler tarafēndan se lm ĸ ¿yelerden oluĸur. Ķl genel mecl s ¿yel kler   n beĸ yēlda b r yapēlan 

mahall  dareler se mler nde son genel n¿fus sayēmē sonularē esas alēnmak ¿zere; n¿fusu 25.000?e ka-

dar olan lelerde 2, n¿fusu 25.001-50.000 arasēnda olan lelerde 3, n¿fusu 50.001-75.000 arasēnda olan 

lelerde 4, n¿fusu 75.001-100.000 arasēnda olan lelerde 5, n¿fusu 100.000?den yukarē lelerde fazla 

her 100.000 n¿fus  n lave b r ¿ye asēl ve yedek olmak ¿zere se l r. 

 Ķl genel mecl s , kend s  tarafēndan bel rlenecek b r aylēk tat l har  her ayēn lk haftasē ºnceden 

bel rlenen g¿nde ve bel rlen toplantē yer nde toplanēr. B¿te gºr¿ĸmes ne rastlayan toplantē s¿res  en ok 

y rm  g¿n, d ĵer toplantēlarēn s¿res  en ok beĸ g¿nd¿r. Ķl genel mecl s n n toplantēlarē aēktēr. Ķl genel 

mecl s  baĸkanē, ac l durumlarda l¿zum gºrmes  hal nde l genel mecl s n  b r yēlda ¿ defadan fazla ol-

mamak ve her toplantē b r b rleĸ m  gememek ¿zere toplantēya aĵērēr. Ķl genel mecl s , ¿ye tam sayēsēnēn 

salt oĵunluĵuyla toplanēr ve katēlanlarēn salt oĵunluĵuyla karar ver r. Ancak, karar yeter sayēsē, ¿ye tam 

sayēsēnēn dºrtte b r nden az olamaz. Ķl genel mecl s  tarafēndan alēnan kararlarēn tam metn , en ge beĸ 

g¿n  nde val ye gºnder l r. Val , hukuka aykērē gºrd¿ĵ¿ kararlarē, yed  g¿n  nde gerekes n  de bel rte-

rek yen den gºr¿ĸ¿lmek ¿zere l genel mecl s ne ade edeb l r. Val ye gºnder lmeyen mecl s kararlarē y¿-

r¿rl¿ĵe g rmez. Yen den gºr¿ĸ¿lmes  sten lmeyen kararlar kes nleĸ r. Kes nleĸen l genel mecl s  karar 

ºzetler  toplantēyē zleyen en ge yed  g¿n  nde eĸ tl  yollarla halka duyurulur. 

 

        Ķl genel mecl s ; Kend s ne kanunla ver len gºrevler  s¿res   nde yapmayē hmal eder ve bu durum 

l ºzel dares ne a t ĸler  aksatērsa, l ºzel dares ne ver len gºrevlerle lg s  olmayan s yas´ konularda ka-

rar alērsa, Ķ ĸler  Bakanlēĵēnēn b ld r s  ¿zer ne Danēĸtay kararē le feshed l r. 
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Genel Mecl s n n Gºrev ve Yetk ler 

Ķl genel mecl s n n gºrev ve yetk ler  ĸunlardēr: 

a) Stratej k pl©n le yatērēm ve alēĸma programlarēnē, l ºzel dares  faal yetler n  ve personel n n perfor-

mans ºl¿tler n  gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak.  

 

b) B¿te ve kes n hesabē kabul etmek, b¿tede kurumsal kodlama yapēlan b r mler le fonks yonel sēnēflan-

dērmanēn b r nc  d¿zeyler  arasēnda aktarma yapmak. 

 

c) Beled ye sēnērlarē l sēnērē olan B¿y¿kĸeh r Beled yeler  har  l evre d¿zen  pl©nē le beled ye sēnērlarē 

dēĸēndak  alanlarēn mar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak. 

 

d) Borlanmaya karar vermek. 

 

e) B¿te   ĸletmeler le T¿rk T caret Kanununa t©b  ortaklēklar kurulmasēna veya bu ortaklēklardan ayrēl-

maya, sermaye artēĸēna ve gayr menkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek.  

 

f) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, trampa ed lmes ne, tahs s ne, tahs s ĸekl n n deĵ ĸt r lmes ne veya tah-

s sl  b r taĸēnmazēn akar hal ne get r lmes ne z n; ¿ yēldan fazla k ralanmasēna ve s¿res  y rm  beĸ yēlē ge-

memek kaydēyla bunlar ¿zer nde sēnērlē ayn´ hak tes s ne karar vermek. 

 

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

 

h) Ķl ºzel dares  adēna mt yaz ver lmes ne ve l ºzel dares  yatērēmlarēnēn yap- ĸlet veya yap- ĸlet-devret 

model  le yapēlmasēna, l ºzel dares ne a t ĸ rket, ĸletme ve ĸt rakler n ºzelleĸt r lmes ne karar vermek. 

 

) Enc¿men ¿yeler  le ht sas kom syonlarē ¿yeler n  semek. 

 

j) Ķl ºzel dares  tarafēndan ēkarēlacak yºnetmel kler  kabul etmek. 

 

k) Norm kadro ereves nde l ºzel dares n n ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn hdas, ptal ve deĵ ĸt r l-

mes ne karar vermek. 

 

l) Yurt  ndek  ve yurt dēĸēndak  mahall´ dareler ve mahall´ dare b rl kler yle karĸēlēklē ĸb rl ĵ  yapēlmasē-

na karar vermek. 

 

m) D ĵer mahall´ darelerle b rl k kurulmasēna, kurulmuĸ b rl klere katēlmaya veya ayrēlmaya karar ver-

mek. 

 

n) Ķl ºzel dares ne kanunlarla ver len gºrev ve h zmetler dēĸēnda kalan ve lg l ler n steĵ ne baĵlē 

h zmetler  n uygulanacak ¿cret tar fes n  bel rlemek. 
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b) Ķl Enc¿men 

 

Ķl enc¿men  l ºzel dares n n karar ve y¿r¿tme organēdēr. Ķl enc¿men ; val n n baĸkanlēĵēnda, l 

genel mecl s n n her yēl kend  ¿yeler  arasēndan b r yēl  n g zl  oyla seeceĵ  beĸ ¿ye le b r  mal´ h z-

metler b r m am r  olmak ¿zere val n n her yēl b r m am rler  arasēndan seeceĵ  beĸ ¿yeden oluĸur. En-

c¿men, haftada en az b r defa olmak ¿zere ºnceden bel rlenen g¿n ve saatte toplanēr. Baĸkan ac l du-

rumlarda enc¿men  toplantēya aĵērab l r. Val n n katēlamadēĵē enc¿men toplantēsēna genel sekreter baĸ-

kanlēk eder. Enc¿men ¿ye tam sayēsēnēn salt oĵunluĵuyla toplanēr ve katēlanlarēn salt oĵunluĵuyla 

karar ver r. Enc¿men g¿ndem  val  tarafēndan hazērlanēr. Enc¿men, g¿ndem ndek  konularē en ge b r 

hafta  nde gºr¿ĸ¿p karara baĵlar. Val  kanun, t¿z¿k, yºnetmel k ve l genel mecl s  kararlarēna aykērē 

gºrd¿ĵ¿ enc¿men kararēnēn b r sonrak  toplantēda tekrar gºr¿ĸ¿lmes n  steyeb l r. Enc¿men, kararēnda 

ēsrar ederse karar kes nleĸ r. Bu takd rde, val , kes nleĸen enc¿men kararēnēn uygulanmasēnē durdurur ve 

dar  yargē merc ler ne y¿r¿tmey  durdurma taleb  le b rl kte on g¿n  nde baĸvurur. 

 

Enc¿men n Gºrev ve Yetk ler 

Enc¿men n gºrev ve yetk ler  ĸunlardēr: 

 

a) Stratej k pl©n ve yēllēk alēĸma programē le b¿te ve kes n hesabē nceley p l genel mecl s ne gºr¿ĸ 

b ld rmek.  

 

b) Yēllēk alēĸma programēna alēnan ĸlerle lg l  kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak. 

 

c) ¥ngºr¿lmeyen g derler ºdeneĵ n n harcama yerler n  bel rlemek. 

 

d) B¿tede fonks yonel sēnēflandērmanēn k nc  d¿zeyler  arasēnda aktarma yapmak. 

 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

 

f) Verg , res m ve harlar dēĸēnda kalan ve m ktarē beĸ m lyar T¿rk L rasēna kadar olan ht laflarēn sul-

hen hall ne karar vermek. 

 

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampa ed lmes ne ve tahs s ne l ĸk n kararlarē uygulamak, s¿res  ¿ yēlē 

gememek ¿zere k ralanmasēna karar vermek. 

 

h) Beled ye sēnērlarē dēĸēndak  umuma aēk yerler n aēlēĸ ve kapanēĸ saatler n  bel rlemek. 

 

) Val  tarafēndan havale ed len konularda gºr¿ĸ b ld rmek. 

 

j) Kanunlarla ver len d ĵer gºrevler  yapmak. 
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c) Val 

Val , l ºzel dares n n baĸē ve t¿zel k ĸ l ĵ n n tems lc s d r. Val , gºrev ve yetk ler nden b r kēsmē-

nē uygun gºrd¿ĵ¿ takd rde, val  yardēmcēlarēna, yºnet c l k sēfatē bulunan l ºzel dares  gºrevl ler  le le-

lerde kaymakamlara devredeb l r. 

 

Val n n Gºrev ve Yetk ler 

Val n n gºrev ve yetk ler  ĸunlardēr: 

a) Ķl ºzel dares  teĸk l©tēnēn en ¿st am r  olarak l ºzel dares  teĸk l©tēnē sevk ve dare etmek, l ºzel dare-

s n n hak ve menfaatler n  korumak. 

 

b) Ķl ºzel dares n  stratej k pl©na uygun olarak yºnetmek, l ºzel dares n n kurumsal stratej ler n  oluĸtur-

mak, bu stratej lere uygun olarak b¿tey , l ºzel dares  faal yetler n n ve personel n n performans ºl¿tle-

r n  hazērlamak ve uygulamak, zlemek ve deĵerlend rmek, bunlarla lg l  raporlarē mecl se sunmak. 

 

c) Ķl ºzel dares n  Devlet da reler nde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerler nde tems l 

etmek veya vek l tay n etmek.  

 

d) Ķl enc¿men ne baĸkanlēk etmek.  

 

e) Ķl ºzel dares n n taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē dare etmek. 

 

f) Ķl ºzel dares n n gel r ve alacaklarēnē tak p ve tahs l etmek. 

 

g) Yetk l  organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

 

h) Ķl genel mecl s  ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

 

) B¿tey  uygulamak, b¿tede mecl s ve enc¿men n yetk s  dēĸēnda kalan aktarmalarē yapmak.  

 

j) Ķl ºzel dares  personel n  atamak.  

 

k) Ķl ºzel dares , baĵlē kuruluĸlarēnē ve ĸletmeler n  denetlemek. 

 

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

 

m) Ķl halkēnēn huzur, esenl k, saĵlēk ve mutluluĵu  n gereken ºnlemler  almak. 

 

n) B¿tede yoksul ve muhtalar  n ayrēlan ºdeneĵ  kullanmak. 

o) Kanunlarla l ºzel dares ne ver len ve l genel mecl s  veya l Enc¿men  kararēnē gerekt rmeyen gºrev-

ler  yapmak ve yetk ler  kullanmak. 
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2- Ķl ¥zel Ķdares  Teĸk latē 

 

 

Ķl ºzel dares  teĸk latē; genel sekreterl k, mal´ ĸler, saĵlēk, tarēm, mar, nsan kaynaklarē, hukuk 

ĸler  b r mler nden oluĸur. Ķl n n¿fusu, f z k  ve coĵraf  yapēsē, ekonom k, sosyal, k¿lt¿rel ºzell kler  le 

gel ĸme potans yel  d kkate alēnarak norm kadro s stem ne ve ht yaca gºre oluĸturulacak d ĵer b r mler n 

kurulmasē, kaldērēlmasē veya b rleĸt r lmes  l genel mecl s n n kararēyla olur. Bu b r mler b¿y¿kĸeh r be-

led yes  olan llerde da re baĸkanlēĵē ve m¿d¿rl¿k, d ĵer llerde m¿d¿rl¿k ĸekl nde kurulur. 

 

           Ķl ¥zel Ķdares  Genel Sekreter  l Val s n n tekl f  ve Ķ ĸler  Bakanlēĵēnēn onayē le atanēr. Genel 

Sekreter, l ºzel dares  h zmetler n  val  adēna ve onun em rler  yºn¿nde, mevzuat h¿k¿mler ne, l genel 

mecl s  ve l enc¿men  kararlarēna, l ºzel dares n n ama ve pol t kalarēna, stratej k plan ve yēllēk alēĸ-

ma programēna gºre d¿zenler ve y¿r¿t¿r. Bu amala l ºzel dares  kuruluĸlarēna gereken em rler  ver r ve 

bunlarēn uygulanmasēnē gºzet r ve saĵlar.  

 

Toplam n¿fusu 3.000.000'a kadar olan llerde, ht yaca gºre en fazla k , n¿fusu bunun ¿zer nde 

olan llerde en fazla dºrt genel sekreter yardēmcēlēĵē kadrosu hdas ed leb l r.  

 

            Ķl ºzel dares  personel , val  tarafēndan atanēr ve lk toplantēda l genel mecl s n n b lg s ne sunu-

lur. Ķl ºzel dares  personel , 10.06.2007 tar h ve 26548 sayēlē Resm  Gazetede yayēmlanan Ķl ¥zel Ķdare-

ler  Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Da r Yºnetmel k ereves nde l ºzel dares nce yapēlan norm 

kadro alēĸmasēna gºre st hdam ed l r. Ķl ºzel dareler nde sºzleĸmel  personel le kēsm  zamanlē sºzleĸ-

mel  personel alēĸtērēlmasē hususunda Beled ye Kanununun 49 uncu maddes  h¿k¿mler  uygulanēr. Ka-

mu kurum ve kuruluĸlarēnda st hdam ed lmekte olan memurlar, val n n taleb , kend ler n n steĵ  ve ku-

rumlarēnēn muvafakat yle l ºzel dareler n n b r m m¿d¿r¿ ve ¿st¿ yºnet c  kadrolarēnda gºrevlend r le-

b l rler. 
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D-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 
 
Ķl ¥zel Ķdares n n yerel yºnet m b r m  olarak ºrg¿tlenmes  konusunda lk d¿zenlemeler 1864 yēlēn-

da ēkarēlan ñTeĸk l  V layet N zamnames ò le yapēlmēĸtēr. V layet N zamnames  v layetler  kaldērarak ye-

r ne v layet ( l) d¿zen n  get rm ĸ olup, Ķl ¥zel Ķdare s stem n n temel n  oluĸturan bu t¿z¿k, l genel yºnet -

m  ve l ºzel yºnet m n  b r arada d¿zenlem ĸt r. 

 

 Daha gel ĸm ĸ b r Mahall  Ķdare anlayēĸē lk defa 1876 Anayasasē le ele alēnmēĸ, bu anayasa le ge-

nel mecl s n n yēlda b r defa Ķl Merkez nde toplanacaĵē, ¿ye se mler n n ve genel mecl s n gºrevler n n b r 

kanunla tesp t ed leceĵ  h¿kme baĵlanmēĸtēr. Ancak M llet Mecl s n n daĵētēlmasēyla ēkarēlamayarak, Ka-

sēm 1908 yēlēnda II. Meĸrut yet n lanēyla yen den ele alēnmēĸ ve 13 Mart 1913 tar h nde ñĶdare-  Umum ye-

 V layet Kanunu Muvakkat ò adēyla y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

 

 1987 yēlēna kadar kullanēlan bu Kanunun, 16 Mayēs 1987 yēlēnda yayēmlanan 3360 Sayēlē Kanunla 

15 maddes  deĵ ĸt r lm ĸ, 6 maddes  ve 4 fēkrasē y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ, 4 ek, 4 ge c  madde le 9 bent ye-

n den eklenerek 5302 Sayēlē yen  Ķl ¥zel Ķdares  Kanununun yayēmlandēĵē 4 Mart 2005 tar h ne kadar kulla-

nēlmēĸ ve bu tar hten t baren de y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.   

 

1) ĶL ¥ZEL ĶDARESĶNĶN YETKĶLERĶ: 

 
Kanunlarla ver len gºrev ve h zmetler  yer ne get reb lmek  n her t¿rl¿ faal yette bulunmak, ger-

ek ve t¿zel k ĸ ler n faal yetler   n kanunlarda bel rt len z n ve ruhsatlarē vermek ve denetlemek. 

§ Kanunlarēn l ºzel dares ne verd ĵ  yetk  ereves nde yºnetmel k ēkarmak, em r vermek, yasak koy-

mak ve uygulamak, kanunlarda bel rt len cezalarē vermek. 

§ H zmetler n y¿r¿t¿lmes  amacēyla, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarē almak, satmak, k ralamak veya k raya 

vermek, takas etmek, bunlar ¿zer nde sēnērlē ayn´ hak tes s etmek. 

§ Bor almak ve baĵēĸ kabul etmek. 

§ Verg , res m ve harlar dēĸēnda kalan ve m ktarē beĸ m lyar T¿rk L rasēna kadar olan dava konusu uyuĸ-

mazlēklarēn anlaĸmayla tasf yes ne karar vermek. 

§ ¥zel kanunlarē gereĵ nce l ºzel dares ne a t verg , res m ve harlarēn tarh, tahakkuk ve tahs l n  yap-

mak. 

§ Beled ye sēnērlarē dēĸēndak  gayr  sēhh´ m¿esseseler le umuma aēk st rahat ve eĵlence yerler ne ruhsat 

vermek ve denetlemek. Ancak, s v l hava ulaĸēmēna aēk havaalanlarē b¿nyes nde yer alan t¿m tes slere 

ĸyer  ama ve alēĸma ruhsatē dah l her t¿rl¿ ruhsat, S v l Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ver -

l r. Bu konuya l ĸk n us¾l ve esaslar S v l Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce hazērlanacak b r yºnetmel kle 

d¿zenlen r. 

§ Ķl ºzel dares , h zmetler  le lg l  olarak, halkēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿nceler n  bel rlemek amacēyla kamuoyu 

yoklamasē ve araĸtērmasē yapab l r. 

§ Ķl ºzel dares n n mallarēna karĸē su ĸleyenler devlet malēna karĸē su ĸlem ĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet 

Ķhale Kanununun 75 nc  maddes  h¿k¿mler  l ºzel dares  taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

§ Ķl ºzel dares n n proje karĸēlēĵē borlanma yoluyla elde ed len gel rler , verg , res m ve harlarē, 

ĸartlē baĵēĸlar ve kamu h zmetler nde f len kullanēlamaz. 11 



  

 

2-ĶL ¥ZEL ĶDARESĶNĶN G¥REV VE SORUMLULUKLARI: 
 

  Ķl ¥zel Ķdares  mahall´ m¿ĸterek n tel kte olmak ĸartēyla;  

 

a) Saĵlēk, genl k ve spor, tarēm, sanay  ve t caret; (beled ye sēnērlarē l sēnērē olan b¿y¿kĸeh r beled yeler  har  l n evre d¿zen  

pl©nē, bayēndērlēk ve sk©n, topraĵēn korunmasē, erozyonun ºnlenmes , k¿lt¿r, sanat, tur zm, sosyal h zmet ve yardēmlar, yoksulla-

ra m kro kred  ver lmes , ocuk yuvalarē ve yet ĸt rme yurtlarē; lk ve orta ºĵret m kurumlarēnēn arsa tem n , b nalarēnēn yapēm, 

bakēm ve onarēmē le d ĵer ht yalarēnēn karĸēlanmasēna l ĸk n h zmetler  l sēnērlarē  nde, 

 b) Ķmar, yol, su, kanal zasyon, katē atēk, evre, ac l yardēm ve kurtarma, ... ; orman kºyler n n desteklenmes , aĵalandērma, park 

ve bahe tes s ne l ĸk n h zmetler  beled ye sēnērlarē dēĸēnda, Yapmakla gºrevl  ve yetk l d r. 

Bakanlēklar ve d ĵer merkez  dare kuruluĸlarē; yapēm, bakēm ve onarēm ĸler , devlet ve l yollarē, me suyu, sulama 

suyu, kanal zasyon, enerj  nak l hattē, saĵlēk, eĵ t m, k¿lt¿r, tur zm, evre, mar, bayēndērlēk, skan, genl k ve spor g b hzmetlere 

l ĸk n yatērēmlar le bakanlēklar ve d ĵer merkez  dare kuruluĸlarēnēn gºrev alanēna g ren d ĵer yatērēmlarē, kend  b¿teler nde bu 

h zmetler  n ayrēlan ºdenekler  l ºzel dareler ne aktarmak suret yle gerekleĸt reb l r. Aktarma ĸlem  lg l  bakanēn onayēyla 

yapēlēr ve bu ºdenekler tahs s amacē dēĸēnda kullanēlamaz. Ķĸ, l ºzel dares n n tab  olduĵu usul ve esaslara gºre sonulandērēlēr. Ķl 

ºzel dareler  de b¿te mkanlarē ºl¿s¿nde bu yatērēmlara kend  b¿tes nden ºdenek aktarab l r. Bu fēkraya gºre, bakanlēklar ve 

d ĵer merkez  dare kuruluĸlarē tarafēndan aktarēlacak ºdenekler le gerekleĸt r lecek yatērēmlar, b r nc  fēkrada ºngºr¿len gºrev 

alanē sēnērlamasēna tab  olmaksēzēn b¿t¿n l sēnērlarē  nde yapēlab l r. 

Merkez  dare tarafēndan y¿r¿t¿len gºrev ve h zmetlere a t yatērēmlardan lg l  bakanlēka uygun gºr¿lenler, l ºzel dare-

ler  el yle de gerekleĸt r leb l r. Bu yatērēmlara a t ºdenekler, lg l  kuruluĸ tarafēndan o l ºzel dares  b¿tes ne aktarēlēr. Ķl ºzel 

dares  bu yatērēmlarēn y¿zde y rm  beĸ ne kadar olan kēsmē  n kend  b¿tes nden harcama yapab l r. Merkez  dare, ayrēca, des-

teklemek ve gel ĸt rmek sted ĵ  h zmetler  proje bazēnda gerekl  kaynaklarēnē lg l  l ºzel dares ne aktarmak suret yle onlarla 

ĸb rl ĵ   nde y¿r¿teb l r. Bu kaynak ve ºdenekler ºzel dare b¿tes  le l ĸk lend r lmez ve baĸka amala kullanēlamaz. Beled ye 

sēnērlarē l sēnērē olan B¿y¿kĸeh r Beled yeler nde l evre d¿zen  planē lg l  B¿y¿kĸeh r Beled yeler  tarafēndan yapēlēr veya yaptē-

rēlēr ve doĵrudan Beled ye Mecl s  tarafēndan onaylanēr. 

 Ķl evre d¿zen  pl©nē; val n n koord nasyonunda, b¿y¿kĸeh rlerde b¿y¿kĸeh r beled yeler , d ĵer llerde l beled yes  ve l 

ºzel dares  le b rl kte yapēlēr. Ķl evre d¿zen  pl©nē beled ye mecl s  le l genel mecl s  tarafēndan onaylanēr. H zmetler n yer ne 

get r lmes nde ºncel k sērasē, l ºzel dares n n mal´ durumu, h zmet n ved l ĵ  ve ver ld ĵ  yer n gel ĸm ĸl k d¿zey  d kkate alēna-

rak bel rlen r. Ķl ºzel dares  h zmetler , vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. H zmet sunumunda 

ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gel rl ler n durumuna uygun yºntemler uygulanēr. H zmetler n d ĵer mahall´ dareler ve kamu kuru-

luĸlarē arasēnda b¿t¿nl¿k ve uyum  nde y¿r¿t¿lmes ne yºnel k koord nasyon o l n val s  tarafēndan saĵlanēr. 
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