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SUNUS

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu ile il Ozel Idarelerinin gorev, yetki ve sorumluluklart
artirilmistir. 11 Ozel Idarelerinin yerinden ydnetimin vermis oldugu avantaji kullanarak; giivenilir,
hesap verebilir ve kaynak israfina duyarli bir yonetim anlayisi igerisinde, sorumlu bulundugu
topluma etkin, hizl, kaliteli bir hizmet sunmas1 amaclanmustir. 11 Ozel Idarelerinin, hedeflenen
hizmet anlayisina kavusturulabilmesi i¢in, sorunlara gegici ve kisa donemli ¢oziimler getiren bir
yonetim anlayis1 yerine kalici ve uzun donemli ¢ézlimler getiren bir yonetim anlayisinin etkin
kilinmas1 amaglanmis ve bu dogrultuda Stratejik Planlama yaklasimi ortaya konmustur. Stratejik
plan ile belirlenen vizyona ulagabilmek igin, belirlenen amaglar ve hedefler dogrultusunda ¢aligmak
ve kararli olmak gerekmektedir. Bu yapilabildigi takdirde, kamu kaynaklar1 daha etkin kullanilarak
belirlenen hedeflere, cok daha kisa siirede ulasmak miimkiin olabilecektir. Siirt Il Ozel Idaresi, bu
zamana kadar yaptig1 basarili ¢alismalarini devam ettirmek, sorumlu oldugu insanlara en iyi hizmeti
sunabilmek amaciyla, 2020-2024 yillar1 icin hedeflerini belirlemistir. Belirlenen hedeflere
ulasilmas igin her tiirlii gayret ve kararliligin saglanmasi dilegiyle; 2020-2024 yillarina ait 11 Ozel
Idaresi stratejik planinin Siirt’imize hayirli olmasini dilerim.

Ali Fuat ATIK
Siirt Valisi



STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN
YONTEM

HUKUKI DAYANAK

5018 sayithh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince; Kamu
Idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde stratejik plan hazirlamalari, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmalar1 gerekmektedir. 5302 sayili 1l
Ozel idaresi Kanunu’nun 31. maddesi, mahalli idareler seciminden itibaren 6 aylik siire igerisinde
ilin stratejik planmin hazirlanmasini éngérmektedir. Hazirlanan stratejik plan, 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu’nun 26/a bendine gore Il Enciimenince incelenip, Kanunun 10/a bendine gére il
Genel Meclisince goriisiiliip karara baglanir. 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu’nun 30. maddesine
gore vali, Il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetir. 35. maddeye gore Genel Sekreter, I
Ozel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, Il Genel
Meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, il Ozel Idaresinin amag ve politikalarima, stratejik plan ve yillik
caligma programina gore diizenler ve yiiriitiir. 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu’nun 39. maddesine
gore, vali Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’ inci maddesinin ddrdiincii fikrasinda
belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiillen faaliyetleri, belirlenmis
performans Ol¢iitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.

DURUM ANALIZI

D-SIiRT iL OZEL IDARESI PAYDAS ANALIZI

Siirt 1 Ozel idaresinin Paydas Listesi

Neden Paydas
i Temel Ortak
Paydas Adi Bavaamintori | Stratefik Ortak
Hizmet Alan/Hizmet Veren
Tedarikgi
Icisleri Bakanlig1 I¢ Paydas Temel Ortak
11 Genel Meclisi I¢ Paydas Temel Ortak
Vali I¢ Paydas Temel Ortak
Kaymakam I¢ Paydas Temel Ortak
11 Ozel idare Personelleri I¢ Paydas Temel Ortak
11 Ozel Idaresinin Bagh Ortakliklart I¢ Paydas Temel Ortak
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
11 Gida ve Tarim Hayvancilik Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
Il Saglhik Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
11 Emniyet Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Di1s Paydas Stratejik Ortak




Il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
Il Cevre ve Orman Miidiirliigii Di1s Paydas Stratejik Ortak
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Midiirligi Dis Paydas Stratejik Ortak
11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik Ortak
Tapu ve Kadastro Miudiirligii Dig Paydas Stratejik Ortak
Sosyal Giivenlik Kurumlar Di1s Paydas Stratejik Ortak
Kamu Thale Kurumu Dis Paydas Stratejik Ortak
Koylere Hizmet Gétiirme Birlikleri Dis Paydag Stratejik Ortak
Devlet Planlama Teskilati Di1s Paydas Stratejik Ortak
Devlet Su Isleri Dis Paydas Stratejik Ortak
Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollar Dis Paydas Stratejik Ortak
Belediyeler(il, Ilge, Belde) Di1s Paydas Stratejik Ortak
Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas Stratejik Ortak
Sayistay Di1s Paydas Stratejik Ortak
Defterdarlik Dis Paydas Stratejik Ortak
Dernekler Dis Paydas Stratejik Ortak
Vakaflar Dis Paydas Stratejik Ortak
Sendikalar Dis Paydas Stratejik Ortak
Siyasi Partiler Dis Paydas Stratejik Ortak
Hayirseverler Dis Paydas Stratejik Ortak
Muhtarlar D1s Paydas Stratejik Ortak
Orman Isletme Sefligi Di1s Paydas Stratejik Ortak
Organize Sanayi Dis Paydas Stratejik Ortak
Giivenlik Dis Paydas Stratejik Ortak
Hizmetleri(Emniyet,Jandarma,Kuvvetleri)

Din Hizmetleri Dis Paydas Stratejik Ortak
[ller Bankas1 Dis Paydas Stratejik Ortak
GAP Kalkinma Idaresi Di1s Paydas Stratejik Ortak
Siirt Universitesi Dis Paydas Tedarikgi
Meslek Odalari Di1s Paydas Tedarikgi
Bankalar Miisteri Tedarikgi
Yap1 Denetim Firmalari Miisteri Tedarikgi
Temel Altyapi(TEDAS, Telekom, Demiryollari, | Dis Paydas Tedarikgi
Havayollar1)

Medya(Yazili ve Gorsel Basin) Dis Paydas Tedarikgi
Miiteahhitler Miisteri Tedarikgi
Yaslilar Miisteri Hizmet Alan
Kimsesiz ve bakima muhtag ¢ocuklar Miisteri Hizmet Alan
Hastalar Miisteri Hizmet Alan
Ozel Hastane/Dispanser(Saglik Kurumlari) Miisteri Hizmet Alan
Amator Spor Kuliipleri Federasyonu Miisteri Hizmet Alan
Spor Kuliipleri Miisteri Hizmet Alan
Ogrenciler Miisteri Hizmet Alan
Veliler Miisteri Hizmet Alan




Ciftciler Miisteri Hizmet Alan
Ogretmenler Miisteri Hizmet Alan
Okullar Miisteri Hizmet Alan
Hastaneler Miisteri Hizmet Alan
Saglik Ocaklar1 Miisteri Hizmet Alan
Il sinirlar1 i¢inde yasayan vatandaslar Miisteri Hizmet Alan
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Kurulusun I¢ Yapisi

Idare tarafindan birimlerin gorev alanlar1 ve yetkileri mevzuat ¢ercevesinde belirlenmis olup,
Sayistay tarafindan mali denetim yapilmakta olup stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlariyla da yapilan hizmetlerin saglikl yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi kontrol altina alinmaktadar.

SIiRT iL OZEL iDARESI PERSONELININ SAYISIL, EGITiM DUZEYI VE

YETKINLIGI
Sira Siirt 1 Ozel idaresi Egitim Diizeyi
No | Siirt Il Ozel Idaresi Kadro Unvanlar: Calisan Sayisi Yetkinligi ve Deneyimi
-3 Yiiksek Lisans
-19 I:isans
1 Genel Idari Hizmetler Personeli 49 -17On Lisans
-9 Lisans
-1 Ortaokul
-2 ilkokul
2 Genel Sekreter 1 Lisans
-1 Lisans
3 Genel Sekreter Yardimcisi 2 1 Yiiksek Lisans
9 Lisans
e . e 3 Onlisans
4 Miidiir 17( 5 Tlge Miidiirii) 3 Lise
2 Yiksek Lisans
5 Uzman 1 Lisans
6 Avukatlik Hizmetleri Personeli 2 Lisans
7 Yardime1 Hizmetler Personeli 4 1 Ortaokul Mezunu 3 Lise
8 Miihendis 20 (8 Sozlesmeli) Lisans
9 Mimar 2 (1 Sozlesmeli) Lisans
10 Sehir Plancist 1 Lisans
11 Tekniker ve Teknisyenler 13 (4 Sozlesmeli) 13 Yiiksek Okul
6 Lisans
. 7 Onlisans
Kadrolu I .
12 adrotn S5t 206 79 Lise Mezunu
4 Ortaokul Mezunu
64 Tlkokul Mezunu
6 Okuryazar
Toplam Is¢i 206
Toplam Memur 112
GENEL TOPLAM 318




Kurum Kiiltiirii:

Siirt 11 Ozel Idaresi; verimlilik, etkinlik ve kalite temeli iizerine olusmus kurumsal kiiltiirii ile
Idaremize diisen gorev ve sorumluluklari en iist diizeyde yerine getirerek kurumumuzun hedeflerine
ulagmasina katki saglamak ve dogruluk, diiriistliik hesap verebilirlik ve kaliteli hizmet gibi degerleri
On planda tutarak hizli bir iletisim siireci ile daha iyi hizmet sunmay1 amaglamaktadir.

11 Genel Meclisi, il Ozel Idaresinin karar organi, il Enciimeni, danisma ve alt karar organi,
vali ise yiiriitme organ1 ve il Ozel Idaresinin bagidir.

SIiRT iL OZEL IDARESININ TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Siirt 1 Ozel idaresine Ait Teknolojik Alt Yapi Listesi

Idare galisanlar1 genel olarak yeterli diizeyde teknolojiden yararlanmaktadir.

S.NO. | CINSI ADEDI BIRIMI
1 | Masa Ustii Bilgisayar 153 ADET
2 Yazict 70 ADET
3 Diziistii Bilgisayar 30 ADET
4 | Tablet 4 ADET
5 Switch 13 ADET
6 Firewall (Giivenlik Duvari) 1 ADET
7 Server (Sunucu) 1 ADET
8 | Fotokopi Makinesi 22 ADET

ADET
9 Tarayici 17
10 Faks Cihazi 8 ADET
TOPLAM 319




SIIRT IL OZEL iDARESI BUTCE BUYUKLUGU

2010: 24.000.000,00 TL
2011: 25.000.000,00 TL
2012: 30.000.000,00 TL
2013: 36.400.000,00 TL
2014: 40.000.000,00 TL
2015: 44.000.000,00 TL
2016: 57.000.000,00 TL
2017: 58.000.000,00 TL
2018:112.000.000,00 TL
2019:104.000.000,00TL

SIIRT iL OZEL iDARESININ ARAC, BINA ENVANTERI VE DIGER
VARLIKLARI

Siirt i1 Ozel idaresine Ait Gayrimenkul Genel Durumu

SIRA NO CiNSi ADET

1 Arsalar 12

2 [Ikdgretim Okullar 66

3 Idari Binalar 21

4 Tarla 5

5 Golet 1

6 Mesire Alani 2

7 Diikkan ve Igyeri 50
TOPLAM 157




Siirt i1 Ozel idaresi Arac ve is Makine Park Listesi

Siirt 1 Ozel idaresine Ait Arac Listesi

GENEL TOPLAM
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SIIRT iL OZEL IDARESI GENEL ARAG PARKI
g o Makine Cinsi Toplam g o Makine Cinsi Toplam
wn 2 n =z
1 [Binek Otomobil 15 13 | cop Kamyon 2
2 | Pick-up 17 14 | Cekici 2
3 | Kamyonet 5 15 | Low — Bed Treyler 3
4 |Seyyar Kaynak Makinesi il 16 | otobis 2
5 [Ving Kamyon 1 17 | silindir 2
6 |Damperli Kamyon 17 18 | Dozer 5
7 | MinibUs 4 19 | Greyder 7
8 | Vidanjor 2 20 | paletli Ekskavator 7
9 | Yakit Tank 1 21 |Beko Loder 13
10 |Kar Savurma Makinesi 1 22 |Loder 5
11 (Kar Bigakli Kamyon 2 23 |suTanki 2
12 | Traktor i 24 | sabit Kasa Agik Kamyon 2
25 |Arazoz 1




SIIRT iL OZEL iDARESI CEVRE ANALIZI

GUCLU YONLERIMIZ:

YVVVYV VVVVYVY

A\

Ust ydneticinin vali olmas1
Karar alma ve icra yetkisi
Ozerk biitgeye sahip olmamiz
flge teskilatlarimizin olmasi

Halkin taleplerinin karar organi 11 Genel Meclisi aracilig1 ile hizl bir sekilde
Ulastirilmasi

Gayri Menkul Mal Varlig
Is makinelerimizin varlig1
Hizmet alani, gérev ve yetkisinin genis olmasi

Vatandaslarm hizmet taleplerinin il Genel Meclisi iiyeleri, ilge kaymakamlari ve
kdy muhtarlar tarafindan kuruma hizli ulagmasi

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde resmi kuruluslar arasindaki koordinasyon

ZAYIF YONLERIMIiZ

YV V VV VVVVVY

Kaynak yetersizligi,

Istatistiki bilgilerin yetersizligi,

Biirokratik halkanin fazlaligi,

Gorev alanlarinin genislemesi nedeni ile 6z gelirlerinin yetersiz kalmasi,
Calisanlarla idareciler arasindaki iletisim kopuklugu,

Calisanlarin heyecan eksikligi (Ucret dengesizligi, performans sisteminin
isletilmemest)

Halkin 11 Ozel Idaresini ve faaliyetlerini yeterince tanimamasi,

Kamu kurum ve kuruluslarimizda planlama anlayisinin eksikligi ve hedef
Koyma bilincinin olmamasi,

Yiiksek niifus artis1 ve go¢ nedeniyle egitim ve saglikta ortaya ¢ikan niifus
Baskisi,

Cevre bilincinin yetersiz olusu.

FIRSATLAR :

» Yerel yonetim anlayisinin geligsmesi,

» Tarim arazilerinin verimli olmasi,

» Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi,

» Ulusal ve uluslararasi fuar organizasyonlarinin yapilmasi,

TEHDITLER

VVVYVYYVY

Mali kaynaklarin yetersizligi

Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

Siyasal baskilar

Issizlik

Kirsal alanda Egitim ve Saglik personeli istihdamindaki giicliikler
Carpik kentlesme

11



GELECEGE BAKIS

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

~

A-MiSYON BILDIRIMI \

Mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; yerel halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi igin
oncelikle alt yapi, egitim ve saglik olmak (zere tarim, sanayi, ticaret, cevre diizeni, topragin
korunmasi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi ve diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin alanlarda ¢alismalar yaparak kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi
icerisinde yerinde, etkili, verimli hizmet sunmak, yasal ylkimliltklerimiz dogrultusunda ilimizin
kaynaklarini daha etkin verimli ve dogru kullanarak strekli ilerleme ve gelisme temel ilkesi ile
felsefemiz halkimiza hizmet ederek memnuniyetini kazanmak kirsal ve kentsel kesimler arasinda
hizmete denge kurarak gelismislik farkini en aza indirerek esnek etkin bir yonetim anlayisini kanun
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmektir.

- e e ———
N e e e e e e -

-
~

_____________________________________________________________

B-ViZYON BIiLDiRIMi

Siirt il Ozel idaresi olarak vizyonumuz kurumun ekonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanarak yonetimde kalite hizmette insan odakli olmak suretiyle ¢agin gerektirdigi medeni
yasam standartlarina ulagmak igin ilim kdltdr, tarim, saglk, imar, ve sosyo ekonomik gelismesini
saglamak kirsal kalkinmaya énem vermek goérev ve sorumluluklarinin paylasidigi bir kurulus haline
gelmektir.

- e = —
N o e - —m—m——————— -

C-TEMEL DEGERLER

Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
Hukuka ve yasalara baglilik,
Katilimeilik

Seffaflik

Adaletli ve Giivenilir olmak
Verimlilik ve Etkililik
Yenilikgilik

Halk tarafindan ulasilabilir olmak
Azami Tasarruf

Liderlik ve onciiliik etme

Hesap verebilirlik

VVVVVVVVYYY
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D-STRATEJIK AMAC HEDEF, FAALIYET VE PERFORMANS

GOSTERGELEME

ALT YAPI, iIMAR VE RUHSAT HiZMETLERi AMAC, HEDEF VE

FAALIYETLERI

+* STRATEJIK AMAC 1 : Surdurilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik, ekolojik ve

sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi icin kirsal altyapida mevcut durumun korunmasi ve

sorunlarin katilimci  bir yaklasimla giderilmesini,

dogal

kaynaklarin korunmasini

ve

verimliliginin artirilmasini, gelir getirici Urin ve imkanlarin cesitlendirilmesini, kir kent

arasindaki yasam standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kaltirin korunmasi ve

gelistiriimesini saglamak,
Stratejik Hedef 1.1: Yer alt1 ve yeriistii su kaynaklar1 bakimindan fakir olan ilimiz dahilindeki tiim
koylerin yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci olan kdylerde aritma
tesisi insa edilmesi, grup ve miinferit igme suyu tesislerinin saglikli ¢alismasinin temin edilmesi
Faaliyetler Isin Baglama Yaklasik

ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 1.1.1: Ihtivaca gore 10 yillik isletme omriinii tamamlayan | 01-01-2020
10 kéyde sebeke, terfi ve isale hatti yenilemesi. 31-12-2024 2.000.000,00
Faaliyet 1.1.2: Cesitli nedenlerle i¢gme suyu yetersiz olan 80 tiniteye 01-01-2020
i¢cme suyu projesi yapilmasi. 31-12-2024 6.400.000,00
Faaliyet 1.1.3: Unitelerimize i¢me suyu saglayan 25 adet sondaj 01-01-2020
kuyusu temizlenerek gelistirilmesi. 31-12-2024 3.250.000,00
Faaliyet 1.1.4: Cesitli sebepler nedeniyle Icme suyu yetersiz hale | 01-01-2020
gelen 30 iiniteye i¢me uyu amagli sondaj kuyusu agilmasu. 31-12-2024 2.600.000,00
Faalivet 1.1.5: Icme suyu tesislerini yenileme ve gelistirme | 01-01-2020
kapsaminda 80 koyde ikmal onarim isleri yapilmast. 31-12-2024 1.600.000,00
Faalivet 1.1.6: Tarimsal sulama amagl 5 koyde sulama sisteminin 01-01-2020 1.790.000,00
yapilmasi 31-12-2024

Performans Gdstergeleri:

Fiziki gergeklesme performans gostergesidir. Her yuli i¢in: Uygulama Ad. / 2 Adet
Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yui icin: Uygulama Ad. / 16 Adet
Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yili icin: Uygulama Ad. / 5 Adet
Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yuli icin: Uygulama Ad. / 6 Adet
Fiziki gergeklesme performans gostergesidir. Her yuli i¢in: Uygulama Ad. / 16 Adet
Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yuli icin: Uygulama Ad. / 1 Adet
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Stratejik Hedef 1.2: 2018 yili sonuna kadar; Ilimizde kanalizasyonu mevcut olan kdylerin oranini

% 20°den ilk etapta %50 ‘e ¢ikarmak ve ¢evre kirliligini 6nlemek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 1.2.1 : Icme suyu yeterli olan 50 kdye kanalizasyon 01-01-2020

sebekesi yapilmast. 31-12-2024 10.000000

Faaliyet 1.2.2: Icme suyu yeterli olan 20 kéye kanalizasyon 01-01-2020

sebekesi onarimlarimin yapimasi. 31-12-2024 900.000,00

Performans Gdéstergeleri: Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yili i¢in: Uygulama Ad. /

10 Adet yapim ve 4 adet onarim

+* STRATEJIK AMAC 2: ilimizin termal turizmini gelistirmek ve

potansiyel artirmak icin yeni tesisler yapmak, koy ici yollarinin

statulerini gelistirmek amaciyla parke tasi yapmak.

+¢ Stratejik Hedef 2.1: Turizmin gelistirilmesi ve kdy i¢i yollarmm parke tasi

yapilmast
Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 2.1 : Termal Sondaj Yapim Isi 01-01-2020
oy Tapim 31129094 | 12.000.000,00
Faaliyet 2.1: Beton Santral Yapim Isi 01-01-2020
P 31-12-2024 4.000.000,00

Performans Géstergeleri: Fiziki ger¢eklesme performans gostergesidir. Her yili i¢in: Uygulama Ad. /

** STRATEJIK AMAC 3: Ekonomik kaynaklarin daha etkin ve

verimli kullanilarak, yol agimizdaki yollarin mevcut durumlarinin

korunmasi, rutin olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve

Stabilize yollarin mevcut durumlarin iyilestiriimesi

Stratejik Hedef 3.1: ilimiz kirsal alaninda bulunan mevcut yollarin alt yapilari ile birlikte bakim ve

onarimi yapilarak standartlara uygun hale getirilecektir.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

14




Faalivet 3.1.1: Koy yollarimizda 500 km. stabilize kaplama | 01-01-2020 | 20.000.000,00
yapimasi. 31-12-2024

Faalivet 3.1.2: Koy yollarimizda toplam 500 km malzemeli bakim , 01-01-2020 | 10.000.000,00
500 km onarim yapilacaktir. 31-12-2024

Faalivet 3.1.3: Koy yollarumizda toplam 300 km asfalt yama | 01-01-2020 5.000.00,00

vapilacaktir. 31-12-2024

Faaliyet 3.1.4: Koy yollarimizin kéy tamim ve trafik levha eksikleri | 01-01-2020 1.000.000,00
periyodik olarak tamamlanacaktir 31-12-2024

Faaliyet 3.1.5:Mubhtelif kéy yollarimin sanat yapilari yenileme | 01-01-2020 | 20.000.000,00
calismalart yapilacaktir. 31-12-2024

Performans Géstergeleri:
Her yul icin: Uygulama km / 100 km (Stabilize Kaplama)

Km bazinda fiziki gergeklesme performans géstergesidir.
Her yuu igin: Uygulama km / 100 km (Malzemeli Bakim)
Her yili igin: Uygulama km / 100 km (Onarim)

Km bazinda fiziki gergeklesme performans géstergesidir.

** STRATEJIK AMAC 4: il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda,

emir ve yasaklarinin etkin ve sdratli bir sekilde uygulanmasi,

yasalara ve yasaklara uymayanlarin

tespiti

neticesinde

faaliyetlerine engel olunarak, huzurlu, saglikli, gtivenli ve kaliteli

bir kent yasamini olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1 :Ruhsatsiz isyerlerinin ¢aligmasini 6nlemek, halkimizin saghigmin ve
huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim c¢alismalarinin yapilmasi ve sikayetlerin asgari diizeye

indirilmesi .
Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faalivet 4.1.1 : Tiim igyerlerinin denetim ve tespiti yapilarak kayut
altina alinmasi. 2020-2024 }
Faaliyet 4.1.2: Kurum gérev alani icerisinde kalan tiim isyerlerinin
vasal sumirlar icerisinde ¢alismalart icin denetimlerin artirtlmasi. 2020-2024 }
Faaliyet 4.1.3: I(a) grubu maden isletmelerinin ruhsath ve yasal
smrlar icinde calismalart icin denetimlerin artiriimasi. 2020-2024 }
Faaliyet 4.1.4: Isyeri en az 3 ayda bir kontrol edilmesi. 2020-2024 -
Faaliyet 4.1.5: Ruhsatsiz oldugu tespit edilen is yerleri icin kapatma
2020-2024 -

karart alinarak uygulanmas.
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Faalivet 4.1.6: Maden isletmelerinin sevk fisleri siki denetimlerle

kontrol edilmesi. 2020-2024 -
Faaliyet 4.1.7: Isyerlerinde simiflama ézelliklerinin  korunup
korunmadigi kontrol edilecek, halkin saghgini ve giivenligini tehdit
eden unsurlarin ortadan kaldirimast igin ilgili kamu kurum ve 2020-2024 )

kuruluslart ile ortak ¢alismalar yaparak gerekli tedbirleri almak
aldirmak.

Performans Gdstergeleri: ( Denetimin yayginlastirilmasi)

% STRATEJIK AMAC 5: idare kaynaklarini etkili, verimli

kullanarak yatirimlarin gergeklestiriimesi.

Stratejik Hedef 5.1 : Siirt’e genel biitceye dahil kuruluslar ve 11 Ozel Idaresine ait bina ve
tesislerin yatirim programi dahilindeki, proje ve yaklasik maliyetlerini hazirlamak, bunlar
onaylamak veya onaylanmasini saglamak, talep halinde insaatlarin1 yapmak veya yaptirmak.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 5.1.1: Kendisine tahsis edilen édenegi etkili bir sekilde -

kullanmak suretiyle kamu kurum ve kuruluslarinin belirledigi yapim 2020-2024

hedeflerinin gergeklestirilmesi.

Faalivet 5.1.2: Yatirimlara ait ihale oncesinde arazi ve proje -

calismalarimin tamamlanmasi 2020-2024

Faalivet 5.1.3: Siirt Il Ozel Idaresi biinyesinde kiiltiir varhiklarinin -

korunmasina yonelik rélove, restorasyon projelerini tamamlayacak 2020-2024

biirolarimizin olusumunun saglanmasi.

Performans Géstergeleri: Faaliyetlerin ger¢eklesme orani

** STRATEJIK AMAC 6 : Belediye miicavir alanlari disinda imar

Mevzii planlarinin yapilmasi, Kiyi kenar gizgilerinin belirlenmesi,

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, yeni kdy

yerlesim alanlari belirlenerek ilin gevre ve yasam standartlar

iyilestirilecek, mekansal gelismeye yon verilecek.

Stratejik Hedef 6.1: Yerel ve sosyal ihtiyaclara uygun c¢agdas standartlarda ozellikle kirsal
alanlardaki kentsel gelisme g6z 6niinde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyilestirme sistemlerinin

kurulmasini saglamak
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Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik

ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 6.1.1: Koy gelisme alani ve i¢ iskan ¢alismasi yapilarak,
mera ve tarim arazilerinin iggalinin oniine gec¢ilmesi, koylerimizin
modern bir yapiya kavusturulmast ve miicavir alan disindaki 2020-2024
verleskelerin de planli ve dengeli olmasimin saglanmasi.

Faaliyet 6.1.2: Cevre diizeni planina uygun olarak, kéy yerlesim 2020-2024
verlerinin imar ve vaziyet planlarinin hazirlanmast.

Faalivet 6.1.3 : Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, 2020-2024
vasam kalitesini yiikseltecek iist ve alt 6l¢ekli planlar yapiimasi.

Faalivet 6.1.4: Daginik ve ka¢ak yapilasmayt onlemek igin tip konut 2020-2024
projeleri tiretilerek, koy yerlesik alanlarinda uygulanmasina ozen
gosterilmesi.

Performans Géstergeleri: Yapilan imar plani sayisi

IDARI BIRIMLERIMIZiN FAALIYET VE CALISMALARI
MALI VE IDARI HIZMETLER

** STRATEJIK AMAC 1: idarenin 5 yillik Stratejik Plani ve buna
bagh olarak yillik yatirrm programini, performans programini,
butce, kesin hesap ve faaliyet raporlarini hazirlayarak
uygulamaya sunmak, kdy sosyal tesisleri ile Kdylere Hizmet
Gotiurme birliklerinin kirsalda Ustlendikleri yatirirm projelerine

nakdi yardim

Stratejik Hedef 1.1 : Stratejik amag dogrultusunda belirlenen isleri siiresi iginde hazirlayarak ilgili
mercilere iletmek ve uygulamaya sunmak, Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerinin yatirim
programlarinda olup, kendi biitce imkanlar1 ile tamamlayamadiklar1 yatirimlara nakdi yardimda

bulunmak

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 1.1.1 : 5 yillik stratejik planin hazirlanmasi 2020-2024 =

Faalivet 1.1.2 : Yillik performans programimin hazirlanmasi 2020-2024 --

Faalivet 1.1.3 : Yillik Faaliyet raporunun diizenlenmesi 2020-2024 --

Faalivet 1.1.4 : Yillik Yatirim Programini hazirlamak 2020-2024 -
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Faalivet 1.1.5 : Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi 2020-2024

Faaliyet 1.1.6 : Kesin Hesabin ¢ikariimasi 2020-2024

Faalivet 1.1.7: Kéy Sosyal tesisleri ile Kdylere Hizmet Gotiirme

birliklerinin kirsalda iistlendikleri yatirim projelere nakdi yardim yapmak

20202024

Performans Gésterqgeleri : Mevzuatta belirlenen siirelerde ¢calismalarin tamamlanmast

+* STRATEJIK AMAC 2 : Faaliyetlerin yurutilmesinde zaman

kaybini en aza indirmek

Stratejik Hedef 2.1 : Birime gelen yazilarin islemlerini zamaninda tamamlamak.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 2.1.1 : Mali konulardaki Enciimen-Meclis teklif yazilart 2020-2024 -
Faalivet 2.1.2 : Odenek kayit ve harcama izinleri 2020-2024 -
Faalivet 2.1.3 : 1] koordinasyon ¢alismalari 2020-2024 -
Faalivet 2.1.4 : On izin yazilari 2020-2024 -

Performans Géstergeleri: Yazisma ve kayit islemlerinin zamaninda yapilmast

** STRATEJIK AMAC 3: i1 Ozel idaresinin birimleri ve diger

kurumlardan gelen yazilari kayit edip, gininde cevap vermek
ve diger 6deme evraklarini eksiksiz olarak kontrol edip
zamaninda édenmesini saglamak, evraklardan kesilen vergileri
herhangi bir cezaya maruz kalmadan zamaninda Vergi
Dairesine internet UGzerinden gbéndermek ve ddenmesini

saglamak.
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Stratejik Hedef 3.1: Stratejik amacla belirlenen isleri eksiksiz olarak yapmak, hata oranini
miimkiin oldugu kadar asgari diizeye indirmek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 3.1.1: Miidiirliigiimiize gelen yazilara cevap yazarak
dosyalanmasi, o6deme evraklarimin 2 suret yapilarak ayri ayri

. . 2020-2024
dosyalanmasi ve arsivlienmesi.
Faaliyet 3.1.2 : Gelen ddeme evraklarinin kontrol edilmesi, ddenegine -
bakilmasi ve bilgisayardan sisteme kaydi yapilmasi 2020-2024

Faalivet 3.1.3 : Odeme evraklarinda kisilerin icralar:, herhangi bir -
borcu olup olmadigimin sorgulanmasi ve kesintilerinin zamaninda 2020-2024
ilgili dairelere 6denmesi

Performans Géstergeleri :Yil icinde 6denen evraklarin yevmiye sayisi

Stratejik Hedef 3.2: Gelir, gider ve banka cetvellerinin denkligini saglayarak bilango diizenlemek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 3.2.1 : Giinliik banka giris c¢ikislarimin kontrol edilerek
makbuzlarinin kesilmesi 2020-2024

Performans Géstergeleri [slemlerin zamaninda yapilmasi

** STRATEJIK AMAC 4. il Ozel idarenin gelir subesi ile ilgili
yazismalarin ve gelen-giden evraklarin dogru bir sekilde ve
zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi ve gerektiginde

bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina almak.

Stratejik Hedef 4.1: Gorevleri yerine getirirken hata oranimi miimkiin olan asgari diizeye
indirmek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler(TL)
Tarihleri

Faalivet 4.1.1 : Gerekli yazismalarin zamaninda yapilmast ve -
kayit numaralarinin verilmesi. 2020-2024

Faaliyet 4 .1.2 : Evraklarin dosyalanmasu. 2020-2024 }
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Faalivet 4.1.3 : Evraklarin arsivienmesi.

2020-2024

Performans Gdstergeleri: Evrak takibinde yapilan hata orant

+* STRATEJIK AMAC 5: i1 Ozel idarenin gelirleri ile ilgili is ve

islemlerin takibini dogru ve duzenli bir bigimde saglamak

amaciyla yapilan igleri kayit altina almak.

Stratejik Hedef 5.1_: Gorevleri yerine getirirken hata oranini en asgari diizeye indirmek

Faaller Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faalivet 5.1.1 : Kira islemlerinin dosyalanmasi 2020-2024 -
Faaliyet 5.1.2 : Kiracilarin sicil bilgilerinin girilmesi. 2020-2024 -
Faaliyet 5.1.3 : Is yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi. 2020-2024 -

Performans Géstergeleri: Kira gelirlerindeki artis orani

Stratejik Hedef 5.2 : il Ozel Idarenin kira gelirlerinin dogru ve diizenli olarak takibini en iist

diizeyde gerceklestirmek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 5.2.1 : Kira tahakkuklarinin gelir programina dogru olarak -

zamaninda girilmesi. 2020-2024

Faalivet 5.2.2 : Odenen kiralarin zamamnda ve dogru olarak gelir -

programindan tahsilati 2020-2024

Faalivet 5.2.3 : Is yerlerinden ¢ikan kiracilarin kira tahakkuklarinin -

iptal edilmesi 2020-2024

Faalivet 5.2.4 : Kiracilarin kira bor¢larini zamanminda yatirmalar -

icin sozlii ve yazili olarak siirekli uyarilmalari. 2020-2024

Faaliyet 5.2.5 : Kira borcunu édemeyen kiracilarin zamaninda ve -

vasal yollardan tahliyelerini saglamak ve kira alacaklarimin tahsilati 2020-2024

icin icra-i islem baslatmak.

Performans Gdéstergeleri :Kira gelirlerindeki artig orani.
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** STRATEJIK AMAC 6: Valilik Ozel Kalem,(Temsil, Agirlama, Téren,

Fuar, Organizasyon) Vali Konagi, Vali Yardimcilari Lojmanlari ve il

Ozel idaresinin tim hizmet binalari, lojmanlari ile tim birimlerinin

tasinir ve sarf malzeme ihtiyaclari ile bakim, onarim ve diger tim

ihtiyaclarini  mevzuati

tutmak.

cercevesinde temin etmek ve kayitlarini

Stratejik Hedef 6.1 ihtiyaclar1 karsilarken, tasarruf 6lgiilerine riayet etmek, malzemeleri etkin ve

verimli kullanmay1 saglamak.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 6.1.1 : Satin alma islemlerini gerceklestirmek 2020-2024 -

Faalivet 6.1.2 : Tasinir Kayitlarini tutmak 2020-2024 -

Faalivet 6.1.3: Mutat Odemeleri Takip etmek (Elektrik, su -

telefon)v.b. 2020-2024

Faaliyet 6.1.4: Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon --

2020-2024
Performans Géstergeleri: Alinan malzeme ve taginir kayit sayisi
Stratejik Hedef 6.2 : i1 Ozel idaresi galisanlarmin teknolojik agidan  donanim ihtiyacini

karsilamak, daha ferah bir ortamda, huzur igerisinde mutlu bir sekilde hizmetlerin zamaninda etkin,

verimli yiiriitiilmesi ve hatalarin asgari diizeye indirilmesini saglamak.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 6.2.1 : Birimlerden gelen talepleri degerlendirmek 2020-2024 -
Faaliyet 6.2.2 . Mevzuati cergevesinde evrak hazirligi yapmak 2020-2024 -
Faaliyet 6.2.3 : Malzemeleri alip, talebi yapan birime teslim etme 2020-2024 -

Performans Géstergeleri: Idare calisanlar: tarafindan vatandasa sunulan hizmetin kalitesi.

** STRATEJIK AMAC 7: Hizmet ihtiyacinin gerektirdigi sayida ve

nitelikte personelin, insan Kaynaklari Yénetimi anlayisi icinde

calismasini saglayarak personelin,

performans,

kariyer ve

liyakatine gore istihdam edilip, 6zIUk haklarinin iyilestiriimesi

suretiyle is verimliligini,

yukseltmek.
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Stratejik Hedef 7.1 : Memur ve is¢i personelde ‘“calisan yas ortalamasim diisiirmeye yonelik
caligmalar ile performans yonetim sistemini kurarak, personelin ihtiyaglarini ve egilimlerini

belirlemeye yarayan mekanizmalarin olusturulmasi saglamak

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 7.1.1 : Emeklisi dolanlarn tespiti yapilarak emeklilige SevKi. 2020-2024 -

Faaliyet 7.1.2 Emeklisini  doldurmus olan personelin yanina 2020-2024

yetistirilmek tizere yeni istihdam edilen, memur ve is¢ilerin verilmesi -

Faalivet 7.1.3 : Yapilacak anketlerde modern yonetim teknikleri

konusunda personelin  bilgi durumu arastirilarak eksikliklerin 2020-2024 -

tamamlanmasi.

Faalivet 7.1.4 : Genel idare hizmetlerinde ¢alisan personelin hizmet 2020-2024

ici egitim ihtiyaglarinin yapilacak anketlerle belirlenmesi. -

Faaliyet 7.1.5 Personelin  verimliligini artirmaya ve ¢alisma

kosullarini iyilestirmeye ydnelik mekdansal ve teknik donanimin 2020-2024 -

saglanmasi.

Faaliyet 7.1.6: Personelin teknolojik cihazlari kullanma becerilerinin 2020-2024

artirtlmasi. -

Faalivet 7.1.7: Ozel Idare personelinin her yil % 10’una 2020-2024

performansina gore odiil verilmesinin saglanmast. -

Faalivet 7.1.8: Diger Personel Giderleri(Maas, , Emekli tazminati, --

issizlik sigortasi fonu, ig¢i ikramiyeleri, Sozlesmeli Personel Giderleri 2020-2024

ve hizmet alim sureti ile ¢alistirilacak personel giderleri)Kurslara
katilma ve egitim giderleri, Yurt i¢i gecici gorev yolluklar

Performans Gostergeleri:

Emekliye ayrilan ve ayrilacak olanlarin 1/3 orani

Personel Performansinin artis orant (%) 25

Stratejik Hedef 7.2 : Plan doneminde yoneticilerin %75’ ine Ust diizeyde egitim vermek, Astlarin
istlerinden memnun olma oranint %90’in iizerine ¢ikarmak. Kurumun liderlik uygulamalarini
giiclendirmek, islerin zamaninda etkili, en diisiik maliyetle ve kaliteli bir sekilde ger¢ceklesmesi i¢in
liderlerin otoritelerini, yaptirim giiclerini ve is yaptirma yeteneklerini arttirmak

Faaliyetler Isin Yaklasik
Baslama ve | Maliyetler
Bitis (TL)
Tarihleri

Faalivet 7.2.1 : Kurum ydneticilerinin her birine yilda en az 2 2020-2024 -

egitim olmak iizere egitim imkani saglamak

Faaliyet 7.2.2 : Genel Sekreter Yardimcisi ve kurum yédneticilerinin 9020-2024

her birine e-igisleri sisteminde yapilan degisikliklere paralel olarak -

yilda en az 4 kez egitim verilmesi.
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Faaliyet 7.2.3 : Personelin iletisim becerilerini pekistirmek tizere

- . 2020-2024
tiim personele her yil en az 10 saat egitim verilmesi, -
Faaliyet 7.2.4:Astlarin iistlerinden memnun olma oranini %90 ‘in 2020-2024

tizerine ¢ikarmak icin “calisan memnuniyeti” anketini uygulanacak.

Performans Gdstergeleri:
2019 yili sonunda yetisecek egitimli yonetici sayisi

Stratejik Hedef 7.3 : Norm Kadro ilkelerine uygun olarak Memur kadro sayisinin arttirilmasi ve
is¢i kadrosunun azaltilmasi yoluna gitmek, Kurumda c¢alisan personelin memnuniyet oranini
ortalama %90’inin {lizerine ¢ikarmak, Her yil, kurumda sakat ve hiikiimlii ¢alistirllmasi hakkindaki
mevzuat hiikiimlerini dikkate alarak, kontenjani tam doldurulmus olarak tutmak. 2019 yili sonuna
kadar kurumda kaliteli ve etkili bir ¢calisma igin, ¢alisanlarin gorev tanimlarini hazirlamak ve 2019
yili sonuna kadar kurumda Insan Kaynaklari Birimine ait uygulamalarm etkililik ve yeterlilik

seviyesini %90’in tizerine ¢ikarmak.

Faaliyetler Isin Yaklasik
Baslama ve | Maliyetler
Bitis (TL)
Tarihleri

Faaliyet 7.3.1 : Personelin memnuniyet oranint ortalama %90’in | 2020-2024 -

tizerine gikarmak

Faalivet 7.3.2 : Kurumda sakat ve hiikiimlii calistiriimasi

konusunda genel duyarlilik olusturmak ve siirekli giincelleme | 2020-2024 -

vapilarak mevzuatta belirlenen oramin altina  diisiilmemesi

saglanacaktir.

Faalivet 7.3.3 : Her birimce ¢caliganlarin gérev tamimlar: gorev

degisikliklerine gore siirekli giincellestirilecektir. 2020-2024 -

Faaliyet 7.3.4: Her yil diizenli olarak kurum biinyesinde ¢alisan tiim

personeli icerecek sekilde yonetmeligini olusturarak performans -

degerlendirme ¢alismasi yapmak. Elde edilen sonuglar: daha sonra 2020-2024

personele ilgili mevzuat ¢ercevesinde uygun araglarla bildirmek

veya ilan etmek ve bu tiir uygulamalarin performansin artmasina

neden olmasini temin edilecektir.

Faalivet 7.3.5: Kurumda ¢alisan ortalama %20 personele, her yil

20 saat egitim vermek. Bununla ilgili egitim programlarini,

cizelgelerini  olusturmak, egitimcileri belirlemek ve egitim

organizasyonlarimi planlara uygun olarak gerceklestirmek. Egitim |  2020-2024

programlarint sadece Icisleri Bakanligi Tasra Teskilati Hizmet I¢i
Egitim Planina gore degil bunun disinda kurumun ihtiya¢ duyacagi
konular: da dikkate alarak mevzuat cercevesinde belirlemek ve her
yil bu programlarda genel sekreterin bilgisi ve onayt dahilinde
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venilikler yapilacaktir.

Faalivet 7.3.6: Kurumda, ‘“‘anahtar iglere” veya ‘“temel
pozisyonlara” ait is tamimlarini her yil, giincellemek ve bu is
tammlarint Internet ortamina almak. Béylece iiretilen bilgiyi diger

kurumlarla paylasilacaktir.(Ornek:Insan  Kaynaklar: ve Egitim
Miidiirliigii biriminde; (a) Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirii, (b)
Personel Goreviisi ve (c) Servis c¢alisanlarimin islerinin ig
tamimlarint giincellemek).

2020-2024

Faalivet 7.3.7: Bilgisayar ortaminda Insan Kaynaklari is ve
islemlerini ve verilerini giincel bulundurmak. Gerektiginde Kurum
Miidiiriine ya da diger Miidiirlere bu konularda yardimci olmak.

2020-2024

Faalivet 7.3.8: Insan Kaynaklarini ilgilendiren kanun, yénetmelik,
genelge ve degisiklikleri Internet ortamina almak, calisanlarin bu
bilgileri Internette inceleyerek bilgi sahibi olmalarim ve siirekli
takip etmelerini saglamak, bu aliskanligi kendilerine kazandirmak,

gerektiginde degisen kanunlarla ilgili egitimler diizenlenecektir.

2020-2024

Performans Gdstergeleri:
2019 yili sonuna kadar yetisecek egitimli personel sayisi

Stratejik Hedef 7.4 : Halka il Ozel Idaresi ile birlikte i1 Genel Meclis Uyelerinin gérev ve
yaptiklar1 hizmetlerin tanitimini saglamak, i1 Ozel Idaresi calisanlar: ile Il Genel Meclis Uyeleri

arasindaki koordinasyonu saglamak.

Faaliyetler Isin Yaklasik
Baslama ve | Maliyetler
Bitis (TL)
Tarihleri

Faalivet 7.4.1 : Idare ve meclis iiyeleri arasinda Iletisimin -

- — - < : 2020-2024

gii¢lendirilmesi ile saglanan verim orani

Faalivet 7.4.2 : Yil icinde idarede gerceklestirilen toplam toplanti

Sayist 20202024 }

Faaliyet 7.4.3 : Meclis iiyelerine verilen egitimler sonucu; hizmet

kalitesinde, verimlilikte ve motivasyonda saptanan degisim oranlari 20202024 -

Faaliyet 7.4.4 Toplant: giindem ve kararlarinin zamaninda

duyurulmast 2020-2024 -

Performans Gostergeleri:
lletisim ve Halkla Iliskiler
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+* STRATEJIK AMAC 8: il Ozel idaresi'nin birimleri arasindaki ve
diger kurumlarla olan yazismalari ve gelen giden evraklari
dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gondermek ve
gerektiginde bulunmasini kolaylastiracak sekilde kayit altina

almak.

Stratejik Hedef 8.1:Bu gorevi yerine getirirken hata yapmamak ya da hata oranini miimkiin olan en
asgari diizeye indirmek

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
veBitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 8.1.1: [l Ozel Idaresine gelen - giden yazilarin yazimi ve
arsivlenmesi 2020-2024 -

Faalivet  8.1.1:Kurumun  teknolojik  altyapisimi  olusturmak,
giiclendirmek,dijital projeleri yonetmek ve yonlendirmek 2020-2024

Faalivet _ 8.1.1:Brifing  hazirlanmas:, CIMER, Acik  Kapi
miiracaatlarinin cevabinin yazilmasi ve takibi.

2020-2024 -

Faalivet 8.1.1: Calisma ve imza yetkileri yonergesinin hazirlanmast,

Kurum arsivinin olusturulup diizenlenmesi, arsivlik malzemelerin
tespiti, teslim alimmasi, korunmasi ve gerektiginde ilgili 2020-2024 -
miidiirliiklerin hizmetini gormesi i¢in hazir tutulmasi.

Faalivet 8.1.1: Koylere Hizmet Gotiirme Birligi' nin is ve islemlerinin

takibi, raporlarimin tutulmasi ve Sayin Vali' ye sunulmasi 2020-2024 -

Performans Géstergeleri: Yil i¢cindeki kayit altina alinan evrakin miktari ve evrak takibinde yapilan
hata oran.
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STRATEJIK AMAC 9: Stratejik plan

ile yatinm ve calisma

programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans

Olcltlerini gérismek ve karara baglamak.

Stratejik Hedef 9.2 :11 Genel Meclisi Kararlari.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 9.2.1 : Meclis giindeminin hazirlanarak meclis iiyelerine 2020-2024 -

bildirilmesi, web sayfasinda ve ilan panolarinda ilan edilmesi.

Faalivet 9.2.2 : Giindem maddelerinin goriisiilerek, tutanaga 2020-2024 -

gecirilmesi.

Faalivet 9.2.3 : Alinan kararlarin, karar deftere gecirilerek imza 2020-2024 -

altina alinmasi.

Faalivet 9.2.4 : Valilik Makamindan onaylanan kararlarin  web 2020-2024 -

sayfasinda ve idaremiz ilan panosunda ilan edilmesi.

Faali .2.5 : Komisyonlara haval ilen konular ile ilgili -

aaliyet 9.2.5 0 ISYO ara havale edile onular 1le g 2020-2024

raporlarin yazilarak meclise sunulmasi.

Faalivet 9.2.6 : Kararlarin asilarimin dosyalanarak arsivlienmesi. 2020-2024 -

Faaliyet 9.2.7 : Meclis toplantilarinin ses ve goriintii kayitlarimin cd 2020-2024 -

ortaminda arsivlenmesi.

Performans Goéstergeleri

Bu gorevler yerine getirilirken yapilacak hata orani.

Zamanlama ve 5302 sayili kanuna uygunlugu

Stratejik Hedef 9.3: 1l Genel Meclis Odeneklerinin Odenmesi.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 9.3.1 : [l Genel Meclis iiyelerinin aylik meclis ve komisyon -

toplanti 6deneklerinin tanzim edilip iiyelerin banka hesaplarina 2020-2024

aktarilmasi

Performans Gdstergeleri:
Yapilacak hata oran

Islemlerin 5302 sayili kanuna uygunlugu.
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** STRATEJIK AMAC10: il Enciimenince alinan kararlarin zamaninda

ve hatasiz bir sekilde basta Valiik Makami olmak uzere ilgili

birimlere gondermek ve bu kararlar
hizmetlerde herhangi
vermemek titizlikle

amacltyla bu gorevi

gercgeklestirmek.

dogrultusunda yapilacak
bir aksama veya gecikmeye sebebiyet

ve zamaninda

Stratejik Hedef10.1 : Segilen il Enciimen Uyelerinin gérevlerine baslamalari igin gerekli islemleri

yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 10.1.1 : [l Enciimen iiyelerinin se¢ilmesinden sonra iiyelerin -

telefon, adres, ad-soyadlarinin kayit altina alinmasi 2020-2024

Performans Géostergeleri Bu gorev yerine getirilirken yapilacak hata orani ve bu hizmetten
faydalanan Il Enciimeni Uyelerinin memnuniyeti ve iglemlerin 5302 sayili kanuna uygunlugu.

Stratejik Hedef 10.2 : il Enciimen kararlari.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 10.2.1 Kamu kurum ve kuruluslarindan ve Birim

Miidiirliiklerinden gelen talep ve tekliflerin goriisiiliip karara 2020-2024 -

baglanmasi.

Faalivet 10.2.2 : Alinan kararlarin ekleriyle birlikte ilgili dairelere 2020-2024

gonderilmesi ve arsivienmesi. }

Faalivet 10.2.3 : Alinan Kararlarin Valiligin bilgisine sunularak web 2020-2024

sayfasinda yayinlanmasi

Performans Gdstergeleri :Bu gorevler yerine getirilirken yapilacak hata orani, Zamanlama ve 5302

sayili kanuna uygunlugu

Stratejik Hedef 10.3:_il Enciimeni Toplant: Odeneklerinin Odenmesi.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faalivet 10.3.1 : I/ Enciimen Uyelerinin aylik toplanti ddeneklerini -
2020-2024

tanzim edilip iiyelerin banka hesaplarina aktariimasi.

Performans Géstergeleri Yapilacak hata orani ,Islemlerin 5302 sayili kanuna uygunlugu.
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% STRATEJIK AMAC 11: il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan

gayrimenkullerin envanterlerinin ¢ikarilmasi, sicillerinin tutulmasi,
tapularinin alinmasi, tevhit, ifraz, tahsis, devir alim, satim isgallerin
Onlenmesi. Kamu kurum ve Kkuruluslari mulkiyetinde bulunan
tasinmazlarin bedelsiz devirlerinin alinmasi veya tahsislerinin
saglanmasi. Ozel ve tiizel kisilerin milkiyetinde bulunan

tasinmazlarin  kamulastiriimasi  islemlerinin ~ saghkh  olarak

yuratilmesi

Stratejik Hedef 11.1 2024 Yili sonuna kadar il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan
gayrimenkullerin kayit altina alinarak gayrimenkul envanterlerinin saglikli hale getirilmesi ve

gayrimenkullerin etkili verimli olarak kullanimlarinin saglanmasi.

Faaliyetler

Isin Baslama
ve Bitis
Tarihleri

Yaklasik
Maliyetler

Faaliyet 11.1.1 ) Idarenin miilkiyetinde bulunan
Gayrimenkullerinin kayit altina alinarak, tapularimin alinmasi,
dosyalama is ve islemleri ile kiralama islemlerinin yapilmasu.

2020-2024

(TL)

Faalivet 11.1.2 : Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti
Kamu Kurum ve Kuruluslar: adina kayith olan tasinmazlarin tahsis
ve devirleri ile ilgili is ve islemlerin tesis edilmesi ve kamulastirma
kanununun 30. maddesi geregince satin alinmasi.

2020-2024

Faalivet 11.1.3 : Tasinmazlarin tevhit, ifraz ve yola terk
islemlerinin yapilmasu.

2020-2024

Faalivet 11.1.4 : Tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli  bir
tasinmazin akar haline getirilmesi ve irtifak hakki kurulmasi

2020-2024

Faalivet 11.1.5 : Gayrimenkullerin Denetim ve tespitinde
kullanilmak tizere gerekli ara¢ gerecin temin edilerek, ozel ve tiizel
kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin isgalden arindiriimasi ile
isgalcilere ecrimisil uygulanmast.

2020-2024

Faalivet 11.1.6 : Tasinmazlar iizerinde isgalci olup, isgalden
vazge¢meyenlere yonelik ecrimisil meni miidahale ve kal davasi
agimasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi.

2020-2024

Faalivet 11.1.7 : Imar plaminda kamu yararina ayrilan ve ézel
idare gorev alamina giren ozel ve tiizel kisilere ait tasinmazlarin
kamulastiriimast icin gerekli is ve iglemlerin yiiriitiilmesi.

2020-2024
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Faalivet 11.1.8 : Kamulastirilmasi istenen tasinmaz iizerinde

“tarihi eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini 2020-2024

Koruma Kurulundan izin alinmast ve Kiiltiir Bakanligindan

kamulastirma yetkisi alinmasi.

Faalivet 11.1.9 : Miilkiyeti Idaremize ait Tasinmaz kiiltiir varliklar: 2020-2024 -

ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi

Performans Gdstergeleri :

Kayit altin alinan, Kiraya verilen tasinmaz Sayist
Devir, tahsis, satig ve takas edilen tasinmaz sayisi
Isgalden arindirilan ve Ecrimisil alinan tasinmaz sayisi
Kamulastirtlan Taginmaz sayisi

Irtifak hakki kurulan tasinmaz sayisi

** STRATEJIK AMAC 12: il Ozel idaresinin

ihtiyag duydugu

muhtelif demirbas, bliro ve isyeri mal ve malzeme alimlari, biro

ve isyeri makine techizat alimlari, ve mevcutlarin onarimlari.

Stratejik Hedef 12.1 : 1 Ozel idaresinin ihtiya¢ duydugu malzeme ahmlarim gerceklestirmek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 12.1.1 :Idaremize alnacak muhtelif demirbas,biiro ve

isveri mal ve malzeme alimlari, biiro ve isyeri makine techizat 2020-2024 -

alimlart ve mevcut onarimlari yapmak

Performans Goésterqgeleri: Alinan malzeme ve tasinur kayit sayisi

% STRATEJIK AMAC 13: il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan

arag ve is makinelerinin verimli ¢alismasini

sorumluluk  alanindaki  binalarin  yakacak

saglamak ve

ihtiyaglarinin

saglanmasi, il Ozel idaresinin tim arag ve is makinelerinin talep
edilen gorev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir bakim ve
onarimlarini yapmak.

Stratejik Hedef 13.1 : .01 Ozel Idaresinin tiim arac ve is

makinelerinin talep edilen gorev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir
bakim ve onarimlarimi yapmak.

Faaliyetler

Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
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Faallvet 13.1.1 : Is Makinesi ve diger araglarin yakit 2020-2024
ihtiyaglarimin karsilanmasi

Faalivet 13.1.2 : Il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan
araglarin akaryakit ve yag alimlart ile is makineleri ve araglarin 2020-2024
onarimlarint  yapmak binalarin gerekli yakacak ihtiyaclarin
saglamak.

Faalivet 13.1.3 : /I Ozel idaresinin ihtiva¢ duyacagi tasit ve is 2020-2024
makinelerinin kiralanmast

Faalivet 13.1.4 : [l Ozel idaresinin makine parkinda bulunan 2020-2024
atolye ve tesis binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak

Performans Gdstergeleri: Alinan ara¢ ve is makinelerinin sayisi, tasinir kayit sayisi ve
kamulastirma gideri ve hizmet binasinin yapimi.

% STRATEJIK AMAC14 : Hizmet kalitesinin surekliligini saglayarak
birimimize gelen milli egitime ait yeni yapilacak okullarin ve diger
kurumlarin ihtiyaci olan yapilarin proje ve yaklasik maliyetlerinde
teknik destek vermek
Stratejik Hedef 14.1 : Ilimizde bulunan egitim kurumlarinin
kalitesinin yilikselmesine katkida bulunulmasi, yeni kurum binalarinin

milli egitim midirligii ile birlikte yapilmasi ve diger kurumlarin
ithtiyaci olan teknik destegin saglanmasi

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 14.1.1 : Yeni okul, derslik, ek derslikierin yapilmas igin 2020-2024
proje ve kesif ¢calismalari yapmak

Faaliyet 14.1.2 : Bakim ve onarima ihtiyact olan okullarin tespiti 2020-2024
ve onarimlarinin yapilmasi igin proje ve teknik destek saglamak

Faaliyet 14.1.3 : Yeni okul, derslik, ek dersliklerle ilgili kegif 2020-2024
proje ve yaklastk maliyetlerin ¢ikariimasi

Faaliyet 14.1.4 : I Bakim ve onarima ihtiyact olan okullarin kesif 2020-2024
proje ve yaklasik maliyetlerin ¢ikariimasi

Faaliyet 14.1.4 :Yeni okul, dersliklerle ilgili denetim, gecici ve
kesin kabullerinin yapimasi.

2020-2024

Faalivet 14.1.4 :Bakim ve onarima ihtiyact  olan 2020-2024
okullarinindenetim,gecici ve kesin kabullerin yapilmasi

Performans Gdstergeleri: Okul ihtiyaglarimin giderilmesi i¢in her tirlii proje, kesif ve
maliyetlerin ¢ikariimasi
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GENCLIK HIZMETLERI VE SPOR FAALIYETLERI

% STRATEJIK AMAC 15: Sportif faaliyetlerin aksamadan

yapilabilmesi ve her yasta vatandasin

dogrultusunda sportif etkinliklere katilabilmesi

yetenekleri

igin spor

tesislerinin ihtiya¢c duydugu bakim onarim ve malzemelerin

alimi iglerin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef 15.1 : .ilimiz ve ilgelerinde basarili sporcular yetistirmek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
y $ $ $
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 15.1.1 : Ilimiz merkez Atatiirk Stadyumunun bakim ve onarim )
ve atletizm pisti igin kiremit tozu igi 2020-2024 150.000,00
Faalivet 15.1.2 : [limiz merkezi ve ilce merkezlerindeki spor i
kuliiplerine malzeme yardimi yapilmasi 2020-2024 400.000,00
Faalivet 15.1.3 : Eruh spor sahast ¢evre diizenleme igi 2020-2024 200.000.00
Faalivet 15.1.3 : Baykan spor sahasi ¢evre diizenleme isi 2020-2024 200.000.00
Faaliyet 15.1.3 : [l ve Ilgelerdeki tiim branslar icin ihtiyac
olan(Raket, Top,File,Pota, Hentbol kalesi,voleybo, diregi vb.) malzeme 2020-2024 150.000,00

alimi

Performans Goésterqgeleri: Fiziki ger¢eklesme orani.

31




TARIM VE HAYVANCILIK HIZMETLERI

+$* STRATEJIK AMAG 16: Fistikgcihgin gelistiriimesi kapsaminda her tirlU

destegin saglanmasi

Stratejik Hedef 16.1:

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklasik
Bitis Tarihleri Maliyetler
(TL)
Faaliyet 16.1.1: Siirt Fisug1 Yetistiriciligini Gelistirme Projesi:
Fistik iiretiminin ilimiz ekonomisindeki yeri ¢ok biiyiiktiir. Siirt 2020-2024
Y ¢ Ly
fistiginda kapama fistik bahgelerinin artirilmasi, istihdam ve 1.985,060
iiretim agisindan biiyiik énem arz etmektedir. Ilimiz genelinde L
5.000 dekar c¢evre ihatali Siirt fistig1 bahgeleri kurarak iiretimi
arttirmak 5.000 dekar daglik, kira¢ veya egimli araziyi taruma
kazandirmak ve %25 iiretici katkist saglamak.
o Siirt fisugu tiretimini % 10 arttirmak
Ureticilerin gelir kaynaklart % 40 arttirmak 661.687,00
%25Uretici katkisiyla (661.687 TL ) TL
Bu proje ddhilindeki faaliyetlerle ilgili olarak alinmasi
gereken malzeme; 2.646,747,00
-Tel orgii alimi TL (Toplam
-Dikme direk alimi Proje
-Fistik fidant alimi Bedeli)
Faaliyet 16.1.2:Mobil Fistik Timi Projesi: Kurumumuz igerisinde 345.000,00
5 kisilik bir ekip ve teshis laboratuvar: kurarak Siirt fistigi 2020-2024 TL
yetistiriciliginde sorunlara hizli ¢oziim tiretmek, alanda yapilacak
calismalarla ciftcilere giibreleme, budama, hastalik zararlilar: ile
miicadele alanlarinda yerinde bilgiler vermek, alan bazl
calismalar yaparak Ilimiz Siirt fisngr haritasimin olusturulmasini
saglamak, alanda yapilan ¢alismalarda sorunlarin tespit edilmesi
ve hizli ¢oziimler tiretilmesini saglamak.
Bu proje dihilindeki faaliyetlerle ilgili olarak alinmast gereken
malzeme;
o | Adet hastalik ve zararl teshis laboratuvar: kurmak
o 2 Adet ara¢ satin almak
Faaliyet 16.1.3:Bag Yollart Rehabilitasyon Projesi: Siirt fistigi 500.000,00
ilimiz i¢in biiyiik ekonomik oneme sahip bir iiriindiir. Bununla 2020-2024 TL

beraber fistik baglarimizin oldugu bazi alanlarda mevcut olan
yvollar is  yogunlugunun  oldugu ilkbahar ve sonbahar
mevsimlerinde yagislardan dolayr kullanilamaz hale gelmekte bu
durumda beraberinde iireticilerimize sorunlar olusturmaktadir. Bu
Proje yapilacak olan bag yollar: iyilestirme ¢alismasi ile bu
sorunlar ortadan kalkacak ve iireticilerimiz baglarina rahatlikla
ulasabileceklerdir.
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Faalivet 16.1.4:Hindi Palazi Yetistiriciligi ve Cekirge ile 50.000,00

Miicadele Projesi: Ilimizde hindiciligi gelistirmek ve bu baglamda 2020-2024 | TL

cekirge ile miicadelede etkin bir kiiltiirel miicadele yolu olan hindi

palazi dagitiminin ¢ekirge kesafetinin yogun oldugu yerlerde

dagitiminin saglanmast.

Faaliyet 16.1.5: Yem Bitkileri Tohumu Dagitimi Projesi: Ilimizde 200.000,00

biiyiik oneme haiz hayvancilik sektoriiniin gelisebilmesi i¢in kaba 2020-2024 | TL

vem ihtiyacumin karsilanmasi amaciyla yem bitkilerinin ekilisi

biiyiik onem arz etmektedir. Gerek girdi fiyatlarimin azaltilmast

gerekse hayvanciligin gelismesine bir ivme kazandirmak igin Fig,

korunga ve yonca tohumu temini ve dagitilmasi

Faaliyet 16.1.6:Modern Gezgin Arict Projesi:Aricilik Faaliyetleri 525.000,00

kapsaminda 50 arict ailesine arict barinagi ve giines enerjisi 2020-2024 | TL

paneli dagitimi. 225.000,00
TL

%30 Yararlanict Katkist 525.000,00

%70 Il Ozel Idare Katkis: TL
750.000,00

Faaliyet 16.1.7:Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligini Gelistirme 350.000,00

Projesi:Kiiciikbas ~ hayvan  yetistiriciliginin ~ gelistirilmesi 2020-2024 | TL

kapsaminda 20 haneye hane basi 25 koyun olmak iizere toplamda | Yillar1 Arasi

500 koyun dagitimini saglamatk. 150.000,00
TL

%30 Yararlanict Katkist 350.000,00

%70 Il Ozel Idare Katkis: TL
500.000,00
TL
(Toplam)

Faaliyet 16.1.8:Makine Alet Ekipman Destegi Projesi:llimiz 100.000,00

genelinde il merkezi ve ilgelerle birlikte yaklasik 300.000 da fistik 2020-2024 | TL

alam mevcut.Fistik Fidam dikimi i¢in ihtiyaca binaen her ilceye 7 | Yillart Arast

Adet 30 luk,7 Adet 60 ik olmak iizere toplam 14 Adet Toprak

Burgusu dagitimini saglamak.

Faaliyet.16.1.9:Konar-Gaoger Hayvan Yetistiricilerine Nefes

Projesi:/limizde Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi yapan 33 Konar- 2020-2024 400.955,00

Goger yetistiricisine ¢adir ve giines enerjisi ile elektrik tireten Yillar: Arast TL

panel sistemi saglamak. 120.955,00
TL

%30 Yararlanici Katkist 400.955,00

%70 Il Ozel Idare Katkis: TL
521.910,00
TL (Toplam
Proje
Bedeli)
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KULTUR VE TURIZM HIiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 17 Kailtdr turizmi; dogal alanlari, anitsal ya da sivil mimari yapilarini,
sanat Urdnlerini, koleksiyonlari, kilttrel kimlikleri, gelenekleri ve farkli dilleri kapsayan,
somut ve somut olmayan kultir mirasinin tUm trunlerini paylasmayi ve tanimayl amacglayan
bir gezi turG olarak tanimlaniyor. Bu baglamda, Siirt'in barindirdigi doga, tarih ve kultar

zenginligi ve c¢esitliligi firsatini degerlendirmesi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 17.1: Kiitiiphane hizmetlerini gelistirme projesi

Stratejik Hedef 1.1: Semt Kiitiiphanesi ile semt sakinlerinin, 6grenci ve vatandaglarimizin kitaba ulagmasi,

okurluk oraninin artmasi amaciyla her yastan insanin bos vakitlerinde daha fazla okumasini, arastirma
yapmasini 6zendirici ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Isin Baglama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler (TL)
Tarihleri
Faaliyet 17.1.1.: Komisyonca Semtin tespiti yapilacaktir.
2020
Faaliyet 17.1.2 : Yer temini ve dekorasyonu yapilacaktir. 2.500.000,00 TL
2020

Faaliyet 17.1.3 : Gerekli Kitaplar, materyaller ve esyalarin
alinmasi yapilacaktir. 2021

Performans Gostergeleri:

Il Halk Kiitiiphanesine olan ragbetin her gecen giin artmasi, okuyucu ve odiing kitap alma
oraninin yiiksek olmasindan dolayr 2021 yilinda 1 (Bir) adet semt kiitiiphanesinin kurulmasi
hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 18: ilimizin tanitimina yénelik ¢galisma

Stratejik Hedef 18.1 : ilimizi yurtici ve yurt disinda etkin bir sekilde tanitiminimn saglanmast icin Il

Envanteri, Siirt'in Tamtimina Yonelik (Harita, Brosiir, Katalog ve ilimize mal olmus sahsiyetlerin
hayatlarmin kitap olarak basilmasi v.b) Hazirlanmasi, El Sanatlar1 ve Yoresel Yemekleri Tanitimi
Katalogu ve Kitap Basimi, Siirt Mezar Taglar1 Kitabinin basilmasi ve Kiiltiir varliklar1 tanitim
levhalarinin yapimi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler (TL)
Tarihleri

Faaliyet 18.1.1 : I/ Envanteri, Harita, Brosiir, Katalog ve

Ilimize malolmus sahsiyetlerin hayatlarinin kitap olarak 2020-2024

basilmasi

Faalivet 18.1.2 : FI Sanatlari ve mahalli Yemekleri Tanitimi

Katalogu ve Kitap Basimi 2020-2024 1.000.000,00 TL
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Faaliyet 18.1.3 : Siirt Mezar Taslar: Kitabimin basilmasi

2020-2024

Faaliyet 18.1.4: Kiiltiir varliklar: tanitim levhalarinin yapimi

2020-2024

Performans Gostergeleri: Ilimizi il ici ve il disi ziyaretcilerin artmasi, il disinda fuarlara katilimin
stklikla katilimin saglanmis olmasi
2020 -2024 yili icin: Tanitim materyallerinin basiimasi

STRATEJIK AMAC 19: Siirt ili tanitiminda yapilacak olan anma, festival ve senlikler

Stratejik Hedef 19.1: Her yil gelencksel olarak ilimizde belirli Giin ve Hafta Kutlamalari, Veysel
Karani Hazretlerini Anma ve Anneler Giinii Etkinlikleri, Tillo Gilines Hadisesi Bilim ve Kiiltiir
Glinleri Etkinlikleri, Fuar ve Festivaller, Geleneksel 6. Siirt Kitap Fuari, Siirt Giinleri Etkinlikleri ve
Muhammed Bin Hanife Hz. Anma Etkinliklerini daha kapsamli ve daha genis katilimin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Isin Baglama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler (TL)
Tarihleri

Faaliyet 19.1.1 : Veysel Karani Hazretlerini Anma ve

Anneler Giinii Etkinlikleri 2020-2024

Faaliyet 19.1.2: Tillo Giines Hadisesi Bilim ve Kiiltiir

Giinleri Etkinlikleri 2020-2024 1.000.000,00 TL

Faaliyet 19.1.3 : Fuar ve Festivaller, Geleneksel Siirt Kitap
Fuari, Siirt Giinleri Etkinlikleri ve Muhammed Bin Hanife Hz. 2020 -2024
Anma Etkinlikleri

Performans Gostergeleri: Ilimizde geleneksellesen giin ve hafta kutlamalarina olan ragbetin
gecen yillara gore artiy gostermesi
2020-2024 yili icin: Tanitim etkinliklerinin yapilmasi
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EGITIM HIiZMETLERI

+* STRATEJIK AMAC 20:ilimizde bulunan tim okullarimizdaki egitim kalitesinin

yukselmesine katkida bulunacak yeni kurum binalari yapmak ve mevcut bina,

tesis, arag ve gereglerin bakim ve onarimini periyodik olarak gergeklestirmek.

L)

saglamak,

X2 Egitim 6gretim ortamlarinin ¢agin gereklerine uygun arag¢ gereglerle donatilmasin

X3 Stratejik Hedef 20.1: Tlimiz Merkez Dogan Afet Mahallesine 24 Derslikli flkokul — 24

Derslikli Ortaokul Binas1 Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 20.1.1 : Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmasi 2020-2020
Faaliyet 20.1.2 : Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin
ctkariimasi. 2020-2020 16.000.000
Faaliyet 20.1.3: Okul Binasi insaatinin ger¢eklestirilmesi 2020-2020

Performans Géstergeleri: Bilge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gormesi.

% Stratejik Hedef 20.1.2: flimiz Merkez Org. Esref Bitlis Ortaokulu 16 Derslik Yapimi

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklagik

Bitis Tarihleri | Maliyetler

(TL)
Faaliyet 20.1.2.1: Yikim karari verilen binanin yenilenmesi 2021-2021
Faalivet 20.1.2.2:  Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin
2021-2021

ctkarilmast. 10.000.000
Faaliyet20. 1.2.3: Okul Binas: insaatinin ger¢eklestirilmesi 2021-2021

Performans Gostergeleri: Bélge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gormesi.

+%* Stratejik Hedef 20.1.3: flimiz Merkez Ibni Sina Ilkokulu Binasi Yapmak.
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Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 20.1.3.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmasi 2021-2021
Faaliyet.20.1.3.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 20212021 10.000.000
ctkartimast.
Faaliyet 20.1.3.3: Okul Binast insaatinin gergeklestirilmesi 2021-2021
Performans Géstergeleri : Bolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gérmesi
+%* Stratejik Hedef 20.1.4: Siirt Tillo Ilcesine 18 Derslikli Ortaokul Binast Yapmak.
Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitig Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 1.4.1: Proje ve fizibilite ¢alismalarimin yapilmasi 2022-2022
Faali 14.2: 4 ] i ' fleri
aaliyet rsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 90222022 6.000.000
ctkartlmast.
Faaliyet 1.4.3: Okul Binast ingsaatinin ger¢eklestirilmesi 2022-2022

Performans Gostergeleri : Béolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gérmesi

o Stratejik Hedef 20.1.5: Siirt Merke; Atatiirk Ilkokulu 24 Derslik Okul Binast

Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklasik

Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)

Faaliyet 20.1.5.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmast 2022-2022

Faalivet 20.1.5.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 90222022

ctkarilmast. 15.000.000

Faaliyet 20.1.5.3: Okul Binast  insaatimin ger¢eklestirilmesi 90222022

gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri : Eski binada egitim ogretime devam eden ¢ocuklarin daha iyi sartlarda

egitim gormesi
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+%* Stratejik Hedef 20 1.6: Siirt Merkez Fevzi Cakmak Ortaokulu 24 Derslik Okul

Binast Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)

Faaliyet 20. 1.6.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmasi 2023-2023

Faaliyet 20.1.6.2: 4 ] i ] fleri

aaliyet 20.1.6 rsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 90232023 15.000.000
ctkarilmast.

Faalivet 20.1.6.3: Okul Binast insaatinin gergeklestirilmesi 2023-2023

Performans Gostergeleri :
egitim gormesi.

Eski binada egitim ogretime devam eden ¢ocuklarin daha iyi sartlarda

+%* Stratejik Hedef 20.1.7: flimiz Baykan Ziyaret Anaokulu Binast Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 20.1.7.1: Proje ve fizibilite ¢calismalarinin yapilmast 2023-2023
Faaliyet 20.1.7.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 20232023 1.500.000
ctkartlmast.
Faalivet 20.1.7.3: Okul Binast insaatinin gergeklestirilmesi 2023-2023

Performans Gostergeleri Eski binada egitim 6gretime devam eden ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim

gormesi.

+%* Stratejik Hedef 20.1.8: ilimiz Eruh Ii¢esine Anaokulu Binast Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklagik
Bitig Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 20.1.8.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmasi 2023-2023
Faalivet 20.1.8.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin 9023-2023 2 000.000
ctkarilmast.
Faaliyet 20.1.8.3: Okul Binast insaatinin gergeklestirilmesi 2023-2023

Performans Gostergeleri : Okul 6ncesi okul ¢cagindaki ¢ocuklarin okullagma oranimin yiikseltilmesi.
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** Stratejik Hedef 20.1.9: flimiz Kurtalan Il¢esine Anaokulu Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitig Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 20.1.9.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmasi 2023-2023

Faaliyet20.1.9.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin

2023-2023 2.000.000
ctkartimast.

Faaliyet 20.1.9.3: Okul Binast insaatinin gergeklestirilmesi 2023-2023

Performans Gostergeleri : Okul oncesi okul ¢cagindaki ¢ocuklarin okullasma oraninin yiikseltilmesi.

+%* Stratejik Hedef 20.1.10: ilimiz Pervari Ilcesi Belenoluk Beldesine 16 Derslikli Okul
Binasi Yapmak.

Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklastk
Bitig Tarihleri | Maliyetler
(ML)
Faaliyet 20.1.10.1: Proje ve fizibilite ¢alismalarimin yapimasi 2024-2024

Faaliyet 20.1.10.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin

2024-2024 10.000.000

ctkartlmast.

Faalivet 20.1.10.3: Okul Binast insaatimin ger¢eklestirilmesi 2024-2024

Performans Gostergeleri : Bolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gérmesi

«%* Stratejik Hedef 20.1.11; flimiz Sirvan Ilcesi Kesmetas Koyiine 8 Derslikli Okul Binast

Yapmak.
Faaliyetler Isin Baslama ve | Yaklasik
Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)
Faaliyet 20.1.11.1: Proje ve fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi 2024-2024

Faaliyet 20.1.11.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin

2024-2024 7.500.000
¢ctkarilmasi.

Faalivet 20.1.11.3: Okul Binast insaatimin ger¢eklestirilmesi 2024-2024

Performans Gostergeleri : Bolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gérmesi
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** Stratejik Hedef 20.1.12: flimiz Pervari Ii¢esi Begendik Koyiine 8 Derslik Okul Binast

Yapmak.
Faaliyetler Isin Baslama Yaklasik
ve Bitig Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 20.1.12.1: Proje ve fizibilite calismalarinin yapilmast 2024-2024

Faalivet 20.1.12.2: Arsa zemin etiit, proje hazirlama ve kesiflerin
ctkartimast.

20242024 7.500.000

Faaliyet 20.1.12.3: Okul Binas: insaatinin ger¢eklestirilmesi 2024-2024

Performans Géstergeleri : Bolge bulunan ¢ocuklarin daha iyi sartlarda egitim gormesi.

EMNIYET HiZMETLERI

% STRATEJIK AMAC 21 : Hizmet kalitesinin artirlmasi amaciyla hizmet
binalari,lojmanlar ve sosyal tesislerin bakim ve onarimi ile ihtiyag duyulacak yeni

binalar yapmak

Stratejik Hedef 21.1: Jlimizde ve ilgelerimizde bulunan Icisleri Bakanhginca (Emniyet Genel

Miidiirliigii) tahsisli hizmet binalari, lojmanlar ve sosyal tesislerin bakim ve onarimi ile ihtiyag

duyulacak yeni binalar yapmak

Faaliyetler Isin Yaklasik
Baslama ve | Maliyetler
Bitis (TL)
Tarihleri

Faaliyet 21.1.1: Eruh llce Emniyet Amirligi yeni hizmet binast
insaati isi

2020-2024

Faaliyet 21.1.2: Kurtalan Lojmanii hizmet binasimin dogalgaza | 2020-2024
doniistiiriilmesi ve muhtelif onarumlart isi

Faaliyet 21.1.3: Toki Sehit Biinyamin Torgut Polis Lojmanlart | 2020-2024
Dogalgaz Doniigiim ve muhtelif onarimlart isi

Faalivet 21.1.4: Kurtalan Vatan Polis Merkezi Amirligi Lojmanlt
Hizmet binalari, lojmanlar ve sosyal tesislerin muhtelif onarimlart isi

2020-2024

Faaliyet 21.1.5: [l Emniyet Miidiirliigii il merkezi ve ilgelerde
bulunan hizmet binalar, lojmanlar ve sosyal tesislerin muhtelif
onarimlari isi.

2020-2024

Performans _Gésterqgeleri :  Hizmet binalari, lojmanlar ve sosyal tesislerin bakim ve onarimi ile
ihtiyag¢ duyulacak yeni bina yapimi igin her tiirlii kesfi hazirlatmak.
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ILCELER

AYDINLAR

*¢* STRATEJIK AMAC 1 : Koy Yollarinin 2. kat asfalt sathi kaplama

ihata duvari kdy girisi kdpri yapimi ve kdy iclerinin parke isi

yapilmasi

Stratejik Hedef 1.1 : Aydinlar ilgesine bagh kdy yollarinin 2. kat asfalt sathi kaplama islerinin

yapilmasi.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetle
Tarihleri r(TL)

Faalivet 1.1.1: Koy Yollarinin 2. kat asfalt sathi kaplama ihata duvari -

koy girisi koprii yapimi ve koy iclerinin parke yapilmasi 2020-2024

Performans Géstergeleri Faaliyetler uygulamaya alindiginda belirlenecektir

SIRVAN

+* STRATEJIK AMAC 1: Koy Yollarinin bakim

isale hatlari ve kanalizasyon yapim isi

Stratejik Hedef 1.1 :

onarimi, igme suyu

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyetl.1.1: K&y Yollarinin bakim onarimi, igme suyu isale -
hatlar1 ve kanalizasyon yapim isi ve ve kdy iglerinin parke 2020-2024

yapilmasi

Performans Gdstergeleri Faaliyetler uygulamaya alindiginda belirlenecektir

PERVARI

+* STRATEJIK AMAC 1: Koy Yollarinin bakim onarimi, igme suyu

isale hatlari ve kanalizasyon yapim isi

Stratejik Hedef 1.1 :

Faaliyetler

Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler

41




Tarihleri

(TL)

Faaliyetl.1.1: Koy Yollarinin bakim onarimi, icme suyu isale
hatlar1 ve kanalizasyon yapim isi ve ve kdy iglerinin parke
yapilmast

2020-2024

Performans Gdstergeleri Faaliyetler uygulamaya alindiginda belirlenecektir

ERUH

+* STRATEJIK AMAC 1: K8y Yollarinin bakim

isale hatlari ve kanalizasyon yapim isi

Stratejik Hedef 1.1 :

onarimi, igme suyu

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyetl.1.1: K&y Yollarinin bakim onarimi, i¢me suyu isale -
hatlar1 ve kanalizasyon yapim isi ve ve koy iglerinin parke 2020-2024

yapilmast

Performans Gdstergeleri Faaliyetler uygulamaya alindiginda belirlenecektir

BAYKAN

** STRATEJIK AMAC 1: K8y Yollarinin bakim

isale hatlari ve kanalizasyon yapim isi

Stratejik Hedef 1.1 :

onarimi, igme suyu

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklagik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyetl.1.1: K&y Yollarinin bakim onarimi, igme suyu isale -
hatlar1 ve kanalizasyon yapim isi ve ve kdy iglerinin parke 2020-2024

yapilmasi

Performans Géstergeleri Faaliyetler uygulamaya alindiginda belirlenecektir

KURTALAN

** STRATEJIK AMAC 1: Kdy Yollarinin bakim

isale hatlari ve kanalizasyon yapim isi

Stratejik Hedef 1.1 :

onarimi, igme suyu

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
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Faaliyetl.1.1: Koy Yollarinin bakim onarimi, i¢me suyu isale -
hatlar1 ve kanalizasyon yapim isi ve ve kdy iglerinin parke 2020-2024
yapilmast

Performans Gdstergeleri Faaliyetler uygulamaya alindiginda belirlenecektir

Il Ozel Idaresinin 2020-2024 Yillarina iliskin kaynak ihtiyact 210.853.657,00
olup, gosterilen Amag, Hedef ve faaliyetler Siirt Il Ozel Idaresinin 67 kaynaklari ve
Bakanliklarin katkilariyla gergeklestirilecektir.

iZLEME VE DEGERLENDIiRME YONTEMI

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik ama¢ ve hedeflere kiyasla Olglilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme raporlar1 esas almarak yapilacak degerlendirme ile uygulama sonuglar1 amag ve
hedeflere kiyasla Olgiilecektir.  Stratejik plan uygulama siirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak plan gbzden gegirilecek, hedeflenen ve
ulagilan sonuglar karsilagtirilarak stratejik planin basariyla uygulanabilmesi icin gereken tedbirler
almacaktir.
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AMAC BIRIM ILISKiSi

AMAC SORUMLU BiRIM

PLAN PROJE VE
YATIRIM
MUDURLUGU

YOL ULASIM
MUDURLUGU

IMAR KENTSEL
VE IYILESTIRME
MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

AMAC-1

Stirdiirtilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda
ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin
saglanabilmesi icin kirsal altyapida mevcut
durumun korunmasi ve sorunlarin katilimei
bir  yaklasimla  giderilmesini, dogal
kaynaklarin korunmasimi ve verimliliginin
artirllmasini, gelir getirici lirlin ve imkanlarin
cesitlendirilmesini, kir kent arasindaki yagam
standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal
kiiltirin ~ korunmas1  ve  gelistirilmesini
saglamak,

AMAC-2
Ekonomik kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak, yol agimizdaki yollarin mevcut
durumlarimin korunmasi, rutin olarak bakim
ve onarimlarinin  yapilmast ve Stabilize
yollarin mevcut durumlarin iyilestirilmesi

AMAC-3
Il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda,
emir ve yasaklarinmm etkin ve siiratli bir
sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara
uymayanlarin tespiti neticesinde faaliyetlerine
engel olunarak, huzurlu, saglkli, giivenli ve
kaliteli bir kent yagamini olugturmak.

AMAC-4

Idare kaynaklarini etkili, verimli kullanarak
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yatirimlarin gergeklestirilmesi.

AMAC-5

Belediye miicavir alanlar1 disinda Imar
Mevzii planlarinin  yapilmasi, Kiy1 kenar
cizgilerinin belirlenmesi, Cevre ile ilgili veri
ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, yeni
kdy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin ¢evre
ve yasam standartlar1 iyilestirilecek, mekansal
gelismeye yon verilecek.
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IDARI BIRIMLERIN AMAC BIRIM ILiSKiSI
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AMAC-1
Idarenin 5 yillik Stratejik Plan1 ve buna bagh olarak yillik yatirrm | X
programini, performans programini, biit¢e, kesin hesap ve faaliyet
raporlarini hazirlayarak uygulamaya sunmak, koy sosyal tesisleri ile
Koylere Hizmet Goétiirme birliklerinin kirsalda tstlendikleri yatirim
projelerine nakdi yardim
AMAC-2
Faaliyetlerin yiiriitilmesinde zaman kaybini en aza indirmek X
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AMAC-3

Il Ozel Idaresinin birimleri ve diger kurumlardan gelen
yazilar kayit edip, giiniinde cevap vermek ve diger 6deme
evraklarimi eksiksiz olarak kontrol edip zamaninda
O0denmesini saglamak, evraklardan kesilen vergileri
herhangi bir cezaya maruz kalmadan zamaninda Vergi
Dairesine internet lizerinden gondermek ve 6denmesini
saglamak.

AMAC-4
11 Ozel 1darenin gelir subesi ile ilgili yazismalarin ve gelen-
giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili
yerlere gdonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak
amaciyla kayit altina almak.

AMAC-5
11 Ozel idarenin gelirleri ile ilgili is ve islemlerin takibini
dogru ve diizenli bir bigimde saglamak amaciyla yapilan
isleri kayit altina almak.

AMAC-6

Ozel Kalem,(Temsil,Agirlama, Téren,Fuar,Organizasyon)
Vali Konagi, Vali Yardimcilar1 Lojmanlart ve 1l Ozel
Idaresinin tiim hizmet binalar1, lojmanlari ile tiim
birimlerinin taginir ve sarf malzeme ihtiyaclari ile bakim,
onarim ve diger tiim ihtiyacglarin1 mevzuati gercevesinde
temin etmek ve kayitlarini tutmak.
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AMAC-7
Hizmet ihtiyacinin gerektirdigi sayida ve nitelikte
personelin, Insan Kaynaklar1 Yonetimi anlayis1 iginde
caligmasii saglayarak personelin, performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdam edilip, o6zlik haklarinin
tyilestirilmesi suretiyle is verimliligini, calisma ve yasama
standartlarini yiikseltmek.

AMAC-8
i1 Ozel Idaresi’nin birimleri arasindaki ve diger kurumlarla
olan yazismalar1 ve gelen giden evraklar1 dogru bir sekilde
ve zamaninda ilgili yerlere gondermek ve gerektiginde
bulunmasini kolaylastiracak sekilde kayit altina almak.

AMAC-9

Il Genel Meclisince alinan kararlar1 zamaninda ve hatasiz
bir sekilde basta Valilik Makami olmak {iizere ilgili
birimlere gondermek ve bu kararlar dogrultusunda
yapilacak hizmetlerde herhangi bir aksama veya
gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu gorevi
titizlikle ve zamaninda gergeklestirmek.
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AMAC-10
Il Enciimenince alinan kararlarin zamaninda ve hatasiz
bir sekilde basta Valilik Makami olmak iizere ilgili
birimlere gondermek ve bu kararlar dogrultusunda
yapilacak hizmetlerde herhangi bir aksama veya
gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu gorevi
titizlikle ve zamaninda gergeklestirmek.

AMAC-11

i1 Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin
envanterlerinin  ¢ikarilmasi,  sicillerinin  tutulmasi,
tapulariin alinmasi, tevhit, ifraz, tahsis, devir alim, satim
isgallerin Onlenmesi. Kamu kurum ve kuruluslar
miilkiyetinde bulunan taginmazlarin bedelsiz devirlerinin
alinmasi veya tahsislerinin saglanmasi. Ozel ve tiizel
kisilerin miilkiyetinde bulunan taginmazlarin
kamulagtirilmasi islemlerinin saglikli olarak yiiriitiilmesi

AMAC-12
Il Ozel idaresinin ihtiya¢ duydugu muhtelif demirbas,
biiro ve igyeri mal ve malzeme alimlari, biiro ve isyeri
makine techizat alimlari, ve mevcutlarin onarimlari.

AMAC-13
Il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan ara¢ ve is
makinelerinin verimli ¢alismasim1  saglamak ve

sorumluluk alanindaki binalarin yakacak ihtiyaglarinin
saglanmasi ve makine parkinin gii¢lendirilmesi ve Yeni il
Ozel idaresi Hizmet binasmin hizmete girmesinden sonra
halen Vakiflar Genel Miidiirliigii arazisinde olan
atolyeler, ambarlar ve akaryakit istasyonu i¢in yeni bir
kampus olusturulmasi ve kamulastirma gideri.
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AMAC-14
Hizmet Kalitesinin stirekliligini saglayarak birimimize
gelen milli egitime ait yeni yapilacak okullarin ve diger
kurumlarin  ihtiyaci olan yapilarin proje ve yaklagik
maliyetlerinde teknik destek vermek.

AMAC-15

Sportif faaliyetlerin aksamadan yapilabilmesi
ve her yasta vatandasin  yetenekleri
dogrultusunda sportif etkinliklere katilabilmesi
icin spor tesislerinin ihtiyag duydugu bakim
onarim ve malzemelerin alimi  islerin
tamamlanmasi.

AMAC16-
Fistikgiligin gelistirilmesi kapsaminda her tiirlii destegin
saglanmasi
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AMAC-17
Kiiltiir turizmi; dogal alanlari, anitsal ya da sivil mimari
yapilarini, sanat {riinlerini, koleksiyonlari, kiiltiirel
kimlikleri, gelenekleri ve farkli dilleri kapsayan, somut
ve somut olmayan Kkiiltlir mirasmnin tiim {riinlerini
paylasmay1 ve tanimay1 amaglayan bir gezi tiirii olarak
tanimlaniyor. Bu baglamda, Siirt’in barindirdigi doga,
tarth ve Kkiiltiir zenginligi ve cesitliligi firsatim
degerlendirmesi hedeflenmektedir.

AMAC-18
[limizi yurti¢i ve yurt disinda etkin bir sekilde tanitiminj
saglanmasi i¢in I Envanteri, Siirt'in Tanitimina Yoneli
Harita, Brosiir, Katalog ve Ilimize mal olmus sahsiyetleri
hayatlarinin kitap olarak basilmasi v.b) Hazirlanmasi, H
Sanatlar1 ve Yoresel Yemekleri Tanitimi1 Katalogu ve Kitaj
Basimi, Siirt Mezar Taglar1 Kitabinin basilmasi ve Kiilti
varliklar1 tanitim levhalarinin yapimi hedeflenmektedir.

AMAC-19

Her yil geleneksel olarak ilimizde belirli Giin ve Hafta
Kutlamalari, Veysel Karani Hazretlerini Anma ve
Anneler Giinii Etkinlikleri, Tillo Glines Hadisesi Bilim ve
Kiltir Giinleri  Etkinlikleri, Fuar ve Festivaller,
Geleneksel 6. Siirt Kitap Fuari, Siirt Giinleri Etkinlikleri
ve Muhammed Bin Hanife Hz. Anma Etkinliklerini daha
kapsamli ve daha genis katillmin saglanmasi
hedeflenmektedir.
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AMAC-20

[limizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim kalitesini
yiikselmesine katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapma
ve mevcut bina, tesis, ara¢ ve gereclerin bakim ve onarimir
periyodik  olarak  gergeklestirmek, Egitim  Ogretir
ortamlarinin  ¢agin gereklerine uygun ara¢ gereclerl
donatilmasini saglamak,

AMAC-21

Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla hizmet binalari,
lojmanlar ve sosyal tesislerin bakim ve onarimu ile ihtiyag
duyulacak yeni binalar yapmak
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STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU

AMACLAR

2020-2024 YAKLASIK MALIYETLER (TL)

STRATEJIK AMAC-1
Stirdiiriilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik, ekolojik ve
sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kirsal altyapida mevcut durumun
korunmasi ve sorunlarin katilimcr bir yaklasimla giderilmesini, dogal
kaynaklarin korunmasini ve verimliliginin artirilmasini, gelir getirici {iriin ve
imkanlarin ¢esitlendirilmesini, kir kent arasindaki yasam standartlarinin en
aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak,

28.540.000,00

STRATEJIK AMAC-2
[limizin termal turizmini gelistirmek ve potansiyel artirmak igin yeni
tesisler yapmak.,kdy i¢i yollarinin statiilerini gelistirmek amaciyla
parke tas1 yapmak.

16.000.000,00

STRATEJIK AMAC-3
Ekonomik kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilarak, yol agimizdaki
yollarin mevcut durumlarinin korunmast, rutin olarak bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve Stabilize yollarin mevcut durumlarin iyilestirilmesi

56.000.000,00

STRATEJIK AMAC-4
11 Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarimin etkin ve
stiratli bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara uymayanlarin tespiti
neticesinde faaliyetlerine engel olunarak, huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli
bir kent yasamini olusturmak.

_ STRATEJIK AMAC-5
Idare kaynaklarim etkili, verimli kullanarak yatirimlarin gerceklestirilmesi

STRATEJIK AMAC-6
Belediye miicavir alanlar1 diginda Imar Mevzii planlarinin yapilmasi, Kiy1
kenar ¢izgilerinin belirlenmesi, Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak, yeni kdy yerlesim alanlar belirlenerek ilin ¢evre ve yagam
standartlari iyilestirilecek, mekénsal gelismeye yon verilecek..

TOPLAM

100.540.000,00
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IDARI BIRIMLERIN AMACLARI VE MALIYETLER

AMACLAR

2020-2024 YAKLASIK MALIYETLER (TL)

STRATEJIK AMAC-1
Idarenin 5 yillik Stratejik Plam1 ve buna bagl olarak yillik yatirim
programini, performans programini, biitce, kesin hesap ve faaliyet
raporlarint hazirlayarak uygulamaya sunmak, koy sosyal tesisleri ile
Koylere Hizmet Gotlirme birliklerinin kirsalda istlendikleri yatirim
projelerine nakdi yardim

AMAC-2
Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde zaman kaybini en aza indirmek

. AMAC-3
11 Ozel Idaresinin birimleri ve diger kurumlardan gelen yazilari kayit
edip, giliniinde cevap vermek ve diger 6deme evraklarini eksiksiz
olarak kontrol edip zamaninda 6denmesini saglamak, evraklardan
kesilen vergileri herhangi bir cezaya maruz kalmadan zamaninda Vergi
Dairesine internet lizerinden géndermek ve 6denmesini saglamak.

AMAC-4
Il Ozel Idarenin gelir subesi ile ilgili yazismalarin ve gelen-giden
evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi
ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina almak.

AMAC-5
Il Ozel idarenin gelirleri ile ilgili is ve islemlerin takibini dogru ve
diizenli bir bi¢imde saglamak amaciyla yapilan isleri kayit altina
almak.

54




AMAC-6

Ozel Kalem,(Temsil,Agirlama, Téren,Fuar,Organizasyon) Vali Konagi,
Vali Yardimcilar1 Lojmanlari ve il Ozel idaresinin tiim hizmet binalar,
lojmanlari ile tiim birimlerinin taginir ve sarf malzeme ihtiyaglar ile
bakim, onarim ve diger tiim ihtiyaglarin1 mevzuati ¢ergevesinde temin
etmek ve kayitlarini tutmak.

AMAC-7
Hizmet ihtiyacinin gerektirdigi sayida ve nitelikte personelin, insan
Kaynaklar1 Yonetimi anlayisi iginde ¢aligmasini saglayarak personelin,
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdam edilip, 6zliik haklarinin
tyilestirilmesi suretiyle is verimliligini, caligma ve yasama
standartlarini yiikseltmek.

AMAC-8
Il Ozel idaresi’nin birimleri arasindaki ve diger kurumlarla olan
yazigsmalart ve gelen giden evraklar1 dogru bir sekilde ve zamaninda
ilgili yerlere gondermek ve gerektiginde bulunmasini kolaylastiracak
sekilde kayit altina almak

AMAC-9
Il Genel Meclisince alinan kararlar1 zamaninda ve hatasiz bir sekilde
basta Valilik Makami olmak tizere ilgili birimlere gondermek ve bu
kararlar dogrultusunda yapilacak hizmetlerde herhangi bir aksama
veya gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu gorevi titizlikle ve
zamaninda gerceklestirmek.

AMAC-10
11 Enciimenince alinan kararlarin zamaninda ve hatasiz bir sekilde
basta Valilik Makami olmak {izere ilgili birimlere géndermek ve bu
kararlar dogrultusunda yapilacak hizmetlerde herhangi bir aksama
veya gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu gorevi titizlikle ve
zamaninda gerceklestirmek.

AMAC-11
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Il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin
envanterlerinin ¢ikarilmasi, sicillerinin tutulmasi, tapularinin alinmasi,
tevhit, ifraz, tahsis, devir alim, satim isgallerin Onlenmesi. Kamu
kurum ve kuruluslart miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin bedelsiz
devirlerinin alinmas1 veya tahsislerinin saglanmasi. Ozel ve tiizel
kisilerin miilkiyetinde bulunan taginmazlarin kamulastirilmasi
islemlerinin saglikli olarak yiiriitiilmesi

AMAC-12
Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii, Kiltir ve Turizm 1l
Miidiirligi ile koordineli sekilde kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet,
yoksullara yardim yapilmasi, mikro Kredi verilmesi v.b. faaliyetlerde
bulunulmasi, biit¢elerinin uygulanmasi ile gorevlidir.

1.000.000,00

AMAC-13
i1 Ozel idaresinin ihtiya¢ duydugu muhtelif demirbas, biiro ve isyeri
mal ve malzeme alimlari, biiro ve isyeri makine techizat alimlari, ve
mevcutlarin onarimlari.

600.000,00

AMAC-14

11 Ozel idaresinin makine parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin
verimli ¢alismasini saglamak ve sorumluluk alanindaki binalarin
yakacak ihtiyaclarinin saglanmasi ve makine parkinin giiglendirilmesi
ve Yeni Il Ozel idaresi Hizmet binasmin hizmete girmesinden sonra
halen Vakiflar Genel Miidiirliigii arazisinde olan atolyeler, ambarlar ve
akaryakit istasyonu i¢in yeni bir kampus olusturulmasi ve
kamulastirma gideri.

AMAC-15
Sportif faaliyetlerin aksamadan yapilabilmesi ve her yasta vatandasin
yetenekleri dogrultusunda sportif etkinliklere katilabilmesi i¢in spor
tesislerinin ihtiya¢ duydugu bakim onarim ve malzemelerin alimi
islerin tamamlanmas.

1.100.000,00
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AMAC16-
Il, ilge ve gevre illerde meydana gelebilecek deprem, sel, ¢13, kaybolm
KBNR, bogulma, toprak kaymasi ve trafik kazasi gibi olaylara zamanind:
etkili bir sekilde miidahale ederek bu tiir olaylarda can ve mal kaybini e
aza indirmek igin sivil halki, Kamu Kurumlarini, Ozel Kurulusla
bilgilendirmek ve afetlere kars1 koruma tedbirlerini 6gretmek.

5.613.657,00

AMAC-17
[limiz ekonomisinde biiyiik ©6neme haiz Siirt Fistik¢iligmin
gelistirilmesi, ilimiz hayvan varliginin korunmasi, ilimizde alternatif
iiriin olarak meyvecilikte nar, bodur meyve ve ceviz yetistiriciliginin
gelistirilmesi, bu baglamda yetistiricilerin ~ gelir ~ diizeyinin
yiikseltilmesi,

2.500.000,00

AMAC-18
[limizi yurtici ve yurt disinda etkin bir sekilde tanitiminin saglanmasi ici
[l Envanteri, Siirt'in Tanitimma Yonelik (Harita, Brosiir, Katalog v
[limize mal olmus sahsiyetlerin hayatlarmin kitap olarak basilmasi v.4
Hazirlanmasi, El Sanatlar1 ve Yoresel Yemekleri Tamitimi Katalogu v
Kitap Basimi, Siirt Mezar Taslar1 Kitabinin basilmasi ve Kiiltiir varlikla
tanitim levhalarinin yapimi hedeflenmektedir

1.000.000,00

AMAC-19
Her y1l geleneksel olarak ilimizde belirli Giin ve Hafta Kutlamalari,
Veysel Karani Hazretlerini Anma ve Anneler Giinii Etkinlikleri, Tillo
Giines Hadisesi Bilim ve Kiiltir Giinleri Etkinlikleri, Fuar ve
Festivaller, Geleneksel 6. Siirt Kitap Fuari, Siirt Giinleri Etkinlikleri ve
Muhammed Bin Hanife Hz. Anma Etkinliklerini daha kapsamli ve
daha genis katilimin saglanmasi hedeflenmektedir.

1.000.000,00
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AMAC-20
[limizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim kalitesinin yiikselmesin
katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut bina, tesis, ara
ve gere¢lerin bakim ve onarimini periyodik olarak gergeklestirmek

97.500.000,00

AMAC-21
Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla hizmet binalari, lojmanlar ve
sosyal tesislerin bakim ve onarimi ile ihtiyag duyulacak yeni binalar
yapmak

GENEL TOPLAM

210.853.657,00
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