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........... Hususi Idareler (6zel idareler) biiyiik Kalkinma savasimizda basari
hésilasini artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin ede-
cek, yerine gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmalidir.



Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en énemli unsurlarindan biri

olup, ayni zamanda performans esasli biitgeleme sisteminin de temel taglarindan biridir. Bu nedenle 5302
Sayili 1l Ozel Idaresi Kanununun 39 uncu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 41
inci maddeleri geregince, Siirt Il Ozel Idaresinin 2019 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve 11 Genel
Meclisinin mart ay1 toplantisina sunulmasi, bir 6rneginin de Icisleri Bakanlig: ile Sayistay’a gonderilmesi
ve kamuoyuna agiklanmasi gerekmektedir.

11 Ozel idaresinin 2019 yili biitcesi, Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmis ve uygulanmaistir.

Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verebilme sorumlulugunun en 6nemli unsurlarindan
biri olup, aynm1 zamanda performans esash biitceleme sisteminin de temel taslarindan biridir. Siirt Il Ozel
Idaresi 2019 Faaliyet Raporu Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerine gore dncelikle performans biit¢e sisteminde harcama yetkilisi konumunda olan birim miidiir-
liiklerin faaliyet raporlarindan yararlanilarak hazirlanmistir.

Seffaflik ilkesi ile hesap verme sorumluluguna dayali bir yonetim anlayisi igerisinde hazirlanan
2019 Yili Faaliyet Raporunu basta Il Genel Meclisi olmak iizere kamuoyunun bilgisine sunar, bu hizmet-
lerin gerceklesmesine yardimci olan herkese, ayrica emek ve destekleri ile katki saglamis olan tiim cali-

sanlarimiza tesekkiir ederim.
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I-IL OZEL IDARESI
TARIHCESI



I. iL OZEL iDARELERININ TARIHSEL GELISIiMI

Osmanli Dénemi’nde modernlesme odakli Tanzimat reformlariyla il 6zel idareleri ku-
rumsal yapilar olarak ortaya ¢ikmistir. 1840°da Muhassillik Meclisleri, 1842’de Memleket
Meclisleri ve 1849°da Eyalet Meclisleri ve Sancak Meclisi uygulamalari (Giiler, 2004) il Ge-
nel Meclisi’nin ilk niiveleridir. Osmanli’da eyalet sisteminden vilayet sistemine gegis, 1864
Tuna Vilayet Nizamnamesi ile ger¢eklestirilmis, ilk denemeler Nis, Silistre ve Vidin eyaletle-
rinin birlesimiyle Fransa miilki teskilatindan yararlanilarak yapilmistir (Kogak ve Kavsara,
2012: 64). Tuna bolgesindeki uygulamalarin olumlu sonuglari, Vilayet Nizamnamesi’'nin uy-
gulandig1 bolgelerin genisletilmesini saglamistir. Uygulamay1 yayginlastirmak amaciyla
1867°de yeni bir Vilayet Nizamnamesi hazirlanmistir. 1864 ve 1867 Nizamnamelerini ta-
mamlamak, vilayet uygulamasinin aksayan yonlerini iyilestirmek, gorev ve yetki dagilimini
daha acik ve diizenli hale getirmek amaciyla 1871°de Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamname-
si yiiriirliige girmistir (Oktay, 2010). Bu nizamname ile illerde Vilayet idare Meclisi ve Vila-
yet Umumi Meclisi kurulmustur (Gtiler, 2004). Bu donemde temel amag, merkezi otoriteyi
etkin kilma ve adem-i merkeziyet¢ilik ilkesinden ziyade merkeziyetci yaklagima hizmet et-

mektir.

2000’11 yillarda Kamu Yo6netimi Temel Kanunu Tasarisif kanunlagmamasina ragmen
sonraki uygulamalar i¢in temel teskil etmistir. Kanun tasaris1 merkezi yonetim ile yerel yone-
timler arasinda yeni bir yetki ve sorumluluk paylagimi 6ngdriilmiis ve bu paylasim sonucunda
merkezi yonetime ait bir¢ok yetki ve gorev ile bu gorevleri yerine getiren birimlerin il 6zel
idarelerine devredilmesi arzu edilmistir. Bu tasar1 anlayiginin 1s18inda, 2005 yilinda 5302 sa-
yili 11 Ozel 1daresi Kanunu kabul edilmistir (Coskun ve Uzun, 2005). Bu diizenlemelerin te-
mel amaci yerinden yonetim ilkesinin gii¢lendirilmesi, yerel sorunlarin yerinde ¢oziilmesi,
katilimc1 ve hesap verebilir bir yonetim olusturulmasi ve kaynaklarin etkin kullanilmasidir
(Eryilmaz, 2013). 11 6zel idarelerinin tarihsel gelisimi gz 6niinde bulunduruldugunda 5302

sayili Kanun’un kesin bir si¢rayis niteliginde oldugu iddia edilebilir. Yerellesme, katilim, he-

sap verebilirlik konularinda giiniin ihtiyacglarina cevap verir nitelikte hazirlanmistir.




II- GENEL BILGILER



A-MIiSYON VE ViZYON

/L_/_// MISYON

Misyonumuz
Kanunlarla belirlenen yetki gorevler dahilinde ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta kirsal
kalkinma olmak iizere ,saglik ,egitim, kiiltlir ve sosyal refahin artirilmasi jtarim, ¢evre ve bayindirlik
alanlarinda hizmetleri adil, katilimci ,hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde yiiriitmek ;ilin kaynaklari-
n1 planl, akiler bicimde dagilimini ve kullaniminmi saglayarak siirdiiriilebilir bir kalkinma hedefiyle

halkin yagam kalitesini ve ilin refah diizeyini yiikseltmek

Vizyonumuz

Temel alt yap1 sorunlarin1 ¢6zmiis, yasanilabilir bir ¢cevreye sahip , saglikli , egitimli ve {iret-
ken bir toplum olusturmak amaciyla vatandas odakli , yenilik¢i , tarihi ve kiiresel mirasini 21.yiizyilin
dinamizmi ile sentezleyerek ¢agdas yonetim anlayisi roliinii stirdiirmek isteyen bir kamu kurulusu ol-

maktir.



B-TEMEL DEGERLERIMiZ

i1 Ozel Idaresi olarak hizmetleri yaparken; insanlar arasinda din, dil, irk ve bolge farki gdzetmeden
adil, seffaf, hizl1 ve etkin,kaynak israfina miisaade etmeyen bir temel prensip icerisinde hareket

etmek.

Kurumumuzca yapilacak hizmetlerin plan ve projeye dayali modern ¢agin teknigine uygun yapilmasi

esastir.

Halkin hizmetine sundugumuz hizmetlerin uzun 6miirlii ve kaliteli olmasi esastir.
Hizmetlerin ihtiyaca cevap verip vermedigini halkin goriis ve rizasin1  alma esasina dayanur.
Hizmet verdigimiz halkin memnuniyetini esas almak.

Yapilan hizmetlerin yasalara uygun olmasi ve diiriistliik ilkesini esas almak.

Siirekli olarak bilgilendirme yapilarak, hizmetlerde seffaflik saglamak

Tlim 1§ ve hizmetlerde mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

SEFFAFLIK,

HESAP
VERILEBILIRLIK
SAYGIN, DAYANISMA
DURUST VE VE ISBIRLIGI
GUVENILEN

DEGISIM VE
GELISIME ACIK

SUREKLILIK VE
ERSILEBILIRLIK




C-YONETIM YAPISI VE TESKILATI

11 Ozel Idaresinin Organlari

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr -

- 11 Genel Meclisi
- 11 Encumeni ve
= Validen olusur

1- i1 Ozel idaresi Yonetimi

11 6zel idaresinin yonetimini olusturan organlar; il genel meclisi, il enclimeni ve validir.

a) i1 Genel Meclisi

Il genel meclisi, il dzel idaresinin karar orgamdir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore
ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Il genel meclis iiyelikleri igin bes yilda bir yapilan
mahalli idareler se¢imlerinde son genel niifus sayimi sonuclari esas alinmak {izere; niifusu 25.000?¢ ka-
dar olan il¢elerde 2, niifusu 25.001-50.000 arasinda olan il¢elerde 3, niifusu 50.001-75.000 arasinda olan
ilcelerde 4, niifusu 75.001-100.000 arasinda olan ilgelerde 5, niifusu 100.000?den yukari ilgelerde fazla
her 100.000 niifus i¢in ilave bir iiye asil ve yedek olmak iizere segilir.

Il genel meclisi, kendisi tarafindan belirlenecek bir aylik tatil hari¢ her aym ilk haftasi énceden
belirlenen giinde ve belirlen toplant1 yerinde toplanir. Biitge goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok
yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes giindiir. il genel meclisinin toplantilar1 agiktir. Il genel
meclisi bagkani, acil durumlarda liizum gormesi halinde il genel meclisini bir yilda {i¢ defadan fazla ol-
mamak ve her toplant1 bir birlesimi gegmemek iizere toplantiya ¢agirr. Il genel meclisi, {iye tam sayisinin
salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en ge¢ bes
giin i¢inde valiye gonderilir. Vali, hukuka aykir1 gérdiigii kararlari, yedi giin icinde gerekgesini de belirte-
rek yeniden goriisiilmek tizere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis kararlar1 yii-
rlrliige girmez. Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar kesinlesir. Kesinlesen il genel meclisi karar

Ozetleri toplantiy1 izleyen en geg¢ yedi giin i¢inde ¢esitli yollarla halka duyurulur.

Il genel meclisi; Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi i¢inde yapmay1 ihmal eder ve bu durum
il 6zel idaresine ait isleri aksatirsa, il 6zel idaresine verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda ka-

rar alirsa, Igisleri Bakanhiginin bildirisi iizerine Danistay karar1 ile feshedilir.



Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri
Il genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin perfor-

mans Ol¢iitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflan-

dirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il ¢evre diizeni plani ile belediye sinirlari

disindaki alanlarin imar planlarin1 goriismek ve karara baglamak.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayril-

maya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tah-
sisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yi1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yil1 geg-
memek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya yap-islet-devret

modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
i) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.
j) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Norm kadro ¢ercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiril-

mesine karar vermek.

1) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi yapilmasi-

na karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar ver-

mek.

n) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.



b) il Enciimeni

Il enciimeni il 6zel idaresinin karar ve yiiriitme organidir. il enciimeni; valinin bagkanliginda, il
genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi bes iiye ile biri mali hiz-
metler birim amiri olmak iizere valinin her y1l birim amirleri arasindan sececegi bes iiyeden olusur. En-
climen, haftada en az bir defa olmak iizere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Bagkan acil du-
rumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter bas-
kanlik eder. Enciimen iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla
karar verir. Enciimen giindemi vali tarafindan hazirlanir. Enclimen, giindemindeki konular1 en gec bir
hafta icinde goriisiip karara baglar. Vali kanun, tiiziik, yonetmelik ve il genel meclisi kararlarina aykir
gordiigii enciimen kararinin bir sonraki toplantida tekrar goriisiilmesini isteyebilir. Enclimen, kararinda
israr ederse karar kesinlesir. Bu takdirde, vali, kesinlesen enclimen kararinin uygulanmasini durdurur ve

idari yargi mercilerine yiiriitmeyi durdurma talebi ile birlikte on giin i¢cinde bagvurur.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sul-

hen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak, siiresi ti¢ yili

gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.
h) Belediye siirlar1 disindaki umuma agik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



¢) Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Vali, gorev ve yetkilerinden bir kismi-
n1 uygun gordiigii takdirde, vali yardimcilarina, yoneticilik sifati bulunan il 6zel idaresi gorevlileri ile ilge-
lerde kaymakamlara devredebilir.
Valinin Gorev ve Yetkileri
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il 6zel idare-
sinin hak ve menfaatlerini korumak.
b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il dzel idaresinin kurumsal stratejilerini olustur-
mak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitle-

rini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

¢) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil

etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tastnmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmn takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il Enclimeni kararini gerektirmeyen gorev-

leri yapmak ve yetkileri kullanmak.



2- 11 Ozel Idaresi Teskilat

Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyiiksehir be-

lediyesi olan illerde daire baskanligt ve midirlik, diger illerde miidiirlik seklinde kurulur.

11 Ozel idaresi Genel Sekreteri il Valisinin teklifi ve I¢isleri Bakanligmin onayi ile atanir. Genel
Sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel
meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alis-
ma programina gore diizenler ve yliriitiir. Bu amagcla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve

bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Toplam niifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun iizerinde

olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ithdas edilebilir.

11 6zel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin bilgisine sunu-
lur. 11 6zel idaresi personeli, 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Il Ozel Idare-
leri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik cergevesinde il dzel idaresince yapilan norm
kadro caligmasina gore istihdam edilir. 1l 6zel idarelerinde sozlesmeli personel ile kismi zamanl sdzles-
meli personel calistirilmasi hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir. Ka-
mu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi, kendilerinin istegi ve ku-
rumlarimin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim miidiirii ve {istii yonetici kadrolarinda gorevlendirile-

bilirler.



D-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 Ozel Idaresinin yerel yonetim birimi olarak érgiitlenmesi konusunda ilk diizenlemeler 1864 yilin-
da ¢ikarilan “Teskili Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet Nizamnamesi vilayetleri kaldirarak ye-
rine vilayet (il) diizenini getirmis olup, 11 Ozel idare sisteminin temelini olusturan bu tiiziik, il genel ydneti-

mi ve il 6zel yonetimini bir arada diizenlemistir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayisi ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmis, bu anayasa ile ge-
nel meclisinin yilda bir defa il Merkezinde toplanacagi, iiye secimlerinin ve genel meclisin gdrevlerinin bir
kanunla tespit edilecegi hilkkme baglanmistir. Ancak Millet Meclisinin dagitilmasiyla ¢ikarilamayarak, Ka-
stm 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilaniyla yeniden ele alinmis ve 13 Mart 1913 tarihinde “Idare-i Umumiye-

1 Vilayet Kanunu Muvakkati” adiyla yiiriirliige konulmustur.

1987 yilina kadar kullanilan bu Kanunun, 16 Mayis 1987 yilinda yayimlanan 3360 Sayili Kanunla
15 maddesi degistirilmis, 6 maddesi ve 4 fikras1 yiriirliikten kaldirilmis, 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bent ye-
niden eklenerek 5302 Sayili yeni il Ozel Idaresi Kanununun yayimlandigi 4 Mart 2005 tarihine kadar kulla-

nilmis ve bu tarihten itibaren de yiiriirliikten kaldirilmistir.

1) IL OZEL IDARESININ YETKILERI:

Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak, ger-
cek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

¢ Kanunlarn il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koy-
mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢ Hizmetlerin yliriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

+ Borg almak ve bagis kabul etmek.

¢ Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu uyus-
mazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

¢ Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yap-
mak.

¢ Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere
isyeri agma ve caligma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan veri-
lir. Bu konuya iligkin ustl ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliiglince hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

o Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

o Il 6zel idaresinin mallaria kars1 sug isleyenler devlet malia kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayil1 Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

o 11 6zel idaresinin proje karsilign borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilamaz.



2-IL OZEL iDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

11 Ozel Idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (belediye sinirlart il sinir1 olan biiyiliksehir belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni
plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksulla-
ra mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalart ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim,
bakim ve onarimu ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlart i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢cevre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park
ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama
suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere
iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu
hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla
yapilir ve bu ddenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. s, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. il
ozel idareleri de biitce imkanlar1 6l¢iisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden ddenek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve
diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak ddenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngériilen gorev
alan1 sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlari i¢inde yapilabilir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitillen gérev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun goériilenler, il 6zel idare-
leri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitgesine aktarilir. Il 6zel
idaresi bu yatirimlarin yilizde yirmi besine kadar olan kismui i¢in kendi biitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, des-
teklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarmi ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla
igbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve 6denekler 6zel idare biitgesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz. Belediye
sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yapti-
rilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il
ozel idaresi ile birlikte yapilir. Il gevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alina-
rak belirlenir. 11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
oziirli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuru-

luslar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.




3) IL OZEL IDARESINE VERILEN GOREVLERIN DAYANDIGI KANUNLAR

¢ 4734 Sayil ihale Kanunu

¢ 4735 Sayili Kamu ihale Séylesmeleri Kanunu

¢ 2886 Devlet ihale Kanunu

¢ 3202 Kdye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun
¢ 5393 Sayili Belediye Kanunu

¢ 6245 Sayili Harcirah Kanunu

o 222 [lkdgretim ve Egitim Kanunu

¢ 3194 imar Kanunu

¢ 4562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

¢ 872 Cevre Kanunu

¢ 657 Sayili1 Devlet Memurlar Kanunu

¢ 3285 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1t Kanunu

¢ 2510 Iskan Kanunu

¢ 3998 Koy Mezarliklarinin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun
¢ 1593 Umumi Hifzissthha Kanunu

¢ 5286 Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin Kaldirilmas1 ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun

¢ 5442 11 idaresi Kanunu

¢ 3213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun
¢ 5226 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

¢ 5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

¢ 927 Sicak ve Soguk Maden Sularmnin Istismar1 ile Kaplicalar Tesisat: Hakkinda Kanun

¢ 5902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun



E. IDAREYE ILIiSKIN BIiLGILER:

1) FiZIKSEL YAPISI

Idaremize bagli yeni hizmet binasi yapimi 14.05.2013 tarihinde sézlesmesi imzalandiktan sonra top-
lamda 8893m? alan iizerinde ingaati tamamlanmis olup 2017 yili icerinde hizmete ge¢mistir. Daha dnce
farki yerlerde faaliyet gdsteren birimlerimiz yeni hizmet binasinin faaliyete gegmesi ile birlikte tek cati al-
tinda toplanmasi ,genis hizmet alanlar1 ,genis otopark alani ile halka dahaiyi hizmet vermeyi amacglamis-

tir.

Yeni Hizmet Binasi: Il 6zel Idaresi yeni hizmet binasi genel 6zellikleri:
Bodrum kat:1868 m?

Zemin kat:1861 m?

1.kat:1704 m?

2.kat:1726 m?

3.kat:1734 m?;olup toplamda 8893 m? alana sahiptir.

Toplam: 8893 m2 alan 7.979.911,51 TL bedelle 2016 yilinda faaliyete girerek halkimizin hizmetine su-

nulmustur.



2) TESKILAT SEMASI

IL GENEL MECLISI . iL ENCUMENi
VALI
GENEL SEKRETER
pN
7 4 3
GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI {IDARI) ILGE OZEL IDARE YARDIMCISI (TEKNIK)
MUDURLUKLERI
|
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLOGU BAYKAN PLAN PROJE VE YATIRIM MUDURLUGO
. ERUH I
MALI HIZMETLER MUDURLUGU KURTALAN YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURSUGO
I PERVARI -
] e SIRVAN T
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU S YAPI KONTROL MUDURLUGO
I I
YAZI iSLERI MODURLUGU L U,

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ENCUOMEN MUDURLOGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLOGU

iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

ISLETME MUDURLOGU




3-TEKNOLOJIK ALT YAPISI

ora | Cinsi A6
1 Masaiistii Bilgisayar 140
) Yazici 67
8 Diziistii Bilgisayar 30
4 Tablet 4
5 Switch 13
6 Firewall(Giivenlik Duvari) 1
7 Server(Sunucu) 1
8 Fotokopi Makinesi 20
9 Tarayici(Scanner) 15
10 | Faks Cihazi 6
Toplam 297




4-MUDURLUKLER BAZINDA SUNULAN GOREV VE HiZMETLER

Il niifusu, fiziki ve cografi yap1, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel zellikler ile gelisme po-

tansiyeli dikkate alinarak, norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusacak diger birimlerin ku-

rulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi 11 Genel Meclisinin kararryla olmaktadir. Bu birimler

Biiyiiksehir Belediyesi olan illerde daire baskanliglr ve miidiirliik, diger illerde miidiirliik sek-

lindedir.
% MUDURLUKLER HIZMET ALANLARI
Muhasebe, On Mali Kontrol, Gelir, Stratejik , Performans,
1 Mali Hizmetler Miidiirliigii | Yatirim Programi ve Brifing Dosyast, izleme ve Degerlen-
dirme,
insan Kaynaklar1 Ve Egitim | Personel, Idari Isler, Hukuk Biirosu, Mutemet, Hizmet ici
2 Miidurligi Egitim, Glivenlik ve Genel Hizmetler,
3 Destek Hizmetleri Miidiir- Ihale ve Satin Alma, Ambar ve Tasinir Kayzt,
ligi
imar Ve Kentsel Tyilestirme Imar Isleri, Emlak Istimlak, Yap: Ruhsatlandirma ve Dene-
4 Miidiirligi tim, Koye Doniis, Ruhsat, Denetim,
5 | Yap1 Kontrol Midiirligi Yapi Isleri ve Kontrol,
6 Yol Ve Ulasim Hizmetleri Yol ve Sanat Yapilari, Yol Bakim ve Onarim, igme Sular
Miidiirligi ve Sondaj, Kanalizasyon, Tarimsal Faaliyetler,
7 | Plan ve Proje Mudiirliigi Etiid ve Proje, Proje Maliyetlendirme
8 Enctimen Midiirliga Enciimen ve Meclis Calismalar1 ve Toplantilar, Kararlar
9 isletme Miidiirliizii Makine Isletme Bakim ve Onarim, Makine Tkmal ve Satin
yietme Mudcuriugt Alma, Kagak Akaryakait,
10 Kiiltiir ve Sosyal Isler Mii- | Gayrimenkul,Sosyal Tesis ve Lojmanlarin Takip, Bakim
diirliigi ve Onarimlarini yapmak.
: R Bilgi Islem, Evrak Kayit, Arsiv, Bimer, Ozel Kalem, K&y-
11 | Yaz [sler Mudiirligi des ve Basm Yayin
12 Basin Yayn ve Halkla ilis- | Basin,Yaiyim ve Halkla olan iligkilerde kurumu temsil et-
kiler Mudirligii mek,bilgilendirmek.




5-GAYRIMENKULLER

SIiRT IL OZEL IDARESI LOJMAN LiSTESI
Iil;a Cinsi Adet Daire Sayisi Konumu
1 | Vali Konagi 1 1 Merkez
2 | Vali Yardimcilar Lojmani 1 3 Merkez
3 | Personel Lojmani 1 10 Merkez
4 | Personel Lojmani 1 8 Merkez
5 | Personel Lojman 1 4 Baykan
6 | Personel Lojmani 1 4 Sirvan
7 | Kaymakam Evi 1 1 Aydinlar
GENEL TOPLAM 7 31
S.N TASINMAZLAR ADET
1 ARSALAR 12
2 | ILKOGRETIM OKULLARI 66
3 | BINALAR 71
4 TARLA 6
5 GOLET 1
6 | MESIRE ALANI 2
7 | DUKKAN VE ISYERLERI 50
TOPLAM 158




6-ARAC VE IS MAKINESI LISTESI

;’ Makine Cinsi Toplam | S.N. z[i?ll;iine Toplam
1 | Binek Otomobil 15 13 Cekici 2
2 |Pikap 17 14 Low-Bed Treyler 3
3 | Kamyonet 5 15 Otobiis 2
4 | Seyyar Kaynak mak. 1 16 Silindir 2
5 | Minibiis 4 17 Dozer 5
6 | Ving Kamyon 1 18 Greyder 7
7 | Damperli Kamyon 12 19 Paletli Ekskavator 7
8 | Vidanjor 2 20 Beko Loder 13
9 | Akaryakit Tank1 1 21 Loder 7
10 | Kar Savurma Makinesi 1 22 Su Tanki1 2
11 | Kar Bigakli Kamyon 2 23 Traktor 1
12 | Cop Kamyon 2 24 Sabit Kasa A¢ik Kamyon 1
GENEL TOPLAM 123




7-PERSONEL DURUMU

oo . B g c ) Siirt 11 Ozel
Sira | Siirt I1 Ozel Idaresi Kadro : . o . . ..
No | Unvanlar Isdar651 Calisan Egitim Diizeyi Yetkinligi ve Deneyimi
ayisi
1Yiksek Lisans
‘ 18 Lisans Mezunu
Genel Idari Hizmetler Per- 12 On lisans
1 soneli 50 13 Lise Mezunu
2 llkokul Mezunu
2 Genel Sekreter 1 Lisans
1 Yiksek Lisans
3 Genel Sekreter Yardimecisi 2 1 Lisans
2 Yﬁk“sek Lisans-9 Lisans
4 Miidiir 17 3 On Lisans-3 Lise
5 Uzman 1 Lisans
Avukatlik Hizmetleri Per- Li
X isans
6 soneli 2
Yardimci Hizmetler Perso- 4 1 Lisans—l Lise
7 neli 1 [lkogretim
8 Bilgisayar Miihendisi 2 Lisans
9 Insaat Miihendisi 9 Lisans
10 Makine Mithendisi 3 Lisans
11 Ziraat Mihendisi 1 Lisans
Elektrik-Elektronik Mii-
12 hendisi 2 Lisans
) Lisans
13 Sehir Plancisi 1
14 Harita Miihendisi 1 ILlgians
15 Maden Miihendisi 1 Lisans
16 Mimar 2 Lisans
17 Cevre Miihendisi 2 Lisans
18 | Tekniker ve Teknisyenler 12 10 On lisans
. 7 Lisans-7 On lisans-79 Lise Mezunu
Kadrolu Is¢i 45 Ortaokul Mezunu-69 Ilkokul
19 213
6 Okur Yazar
Toplam Isci 213
Toplam Memur 109
Taseron Isci 78
Genel Toplam 400




OKUR- | ILKO- |iLK OG- | Li- | ONLi- |Li- | YUKSEK- | TOP-
YAZAR | KUL RETIiM | SE | SANS SANS | LISANS | LAM
MEMUR - 2 2 15 28 49 4 100
ISCI 6 56 42 68 8 6 - 186
SOZLEMELI
MEMUR 4 11 15
TOPLAM 6 58 44 83 40 66 4 301
PERSONEL DAGILIMI  AVUKATUK — SAGUK
YARDIMCI HIZMETLERI___ HIZMETLERI
HIZMETLER . . \ 0%
. MUDUR
1% 7% N\
TEKNIK HIZMETLER N \
12%
{ GENEL iDAR| |
. HIZMETLER KADROLU isCi
S 17% 62%

iSCILERIN EGIiTiM DUZEYi ORANLARI
_— LISANS OKUR YAZAR
ONLISANS 3% 39

2% \_

iLKOKUL -

pd 30% ~
" LisE '
37%
i
“‘\.
! \\.

ORTAOKUL
23%




MEMURLARIN EGiTiM DUZEYi ORANLARI

ILKOKUL _ oRTAOKUL
2% 2%

LiSE
16%

" LiSANS
51%

ONLISANS
29%

TEKNIiK HiZMETLER SINIFI (THS)
KADROLU SOZLESMELI

Insaat Miihendisi 7 2
Bilgisayar Miihendisi 1
Harita Miihendisi 0 1
Cevre Miihendisi 1 1
Elektrik-Elektronik 1 |
Miih.
Maden Miihendisi 1
Makine Miihendisi 0 3
Ziraat Miihendisi 1
Sehir Plancisi 0 1
Tekniker 8 g
Teknisyen
Mimar 1 1
TOPLAM 21 15




BiRiM BAZINDA PERSONEL DURUMU

BIRIM MEMUR SOZLESMELI

Genel Sekreter

N | =

Genel Sekreter Yrd.

—_
—_

Insan Kaynaklar

Yazi Isleri

Destek Hizmetler

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Mali Hizmetler

Isletme

Imar ve Kentsel

Yol Ulagim

Teror zararlari

Valilik

Plan Proje

flge

Yap1 Kontrol

Encliimen

N (N0 | R0 =W AN W[ |[O| | O|(W

Basin

Toplam 15

—
DN | —

Miidiir

N

Ilge Miidiirii

TOPLAM 115 15




III-FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER



II-SIIRT IL OZEi IDARESI FAALIYETLERINE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-MALI BiLGILER
1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU BILGILERI

2019 Yih Biitcgesi:

Ulkemizde 1973 yilindan sonra program biitce sistemi kullanilmaya baslanmistir. Yeni sistem ile
idari yapida fonksiyonel bir degisiklik yapilmadan, biitce kod yapis1 fonksiyonel siniflandirma yapisina
uygun olarak degistirilmistir. Ancak 1995 yilinda baslatilan Kamu Mali Yonetimi Projesi ¢ergevesinde
yapilan ¢aligmalarda, devlet faaliyetlerinin milli ekonomi {izerinde etkisinin 6l¢iilebilmesine imkan tani-
yacak bir kod yapisina ihtiya¢ duyulmustur. Biitge kodlamasinin uluslararasi standartlara uygun hale geti-
rilmesi gerekliligi ¢ercevesinde yapilan siniflandirmasina bdylece Analitik Biitge Siniflandirmasi (ABS)
denilmistir. 2004 Y1ilinda hemen hemen tiim kamu idarelerinde kullanilmaya baslanan ABS gerekge, 6de-
nek ayirma, siiflandirma ve program analizi olmak tizere dort unsurdan olusan program biitgenin sadece

siniflandirma kismini degistirmisti.

Biitce ile kalkinma planlar1 arasinda bag kurulamamasi, biitce uygulamalarinin tek mali yilla siirli olmasi
ve AB’ye uyum siireci, mevcut mali yonetim anlayisimizda degisiklik yapilmasini gerektirmistir. Bu kap-
samda hazirlanan 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 10.12.2003 tarihinde Tiirkiye
Biiytlik Millet Meclisi tarafindan kabul edilmistir

Analitik Biit¢e: Analitik biit¢e siniflandirmasi, ekonomik ve mali politikalarin planlanmasi, uygu-
lanmasi ve sonuglarinin analiz edilebilmesi i¢in kurum faaliyetlerinin kurumsal, fonksiyonel ve ekonomik

kriterlere gore tasnif edilmesidir.

Analitik Biitce Siniflandirmasi, kurumsal siniflandirma, fonksiyonel siniflandirma, finansman tipi

siniflandirma ve ekonomik siniflandirma olmak tizere dort boliimden olusmaktadir.

2019 Mali Y1l Biitcesi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére 11 Ozel idare-
leri tarafindan Analitik Biit¢e formatinda hazirlanmistir.

Mabhalli idarelerde Analitik Biitce Smiflandirmasina Gore Harcamalar:

-Ekonomik Siniflandirma

-Fonksiyonel Siniflandirma

-Kurumsal Siniflandirma

-Finansman Tipi Smiflandirma



Ekonomik Siniflandirma

01-Personel Giderleri
02-SGK Devlet Primleri
03-Mal ve Hizmet Alimlar1
04-Faiz Harcamalar1
05-Cari Transferler
06-Sermaye Transferleri
07-Sermaye Giderleri
08-Bor¢ Verme

Fonksiyonel Simiflandirma Birinci Diizeyleri
01-Genel Kamu Hizmetleri
02-Savunma Hizmetleri
03-Kamu Diizeni ve giivenlik hizmetleri
04-Ekonomik Isler ve Hizmetler
05-Cevre Koruma Hizmetleri
06-Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri
07-Saglik Hizmetleri
08-Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetler1
09-Egitim Hizmetleri

10-Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri

Finansman Tipi Stmflandirma

01-Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri
02-Ozel Biitceli Idareler

03-Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
04-Sgk

05-Mahalli Idareler

06-Ozel 6denekler

07-D1s Proje Yardimlari

08-Bagis ve Yardimlar

Mahalli idarelerde kullanilan Finsman Tipi Biitce Siniflandirmasi “05” Mahalli Idareler ve “08”

Bagis ve Yardimlar tipi biitce kodu kullanilmaktadir.
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4-2019 YILI BUTCESI VE GERCEKLESME ORANI

BUTCE 74.000.000,00 TL
FINANSMAN 30.000.000,00 TL
TOPLAM 104.000.000,00 TL
2019 YILI BUTCESI VE GERCEKLESME MIKTARLARI
2019 YILI GELIRLERI
BUTCE GERCEKLESEN
S.N | ACIKLAMA TAHMINI (TL) | GELIiR(TL)
MERKEZI IDARE VERGI GEL
U1 o T ATLTRART BT AT 60.000.000,00 58.689.321,53
02 | MEVDUAT FAIZ GELIRLERI 10.000.000,00 25.277.934,95
03 | MADENLERDEN DEVLET HAKKI 800.000,00 1.513.923,25
04 |ISYERI ACMA iZIN HARCI 50.000,00 95.144,00
LOJMAN, SOSYAL TESIS,TASINIR VE TASIN-
5 | e e, G e R 490.000,00 74.868,97
06 |KISILERDEN ALACAKLAR 50.000,00 28.830,55
07 |DIGER IDARI PARA CEZALARI 150.000,00 253.147,70
SARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATIS
08 | GELIRLERI,DIGER DEGERLI KAGIT,DIGER 440.000,00 472.024,75
MAL SATISI VE DIGER HIZMET GELIRLERI
09 |IRAT KAYDEDILECEK NAKTI TEMINATLAR 300.000,00 37.150,00
" EilGER TASABBUS VE MULKIYET GELIRLE- 200.000,00 0.00
1 BI;;];ZR BINA ,ARAZI VE TASIT SATIS GELIR- 1.280.000,00 877.000,00
12 | DIGER HARCLAR 200.000,00 446.207,94
13 | DIGER GELIRLER 380.000,00 175.961,98
14 |RED VE IADE (-) 340.000,00
TOPLAM 74.000.000,00 88.558.631,53
FINANSAL 30.000.000,00
GENEL TOPLAM 104.000.000,00




. .. GERCEKLESME
2019 MALI YILI BUTCE GERCEKLESME ORANI VUZDEST
2019 Y1l Biitge Geliri (Oz Gelir) 88.558.631,53
2019 Y1l Biitgesi 74.000.000,00
2019 Finansman 30.000.000,00
a) 2019 Yih ilcelerin Biitce Giderleri icmali
ini s ~i | AKTARMA | AKTARMA iLE | TOPLAM | gARCANAN
BIRIM ADI | ODENEGL | 4, & prt ENEN DUSULEN BUTCESI
ERUH ILCE
OZEL IDARE 80.000,00 68.239,40 148.239,40 | 119.377,71
KURTALAN
ILCE OZEL 79.000,00 47.936,00 126.936,00 | 98.991,99
IDARE
SIRVAN ILCE
O7EL IDARE 72.000,00 64.903,00 136.903,00 | 128.192,06
PERVARI ILCE
OZEL iDARE 106.000,00 106.000,00 74.935,36
AYDINLAR
ILCE OZEL 62.000,00 13.398.,40 10.000,00 65.398.,40 46.425,73
IDARE]
BAYKAN ILCE
OZEL IDARE 60.000,00 99.230,00 159.230,00 | 108.050,50
TOPLAM 459.000,00 |293.706,80 10.000,00 742.706,80 |575,973,35
b) Finansal Simiflandirma Bazinda 05’ ve ‘08’li Odenekler Tablosu
FINANS FINANSAL AYIRIM TOPLAM ODENEK HARCANAN
5 MAHALLI IDARELER 135.772.329,22 94.331.114,22
BAGIS YARDIMLARI
8 (TAHSISLI) 251.387.061,25 174.602.382,69
TOPLAM 387.159.390.47 268.933.496,91




¢) 2019 Yih Genel Biitceden Alinan Proje Yardimlar: ve Genel Odenek Icmali

ACIKLAMA

GELIR MIKTARI (TL )

GENEL BUTCELI IDARELERDEN ALINAN
PROJE YARDIMLARI (YATIRIM )

98.685.110,59

GENEL BUTCELI IDARELERDEN ALINAN
PROJE YARDIMLARI (CARI )

48.850.006,39

MUHTAR ODENEKLERI ICIN GENEL BUTCE-
LI IDARELERDEN ALINAN YARDIMLAR

7.687.904,69

TOPLAM

155.223.021,67

Genel Odenek icmal Tablosu

2018 YILINDAN DEVREDEN ODENEK

127.736.368,80

2019 YILINDA BUTCE iLE VERILEN

104.000.000,00

BAKANLIKLARDAN GELEN ODENEK

155.423.021,67

2019 YILI AKTARILAN

64.460.314,17

2019 YILI DUSULEN

64.460.314,17

2019 YILINET BUTCE ODENEGI

387.159.390,47

2019 YILI BUTCE GIDERI TOPLAMI

268.933.496,91

2019 YILI iPTAL EDILEN ODENEK

7.635.902,16

2020 YILINA DEVREDEN ODENEK

110.589.991,40




KANUNI PAYLAR TABLOSU

Kanun ve Yonetmelikler cergevesinde her yil biitge hazirlama siirecinde Kanunlarin belirlemis
oldugu yasal sinirlamalar ¢ergevesinde bazi kurum, birlik ve ajanslara katkida bulunmak, yatirma-
larina destek olmak amaciyla paylar ayrilmaktadir.

Bu sebepten otiirti 2019 Mali Yili Biit¢esine Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in  18.041.823,69
TL pay ayrilmstir.

d) 2019 Mali Yihh Kanuni Paylar Tablosu

KESiN HESAP TOPLAM

197.645.602,63

AYRIK TUTULACAK BUTGE GELIRLER TOPLAMI

116.384.850,30

MEVDUAT GELIRLERINDEN %15 DEVLET KESINTiSi

3.338.967,76

PAY HESABINDA KULLANILACAK TOPLAM

77.921.784,57

. AYRILMASI
S . L YUZ- AYRILAN PAY S
N KANUNI PAYIN CESIDI DESI MIKTARI GEREKEN
PAY MIKTARI
iLKOGRETIM HiZMETLERI iCiN AYRILAN PAY(222
1 9 9 .584.
5.K'NUN 76/8 MD.) %20 %20 15.584.356,91
DIiCLE KALKINMA AJANSI PAYI KESINLESEN YILIN
2 | GELIR BUTGESININ %1 (5355 SAYILI MAHALLI iDA- %1 %1 779.217,85
RELER BiRLiGi KANUNUN 20.MD.)
ANKARA VILAYETLER HiZMET BiRLiGi PAYI KESiN-
3 | LESEN YILIN GELIR BUTGESININ %1(5355 SAYILI %1 %1 779.218,85
MAHALLI iDARELER BiRLiGi KANUNUN 20.MD)
iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU PAYI BiR
4 | ONCEKI YILIN KESINLESEN GIDER BUTCESININ EN %1 %1 899.026,08

AZ %1(01.02.2015 TARIH VE 29254 SAYILI RESMi
GAZETEDE YAYIMLANAN YONETMELIK)

TOPLAM

18.041.823,69




B)PERFORMANS BILGILER
I) Birimlerimiz Tarafindan 2019 Yilinda Yapilan Faaliyetler

1) ENCUMEN MUDURLUGU 2019 YILI FAALIYETLERI
Il Genel Meclisi ve 11 Daimi Enciimeninin is ve islemlerini, Il Genel Meclisi Calisma Usul ve
Esaslar1 yonetmeligi ¢er¢evesinde yapmak,

Enciimen Isleri Biirosu

¢ Enciimen Baskani’nin emir ve gbzetimi dogrultusunda enciimen giindeminin hazirlanmas1 ve hazirlan-

an giindemin enclimen iiyelerine dagitmak,
¢ Encilimen glindeminin giindem sirasina gore Enciimen Karar Defterine kaydetmek,

¢ Enciimene goriisiilmek tlizere gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan belgelerin ger-

ekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gondermek,
¢ Tamam olan evraklarin, Enciimen glindemine alinmak iizere kaydetmek,
¢ Enciimen toplantilar1 konusunda ilgilileri haberdar ederek toplantt mekanini hazir bulundurmak,

¢ Enclimende alinan kararlarin varsa muhalefet serhleriyle beraber Enciimen Karar Defterine

kaydedilmesi ve iiyelere imzalatmak,
¢ Enciimende verilen kararlarin raportorliik gorevini yapmak,
¢ Enciimende goriisiilen karalarla ilgili tutanaklarin diizenlemek,
¢ Encilimen karar1 olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere géndermek,

¢ 11 Enciimenin aym zamanda 2886 sayili yasaya gore ihale komisyonu olmasindan dolayi, ihale

komisyonu sekretarya hizmetlerini yiiriitiilmek,

¢ Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmak.

Meclis isleri Biirosu

¢ Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulastirilmasini saglamak,
¢ Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasini saglamak,

¢ Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip etmek,



Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin ¢ogaltilmasi saglanarak
Meclis tiyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak,

Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlar ile kaydinin yazilarak zapta gegirilmesini sagla-
mak,

Meclis kararlarinin Valilige siiresi igerisinde sunulmasinin saglamak ve takip etmek,
Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis iiyelerine duyurulmasini saglamak,

Meclis ve Ihtisas Komisyonlarini ¢alismalarina miiteakip ddenecek huzur haklari ile ilgili puantajlarinimn
hazirlanmasini saglamak,

Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasini saglamak,
Meclis Uyelerinin yoklama cetvellerinin diizenli bir sekilde tutulmasini1 saglamak,

Meclis Bagkani tarafindan komisyonlara havale edilen 6nerge, yazi ve benzeri evraklarin ilgili komisy-
on baskanlarina ulastirilmasini saglamak,

Komisyonlarin diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile yapacagi yazigmalari diizenleyip koordine etmek,

Komisyonlarca hazirlanan raporlarin yazilip imzalanmasini ve Meclis Baskanligina ulastirilmasin
saglamak,

Ihtiyag duyulmasi halinde Komisyona yardime1 olmak iizere teknik eleman, bilir kisi temini i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

Meclisin temsil ve agirlama programlarini yapmak ve organizasyonlari saglamak,
Meclisin giivenlik ve temizlik islerinin organizasyonlarinda bulunmak,

Meclis Uyelerinin, Ihtisas Komisyonlarinin ve Meclis faaliyetleri icin gereken ihtiyaglar1 ve binek
araglar1 temin edilmesinde organizasyonu ve irtibat1 saglamak,

Meclis Bagkanlik Divanmin, parti gruplarinin il genel meclisi iiyelerinin taninma ve tanitmak faali-
yetlerinde bulunmak,

Sivil toplum Orgiitleri, vatandaslar ve devlet kurum ve kuruluslari ile meclisin yapacagi ortak program-
lar1 organize etmek,

Il Genel Meclisimizin kararlar1 ile Ozel Idare biitgesinden yapilan tesislerin acilis programlari ve
tanitimlarin1 yapmak. Ayrica biitcenin biitceden 6denek ayrilarak diger kurulus ve kurumlarin yaptigi
tesislerin acilisin1 yapmak,

11 Genel Meclisi toplantilarinda Genel Meclis Toplant: Salonunu hazir hale getirmek,

Mahalli Idareler secimlerinden sonucunda yeni segilen iiyelerin islemlerini yapmak,

Istifa, 6liim gibi nedenle bosalan meclis iiyeleri yerini gorev yapacak yedek iiyelerin islemlerini yap-
mak, 3628 sayili kanun geregi mal beyanlarini alarak Valilige gondermek,

Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmak.



ENCUMEN FAALIYET RAPORU SUNUMU

Il Enciimenince 2019 yili igerisinde 39 Olagan toplanti yaparak toplam 86 karar almugtir.

Tablo-18 il Enciimeninin Kararlarin Aylara Gére Dagilimi

Il Enciimeni 2018 yil1 igerisinde 43 olagan toplant: yapilarak toplam 86 karar almistir.

IL ENCUMENINCE 2019 YILINDA ALINAN KARARLARININ
AYLARA GORE DAGILIMI
ALINAN KARAR SAYISI
AYLAR TOPLANTI ALINAN KARAR
SAYISI SAYISI

OCAK 4 9
SUBAT 2 6
MART 3 11
NISAN 3 8
MAYIS 4 12
HAZIRAN 4 5
TEMMUZ 3 5
AGUSTOS 1 1
EYLUL 4 7
EKIM 4 8
KASIM 7 7
ARALIK 5 5
TOPLAM 41 86

Karar Sayisi

M Seri 1l




iL GENEL MECLISI FAALIYET RAPORU SUNUMU

i1 Genel Meclisi:

I Genel Meclisince 2019 yil1 igerisinde 76 Olagan toplant1 yaparak (Kasim ay1 biitge goriigsmeleri
yapildigindan 20 giin) 1 adet olaganiistii toplant1 karar1 toplam 65 karar almistir.

Grafik-8 Il Genel Meclisince Ahnan Kararlarin Aylara Dagilim

iL Genel Meclisince 2019 YILINDA ALINAN KARARLARIN AYLARA GORE DAGILIMI

TOPLANTI ALINAN KARAR OLAGANUSTU

AYLAR SAYISI SAYISI TOPLANTI

OCAK
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGOSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK

mgmmmu}u}u}mmu}m
(RN ENEN I VIV IoN ir E N N e
1

TOPLAM 75 +1 olaganiistii =76

N
=
[y

Karar Sayisi

B Seril




IL GENEL MECLISI 2019 MALI YILI IHTISAS KOMISYONLARI

PLAN BUTCE KOMISYONU

1. Cahid TURKOZ Bgk.
2. Hasan CARLIK Bsk. V.
3. Hikmet EKIN
4.Cemile ALTAN
5.Abdulkerim DEMIR

INSAN HAKLARI VE KADIN ERKEK ESITLIGI

KOMISYONU

1.Mehmet Faysal CEYLAN Bsk.
2.Necmettin OZGER Bsk. V.
3.Ziver TUNSAK

4.Mehmet KAYSI

5.Cemile ALTAN

EGITiM KULTUR VE SOSYAL HIZMETLER

KOMISYONU

1. ibrahim ORAN Bsk.
2. Recep TEGIN Bsk.V.
3. Cahit SEVGILI
4.Mehmet KAYSI
5.Hatice TAY

TARIM VE HAYVANCILIK KOMISYONU:
1.Hikmet EKIN Bsk.

2.Selguk ARMUT Bsk.V.
3.Mahir KORKMAZ
4.Abdulkerim DEMIR
5.Mehmet KAYSI

IMAR VE BAYINDIRLIKKOMISYONU

ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMISYONU:

1. Hasan CARLIK Bsk.
2.Cahid TURKOZ Bsk.V.
3.Ziver TURSAK

4 .Hatice TAY
5.Abdulbaki TARHAN

CEVRE VE SAGLIKKOMISYONU

1. Recep TEGIN Bsk.
2.Selguk ARMUT Bgk. V.
3. Muslim HAZINOGLU

4.Abdulbaki TARHAN
5.Cemile ALTAN

1.Muslim HAZINOGLU Bsk.
2. Ibrahim ORAN Bsk. V.
3. Remzi YILDIRIM
4.Sabri BASUT

5.Cemile ALTAN

CESITLi ISLER KOMISYONU
1. Cahit SEVGILI Bgk.

2. Mehmet Fikri AKDEMIR Bsk. V.
3. Mehmet Faysal CEYLAN
4.Sabri BASUT

5.Mehmet KAYSI




2) KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

2019 YILI FAALIYETLERI

2019 Yili “05” Biitce Odenegi

Toplam Biitgesi 3.650.000,00
Gegen Yildan Devir 2.614.672,49
Aktarma ile Eklenen 1.035.638.,27
Aktarma ile Diigiilen 395.815,29
Net Biitge Odenegi 6.904.495,47
Harcanan 2.877.489,01
Devreden Odenek 3.941.995,42
Iptal 85.011,04
2019 Yih “08” Biitce Odenegi

Gegen Yildan Devir 7.358.399,80
Olaganiistii ek verilen 5.721.028,14
Aktarma ile Eklenen 60.000,00

Aktarma ile Diisiilen

Net Biitge Odenegi 13.139.427,94

Harcanan 7.893.978,43

Devreden Odenek 5.245.290,63

Iptal 158,88
SATILAN 2 ADET ISYERI

1-Miilkiyeti idaremize ait ilimiz Merkez Bati Mahallesi Cumhuriyet Cad. Ozbel Ishani bulunan Kat:6

Bagimsiz Boliim No:122,123 (605-606) isyeri satis bedeli olan 50.000,00 TL ‘ye satild1.

SATILAN 1 ADET ARSA

1-Miilkiyeti Idaremize ait {limiz Kurtalan Ilgesi Yayikli (Hakemi) K&yii Mahar Mevkiinde bulunan 200

ada, 6 parsel 118.037,76 m? yiizol¢ciimlii arsa satis bedeli olan 740.000,00 TL’ye satildi.




[limiz Merkez Ulus Mahallesinde bulunan ve tapunun 118 ada, 241 parsel nolu tasinmazda kayitl
Rasil Hacar mesire alani yillik 46.000,00 TL bedelle kiralanmistir.

[limiz Merkez Yagmur Tepe Koyii sinirlar1 dahilinde bulunan ve tapunun 33 parsel nolu tasinmaz-
da Idaremizce insa edilen Sosyal Kompleks ve Cevre Diizenlemesi yapim isi 6.787.000,00 TL.

ihale edilmistir.

Idaremize ait 295 ada, 83 parsel nolu tasinmazda Saha Cevre ve Bina i¢i Muhtelif Imalatlar isi
438.789,21 TL. ihale edilmistir.

[limiz Merkez Evren Mahallesinde bulunan 219 ada, 207 parsel nolu parselde bulunan miilkiyeti
Milli Emlak Miidiirliigiine ait olup idaremize tahsis edilmis sehitlik yapim isi ile Sehit Mezarlar
yapimi i¢in idaremiz biitgesinden 128.577,98 TL. harcama yapilmaistir.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biitcesinden Amatdr Spor Kuliiplerine dagitilmak iizere
248.969,88 TL. Bedelle 29 kalem Spor Malzemesi alind1 ve Amatdr Spor Kuliiplerine dagitildi.

Miilkiyeti Saracoglu Kiiltiir Egitim ve Yardim Vakfina ait olup,49 yilligina idaremize tahsis edilen
[limiz Merkez inénii Mahallesi Cumhuriyet caddesinde bulunan 15 ada 4 nolu parselde tasinmaz-
da kayith Saragoglu Akademi Binasi Onarim isi 349.137,56 TL. ihale edilmistir.

Bakanliklar tarafindan dis kurum ve Miidiirliiklerin Ilimizde yapilan projeler ve islerde kullanilma-
st amaciyla Midirliglimiiz biitgesine aktarilan 6deneklerin is takipleri yapilarak ilgili kurum ve

Miidiirliiklerin hesaplarina aktarma islemleri yapilmistir.

Miilkiyeti idaremize ait lojmanlarda oturan personellerin lojman kullanim siirelerinin takibi yapi-
larak kullanalim siireleri dolan personellerin lojmandan tahliyeleri yapilmis olup Kamu Konutlari
Yo6netmeliginin ilgili maddeleri dogrultusunda bos olan lojmanlarin yapilan puanlama sonucunda

hak eden personellere tahsisi yapilmistir.

Miilkiyeti idaremize ait ve idaremize tahsisli olup, is ve islemleri Miidiirliigiimiizce yapilan tasin-
mazlarin dnceki yillarda oldugu gibi 2019 yilinda da ifraz, tahsis, trampa ve benzeri bilumum is-

lemlerinin takibi ve geregi yapilmstir.

2019 yilinda i¢ ve dis kurumlardan Miidiirligiimiize havale edilen evraklarin iglemleri ve geregi

yapilmustir.
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3 -IMAR KENTSEL VE IYILESTIRME MUDURLUGU
2019 YILI iCERINDE YAPILAN FAALIYETLER

2019 Yih Biitgesi ile verilen 98.000,00 TL’dir. Ge¢en yildan 1.088.560,00 TL’si 2020 yilina devre-
dilmistir.

2019 Yih “05” Biitce Odenegi

Toplam Biitgesi 1.098.000,00TL
Aktarma ile Eklenen 0,00 TL
Harcanan 9.440,00

Iptal edilen 0,00

Devreden 1.088.560,00

Imar Kentsel ve Iyilestirme Miidiirliigiimiiz asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

Ruhsat, Cevre ve Denetim :

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 7. Maddesi geregince Belediye Smirlar1 digindaki 1., 2.,
ve 3. Simif Gayri Sthhi Miiesseselere ruhsat vermek ve bu miiesseselere ruhsat vermek ve bu miiessese-
lerin denetimlerini yapmak. Mevzuat ve Amirlerin verdigi diger gorevlerini yerine getirmek 3213 Sa-
yilt Maden Kanuna bagli isletmeleri denetlemek , bu kanuna muhalefetten sug isleyen sahislara verile-
cek 1dari para cezasi islemleri diizenlemek ve bu sahislari resmi islemleri yaptirmaya tesvik etmek, ruh-
sath yerleri i¢in , ¢cevrenin korunmasi ve iyilestirmesi, sorumluluk alanimizda c¢evre, dogal kirliligin
onlenmesi, atik ve yakitlar, ekolojik dengeyi bozan hava, su ve toprakta kalici 6zellik gosteren kirleti-

cilerin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi i¢in denetimler yapmak.

4916 Sayili Kanuna gére yer alt1 ve yeriistii sular1 ile ilgili (Maden Suyu, Sicak Su ve Su Uriin-
leri ) Ruhsatlandirma iglemlerini yiiriitmek , 167 Sayili Yer alt1 Sular1 Hakkindaki Kanun, 927 Sayili
Sicak ve Soguk Sularin istismar1 ve tesisati hakkindaki kanunla Yer alti1 ve Kaynak Sularinin kira
islemlerini yapmak , 5686 Sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa uygun ola-

rak Ruhastlandirma, kontrol ve denetim islemlerini yerine getirmek.

1- ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI

1 I (a) Grubu Kum — Cakil Maden Ocag1 (1 Adet) Kum-Cakil Ocag Isyeri Agma ve Caligma Ruhsati verilmistir.
2 1I (a) Grubu (7 Adet) 2 11 (a) Grubu Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 verilmistir..

3 2. Siif (GSM) Ruhsat1 (1 Adet) 2. Smif (GSM) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilmistir..
4 Sihhi Miiessese

(3 Adet) Sihhi Miiessese (Otel, Market) Isyeri Acma ve Calima Ruhsat1 verilmistir.

3 MLl bt 28 e (2 Adet ) Yap1 Kullanma izin Belgesi verildi
6 Yapt (Insaat) Ruhsat (24 Adet) Yap1 Ruhsat1 verildi.

7 Ve (1 Adet) IV. Grup Ruhsat1 verildi.

8 Tevhid- ifraz

(14 Adet) Tevhid- Ifraz islemi Yapildi.




3- CEVRE VE DENETIM

[limiz simirlart dahilinde bulunan Madenlerin Ocakbas Satis fiyatlari ile ilgili Il Enciimeninden
karar alinarak 2019 yil1 i¢in uygulanacak Ocakbasi satis fiyatlar1 belirlendi.

. [limizde uygulanacak faaliyetlerle ilgili hazirlanan CED Raporlar ile ilgili Ankara’da yapilan
Inceleme ve Degerlendirme Toplantisina katilim saglanarak Idaremizin goriisii aktarilmistir.

4- GELIRLER

Cevre, Ruhsat Denetim Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarindan, I(a) grubu kum-
cakil ocaklarindan elde edilen gelirler asagida listelenmistir

2019 YILINA AiT DEVLET KATKI PAYLARI

I (a) GRUBU KUM-CAKIL URETIMI KATKI PAYI : 27.598,30 TL
II. GRUP KALKER URETIMI TOPLAM KATKI PAYI: TOPLAMI :5.474,00 TL
II. GRUP MADEN (ALCI-JiPS) KATKIPAYI :9.114,35 TL
III. GRUP SODYUM KAYNAK TUZU KATKI PAYI :38.50 TL
IV. GRUP MADEN KATKI PAYI :36.230.09 TL
TOPLAM 78.230,09 TL
IC\)/ISIJEDI&IESYE PETROL ISL. GEN. MUD. 2018 YILI DEVLET HAKKI :1.491.194,95 TL

2019 YILI ISLETME DONEMI RUHSAT BEDELLERI VE CEVRE UYUM TEMINATLARI
LIiSTESI

1 1(A) GRUBU Toplam : 55.896,00 TL

2019 YILI iCERIiSINDE YAPILAN TOPLAM TAHSILAT MiKTARLARI

Devlet Katki Paylar ¢ 78.230,09 TL
Maden ve petrol isl. Gen. Miid. Devlet Hakki 6demesi : 1.491.194,95 TL

Ruhsat Bedelleri ve Cevre Uyum Teminati : 55.896,00 TL

TOPLAM : 1.625.321,04 TL

Birimimizce 2019 yili icinde toplam 1.625.321,04 TL tahsilat yapumus olup, Idaremizin mali
yoniine katki saglanmugstir.



4-DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU 2019 YILI

FAALIYETLERI
UNVANI SAYISI
MUDUR 1
SEF 1
MUHASEBECI 1
V.H.K.IL 4
isCi 2
TOPLAM 9
2019 Yilr
Toplam Durum Sayis1
Tamamlanan Thaleler 67
Iptal Edilen Thaleler 13
Destek Hizmetler Miidiirliigi tarafindan 30
22.Maddeye gore yapilan Dogrudan Teminler
Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan 85
22.Maddeye gore yapilan Dogrudan Teminler
Onay ile yapilan ddemeler 480
675

ICMAL

Gergeklestiri- | Ongoriilen Top- Gerceklestirilen Yaklasik Mali-

len Toplam lam Yaklasik ma- | Toplam Sozlesme | yetin Sozlesme
Ihale Sayisi liyet tutari Bedeli bedeline oram
67 65.351.850,68-TL | 52.174.938,50-TL 20

2019 yihh Milli Egitim Miidiirliigiiniin yapmis oldugu ihaleler dahildir.



2019 YILI iL OZEL iDARESi TAMAMLANAN iHALE LiSTESI

S.NO

ISIN ADI VE IHALE
USULU

KiK NO

[HA. TAR.

SAATI

[HA. KOMIS. KA-
RAR TARIHI

YAKLASIK
MALIYET

SOZ. BEDELI (TL)

(Ozel Harekat ve Istihbarat Sube
Miidiirliigii Yeni Hizmet Binasi-
na Perde Mal Alim

2019/3193

22/01/2019 10;00

28.01.2019

76.822,00

49.385,50

Kurtalan Ilge Emniyet Miidiirlii-
§ii Yeni Hizmet Binasi Onarim
Yapim Isi

2019/3032

31.01.2019

10;00

04.02.2019

448.685,65

355.000,00

Siirt Kadin Konukevi Miidiirligi
Yeni Hizmet Binasi Onarim
Yapim Isi

2019/31031

07.02.2019 10,00

12.02.2019

58.570,13

42.450,00

Siirt {li Merkez Pinarca-
Tuzkuyusu Grup Kéy Yolu
Uzerinde 2x2x160 menfez yapim
isi

2019/31034

19.02.2019

10,00

21.02.2019

365.011,31

214.750,00

Siirt ili Kurtalan ilgesi Sosyal
Hizmet Merkezi Midirligii
Onarim Isi

2019/53528

21.02.2019

10;00

25.02.2019

44.117,84

32.250,00

Siirt 112 Komuta Merkezi Bahge-
sine Ambulans Garaj Yapim Isi

2019/69527

26.02.2019

10;00

4.03.2019

44.860,38

21.500,00

Siirt Merkez Tugay Komutanlig:
Sehitlik Mezarliklarinin Bakim
Onarim Isi

2019/96718

12.03.2019

1000

20.03.2019

41.770,51

27.800,00

JCB 3/4CX Loderler igin Yedek
Parga Alimi

2019/96804

26.03.2019

1000

28.03.2019

226.872,50

149.003,00

10

Caterpillar D7G Dozerler ile
Komatsu GD675/3A Greyderler
I¢in Yedek Par¢a Alimi

2019/97179

02.04.2019

1000

5.04.2019

475.488,25

283.901,00

11

15 Temmuz Demokrasi Meyda-
ninda Bulunan Kafenin Millet
Kirathanesine Doniistiiriilmesi
Onarim Isi

2019/159793

16.04.2019

10;00

22.04.2019

60.893,82

57.500,00

12

Siirt il Merkezi KGYS Genisle-
me Proje Yapim Isi

2019/162119

18.04.2019

10;00

25.04.2019

245.511,50

168.749,00

13

Mubhtelif Kitap Mal Alim1 21/F

2019/217904

09.05.2019

10;00

10.05.2019

292.237,50

284.475,00

14

Siirt Merkez Kemerli Koyt
Yiiksek Giivenlikli Karakol
Hizmet Binas1 Yapim Isi

2019/211994

10.05.2019

10;00

16.05.2019

11.940.002,99

10.990.000,00

15

Siirt Vali Konag1 Su Deposu ve
Duvar Onarim [si

2019/222878

21.05.2019

1000

30.05.2019

101.793,81

64.400,00

16

Siirt il Ozel idaresine Bagli Sosyal
Kompleksi ve Cevre Diizenlemesi
yapim isi

2019/223586

11.06.2019

1000

01.07.2019

11.239.061,64

6.787.000,00

17

Siirt Kurtalan flge Emniyet
Miidiirliigiine Bagli Ileri Gozetle-
me Kulesinin Dogalgaza Dénii-
stim Yapim [si

2019/247015

13.06.2019

1000

17.06.2019

70.262,86

56.500,00

18

is Saghig1 ve Giivenligi Hizmet
Alim isi

2019/221380

18.06.2019

1000

24.06.2019

456.310,00

282.420,00

19

Kurtalan Toki Polis Lojmanlar1 Dogal-
gaz Donlisim Yapim Isi

2019/240314

20.06.2019

10;00

25.06.2019

375.957,45

253.400,00




26.06.2019

21 Otomobil Kiralanmasi pazarlik Usulii 21/f 2019/293932 10:00 27.06.2019 129.920,00 124.800,00
Siirt ili Kurtalan ilge Emniyet Miidurliigii Yeni Hizmet Binasi .
22 Cevre Diizenlemesi ve Muhtelif imalatlarin Yapim isi 2019/281483 03.07.2019 10;00|8.07.2019 301.362,91 192.895,00
23 [ To loest Toplum Sagié Merkezive Alle SaBI8 Merke 15019/280323 | 04.07.2019 10,00{11.07.2019 69.036,91 50.500,00
ogalgaz Dénlisim Yapim isi
Siirt il Ozel idaresine Bagl ait Spor Kompleksine Alinacak .
24 Malzeme Mal Alimi (Pazarlik Usulu 21/6) 2019/295649 08.07.2019 10;00|9.07.2019 137.230,00 134.900,00
25 Muhtelif Araglar ve is Makinalari igin Dig Lastik Mal Alimi 2019/259041 18.07.2019 10;00 (20.08.2019 656.563,49 520.126,00
26 (o yma e Nerizl Tepe U Bolges (GerzevliBolgesi) 15519/343703  {23.07.2019 09;00 [24.07.2019 6.017.050,81  [5.865.862,50
27 [ st i Tepe s Bolees (Garisa Bolgesi) Yol |5519/344215  24.07.2019 10;00(25.07.2019 2.182.985.86  [2.092.142,37
L . e R i 25.07.2019
28 Siirt Tillo ilge Emniyet Amirligi Dogalgaz Déniisim Yapim isi  {2019/336619 10:00 29.07.2019 47.153,13 36.450,00
. . - . 06.08.2019
29 Siirt ili Saragoglu (Akademi) Binasi Onarim isi 2019/334030 10:00 21.08.2019 512.47491 317.400,00
Siirt Sirvan ilgesi Oya ve Boylu Kéyleri ile Kurtalan ilgesi 08.08.2019
30 Baglica Koyiiniin icmesuyu Deposu Onarim lsi 2019/352085 1000 19.08.2019 46.433,15 36.750,00
31 27 Kalem Spor Malzemesi Alimi 2019/392600 5.09.2019 10;00 (11.09.2019 226.559,00 211.310,00
32 [pireerker Tuzkuyusu Grup ve SaBirsu GrLp lsmesuyu 520e. 15019/404138 (12.09.2019 1000 [17.09.2019 586.031,17 329.450,00
att Tadilati Yapim Isi
33 Siirt il Emniyet Midriligi Hizmet Binasi Onarim i 2019/422804 19.09.2019 10;00 | 03.10.2019 100.453,60 98.905,00
34 I‘:':" lli Merkez lige Tuzkuyusu Saritepe Grup Koy Yolu Yapim 1,19,458913 | 01.10.2019 10;00 | 04.10.2019 766.579,12 559.366,35
35 Vali Konagi Muhtelif Onarim Yapim Isi 2019/483305 23:;8'2019 09.10.2019 81.319,91 80.750,00
Siirt Merkez Algiil Mahallesi 198 Ada 25 Nolu Parselde Yer
36 Alan Cas Evi Restorasyon Yapim isi (iastisnayi 3/i-24 Madde  |2019/499260 22.10.2019 10;00/25.10.2019 132.797,32 130.680,77
Pazarlik)
37 3:;‘#" ;:'i“hte"f Koylerine ait igmesuyu Depolanna Tadilat 1,519/484738  |24.10.2019 10;00 [25.10.2019 1376.120,05  [885.000,00
38  [firtlliandarma Spor Sahasi Etrah Beton DokulmesiYapim Isily 19516047 [31.10.2019 10;00| 06.11.2019 161.710,68 155.000,00

(Pazarlik 21/C)




39 Petrol Uriinleri Mal Alimi (Pazarlik 21/B) 2019/582767 14.11.2019 14;00(15.11.2019 342.755,40 331.200,00
40 petrol Uriinleri Mal Alimi 2019/508428 20.11.2019 10;00 [27.11.2019 6.065.140,55 5.360.750,00
41 Memur Yemek Hizmet Alimi 2019/538637 26.11.2019 10;00 [27.11.2019 1.130.220,00 1.092.546,00
42 Siirt il Emniyet Midirliga KGYS Malzeme Mal Alim isi 2019/548468 28.11.2019 5.12.2019 464.946,33 429.916,00
43 Siirt il Ozel idaresi Saha, Gevre ve Bina ici muhtelif imalatlarisi ~ |2019/571439 03.12.2019 10;00|12.12.2019 594.540,14 438.789,21
44 ig:"'r"' i"s’:e”‘ez Doluharman Toki Evleri kby igiyol kenariduvar 519 /610749 |10.12.2019 10;00(16.12.2019 109.781,60 67.500,00
g5 [Sirtsiven llsesi Bogaztepe ve Isimsiz Mevki Glvenlik Us Bolgesi | 519/657517  |17.12.2019 10;00(19.12.2019 6.466.112,05 6.385.000,00

Yapim isi (istisnai)

55.873.951,62

46.509.822,70




2019 YILI iL MiLLi EGITIM MUD. TAMAMLANAN YAPIM iHALE LISTESI

snNo |iSIN ADI VE IHALE USULU KiK NO [HA. TAR. SAATI iT}X;HIEOMiS‘ KARAR gTAKLASIK MALL- o657 BEDELT (TL)
o  [Kurtalan Anadolu Lisesi Kz Ogrenci Pansiyo- 1,9 39936 12.02.2019 14:00 |12.02.2019 52.238,02 44.880,00
nu Dogalgaz Kazani Degigimi Isi
3 [Merkez Ismail Celik llkokulu Cevre Duvart Ile |,,4,133444 04.04.2019 1000 |16.04.2019 342.372,33 183.555,80
Kizilay Anaokulu Onarim Isi
4  |llimiz Merkez Giivenli Okul Projesi Okullar |51 0/171513 02.05.2019 20.05.2019 409.909,15 266.000,00
Bolgesi Kamera Sistemi Isi
5 Merkez Temel Egitim Okullar1 1 Grup Onarim |2019/219392 23.05.2019 29.05.2019 327.607,17 207.700,00
6  [Temel Egitim Okullarina Temizlik Malzemesi [2019/214705 23.05.2019 29.05.2019 107.866,67 83.700,00
7 {limiz Ortadgretim Okullar1 Onarim Tsi 2019/244376 17.06.2019 20.06.2019 1.086.474,30 697.000,00
8 Temel Egitim Okullar1 2, Grup Onarim 2019/264082 27.06.2019 10;00 |11.07.2019 482.885,10 299.000,00
Merkez Abdulhamid Han Mesleki ve Teknik
9 |Anadolu Lisesi ve Erkek Pansiyonu Dogalgaza [2019/263713 27.06.2019 1400 | 05.07.2019 187.649,22 138.750,00
Doniistim Isi
10 |ilimiz Mesleki ve Teknik Liseler Onarim isi  [2019/274354 02.07.2019 10,00 |18.07.2019 608.852,63 405.900,00
11 ?;iwa” Diigiinciiler llkokulu 4 Lojman Yapim 1,419/173956  09.07.2019 10;00 |17.07.2019 963.505,22 549.500,00
12 |Pervari Palamutlu ilkokulu 4 Lojman Yapim isi [2019/173646 11.07.2019 22.07.2019 959.474,70 466.665,00
13 |Eruh Baggsze ilkokulu 4 Lojman 2019/173631 12.07.2019 22.07.2019 910.339,02 466.665,00
14 |[Merkez Doluharman ilkokulu Cati Onarim isi  [2019/356857 09.08.2019 22.08.2019 60.771,04 36.900,00
15  [Temel Egitim Okullart 3 Grup Onarim Isi 2019/387252 03.09.2019 1000 | 09.09.2019 477.511,00 338.750,00
16 [Kurtalan Akssgiit Ortaokulu Onarim si 2019/377714 03.09.2019 14;00| 09.09.2019 86.788,10 59.900,00
17 |Merkez Doluharman Kéyii 3 Derslik Anaokulu [2019/387392 04.09.2019 10;00 [24.09.2019 526.906,57 273.850,00
18 [Sirvan Cevizlik ilkokulu 2 Lojman 2019/397571 24.09.2019 1000 |30.09.2019 441.934,65 315.000,00
19  |Eruh Cizmeli ilkokulu 4 Lojman Yapim isi  [2019/343626 24.09.2019 14:00 [30.09.2019 935.282,38 494.500,00
20 [Kurtalan Ulukdy ilkokulu Onarim 2019/463730 02.10.2019 1000 |11.10.2019 80.077,82 48.500,00
21 |Eruh Yunus Emre Anaokulu Onarim fsi 2019/503747 23.10.2019 30.10.2019 97.834,12 48.000,00
22 g;g‘;zigomhaman K&yl Orta Okul Halt saha |1 9/647938 124122019 10,00 [3.01.2020 116.300,23 75.900,00
TOPLAM 9.477.899,06 5.665.115,30
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5-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNUN GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI ILE BAGLI SERVISLERI

Insan kaynaklar ve egitim miidiirliigiine bagh servisler:

1- Memur ve Sézlesmeli Personel Isleri servisi
2- Isci Isleri Servisi

3- Tahakkuk Servisi

4- Egitim Isleri Servisi

5- Giivenlik Hizmeti Servisi

6- Hukuk Biirosu

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklari:

1) Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir.

2) Gorevlerin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gorevli ve sorumludur.

3) Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

4) Gorevlerin yerine getirilmesinde siirekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.

5) Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir gilincellenmis hali ile her an hazir bulundurur.

6) Ihtiyag halinde kurum genel brifing dosyast ile birlestirilmek iizere, birim brifing dosyasini hazirlar.
7) Birimde gorevli personelin, konulart ile ilgili hizmet i¢i egitimlerini yapar veya yaptirir.

8) Ilgili mevzuata ve Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisina karsi sorumludur.

1-Memur ve Sozlesmeli Personel Isleri Servisi:

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, Norm Kadro Ilke ve Standartlari, Stratejik Plan Ilke ve Stan-
dartlar1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olmas sartiyla;

a) Personel politikasinin esaslarini tespit etmek, kadro cetvellerini hazirlamak ve gerekli 6n ¢aligsmalari
yapmak, personel sicil kayitlarinin tutmak, gorevlendirilecek birimlere / servislere gérevlendirme onay
ve yazilarini yazmak,

b) Her yil Nisan ay1 sonuna kadar Memur Norm Kadrolarinin Ek Odeme, Ozel Hizmet, Yan Odeme,
Temininde Gii¢liik Zammu, Is Giigliigii zammu vizelerinin Mahalli Idareler araciligiyla onaymi almak.

c¢) Derece ve kademe terfilerini yapmak,

d) Emekliye ayrilacaklarin emeklilik is ve islemlerini yapmak,

e) Dogum, 6liim, sithhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinirlar1 ve yurt disina ¢ikma, istifa ile ilgili is ve is-
lemleri yapmak,

f) Hasta Sevk belgelerini diizenlemek suretiyle personelin saglik kuruluglarina sevklerini yapmak,

g) Naklen, agiktan veya gorevlendirme yoluyla yapilan atama yazilariin ve onaylarint hazirlamak,

h) Y1l sonu itibariyle amirlerince verilen sicil notlar1 tutmak ve degerlendirmek, personel istatistik bilgi
tablolar1 / cetvellerini hazirlamak,

1) Personellerin Ogrenim durumlarini yiikseltenlerin intibaklarin1 yapmak,

1) Hizmet intibaklarin1 yapmak,

J) Personelin askerlik bor¢lanmalarin1 yapmak,

k) Personelin pasaport miiracaat islemlerini hazirlamak,

1) Disiplin Kurullar ile ilgili is ve islemleri yapmalk,

m) Personelin ige alinmasi, atanmasi, ayrilmasi, nakil ve gorev yeri degisiklikleri ile isten ¢ikarilmasi,
gorevinden uzaklastirilmasi, sorusturma ve cezalandirilmasi islemlerine iliskin talep ve teklifleri yetkili
makama sunmak ve takibini yapmalk,

n) Mal beyanlarin1 almak ve muhafaza etmek,

0) Stajyer 6grencilerle ilgili islemleri takip etmek,

07) Servisin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalar1 yapmak,

p) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

r) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan arsiv hii-
kiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

s) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger i ve iglemleri yapmak.



2. Isci Isleri Servisi:

4857 Sayili Is Kanunu, Norm Kadro ilke ve Standartlari, Stratejik Plan ilke ve Standartlar1 ve
diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Memur Isleri ve Sozlesmeli Personel Servisi ile koordineli ola-
rak, mahalli ve miisterek nitelikte olmasi sartiyla;
1)isci 6zliik dosyalarmin kayitlarini tutmak ve muhafaza etmek,

2) Isci personellerin derece ve kademe terfilerini yapmak,

3) Sozlesme hiikiimlerine gore disiplin kurullarini olugturmak ve sekretaryaligini yapmak,

4) Sozlesme hiikiimlerine gore isyeri hasar ve zarar komisyonlarini olusturmak,

5) Emekliye ayrilacak iscilerin emeklilik is ve islemlerini yapmak,

6) Dogum, 6liim, sihhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinirlar1 ve yurt disina ¢ikma, istifa ile ilgili is ve is-
lemleri yapmak,

7) Naklen veya gorevlendirme yoluyla yapilan atama yazilarini hazirlamak; gorevlendirilecek is¢ilerin
birimlere / servislere gérevlendirme onay ve yazilarini yazmak,

8) Hizmet intibaklarini yapmak,

9) Askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

10) isci personellerin is Kanunu geregince yilda en az bir defa Agir ve Tehlikeli Islerde Calisabilir ra-
porlarini almak,

11) Gegici is¢i giris, ¢ikis, vize ve diger is ve islemlerini yapmak,

12) Toplu s6zlesme goriismeleri 6ncesi ve sonrasi is¢i personellerin sézlesmeden dogan is ve islemlerini
yapmak,

13) Calisan Isci personelin hasta Sevk kagitlarim diizenlemek,

14) Sendika iiyelik yazismalarini ve sendika aidati kesintilerinin listesini yapmak, 6deme birimine inti-
kali ve 6demenin takibini yapmak,

15) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

16) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan arsiv hii-
kiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

17) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

3. Tahakkuk Servisi:

1) Personelin Nakdi ve ayni haklarinin 6demelerini yasal siiresi icinde yapilmasini saglamak, yasalardan
ve sozlesmelerinden dogan diger haklarimin takibini yapmak,

2) Saglik kuruluslari tarafindan gonderilen personel ait saglik gideri faturalarinin incelenip tahakkuka
baglandiktan sonra 6deme birimine intikalini saglamak,

3) Maas/0zliik/harcirah ve diger sosyal haklar ile ilgili bordrolarini/listelerini yapma ve ilgililere 6demek
iizere 0deme birimine intikalini saglamak,

4) Yiyecek, giyecek ve benzeri sosyal hak ve yardimlar ile personel isleri ile ilgili diger mal ve hizmet
alim ihaleleri yapmak, sozlesme ve 6deme belgelerinin tahakkuk islemlerini yaparak 6deme birimine
intikalini saglamak,

5) Isci personellerin sigorta prim bildirgelerinin zamaninda diizenlenip SGK’ ya elektronik ortamda ile-
tilmesini saglamak,

4. Egitim Isleri Servisi:

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

1) Personelinin egitim ihtiyacini; insan giicii, para, zaman, malzeme vb. kaynaklarla birimlerden ve egi-
tim uzmanlarindan alacagi goriis ve Onerileri de goz oniinde tutarak arastirmak; egitim, politika ve dnce-
liklerini tespit etmek,

2) Kurumda, “anahtar islere” veya “temel pozisyonlara” ait is tanimlarin1 yapmak; her yil, ilgili miidiir-
liikler araciligiyla giincellemek ve bu is tanimlarini internet ortamina almak. Boylece, {iretilen bilgiyi
diger kurumlarla paylagmak.

3) Insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki son gelismeleri ilgililere aktarmak ve galisanlarm bilgi ve bece-
rilerini gelistirmek {lizere hizmet i¢i egitim, seminer, ¢alistay, panel, konferans vb etkinlikleri yapmak
veya yaptirmak. Bu konu ile ilgili ydonerge hazirlamak.

4) Birim midiirleri i¢in “y0netim yeterliligi profili”, diger personel i¢in de “performans 6l¢iim kriterleri”
hazirlamak veya hazirlatmak; hazirlanan kriterleri birim miidiirlerinin goriisiine sunmak, uygulamak ve
sonuglarini degerlendirmek,

5) Tespit edilen egitim ihtiyaglarma iliskin programlarin maliyet hesaplarin1 ¢ikararak, en uygun olani-
nin uygulanmasi i¢in arastirmalar yapip, secenekli 6neriler hazirlamak,



6) Tespit edilen egitim ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in egitim program taslaklar1 hazirlamak,

7) Egitim programlarin uygulanmasini saglamak,

8) Personelin yetismesini ve hizmete uyumunu saglamak,

9) Hizmetin verim ve niteligini yiikseltmek; birimlerle egitim yapilmasina esas koordineyi saglamak ve
egitimlerle ilgili brifing hazirlamak.

10) Personeli, gorev, yetki ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirmek ve yetistirmek,

11) Personelin gorevde yiikselmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

12) Personeli, iist diizey gorevlere hazirlamak,

13) Personelin gelisme ve degisimlere uyumunu saglamak,

14) Personelin dilbilgisini gelistirmek, teknolojik iirtinlerin kullanimindan haberdar etmek; is verimini ar-
tirmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dist egitim vb. olanaklar1 saglamak,

15) Hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarini, degerlendirmek, usullerini diizenlemek,

16) Calisma metot ve sistemlerinin gelistirilmesi yoniinde personelde ilgi ve istek uyandirmak, moralini
yiikseltmek ve dinamizmini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemek,

17) Egitimlerle ilgili i¢ ve dis tiim faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

18) Egitim faaliyetlerinde kurum i¢i veya diger kurum ve kuruluslardan saglanacak egitimci ve dgretici
temini i¢in arastirmalar yapmak,

19) Uygulanacak egitim programlariyla ilgili olarak; egitim programlar1 hazirlamak, egitimciler tarafindan
hazirlanan ders notlarin1 ¢ogaltilarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamak, gerekli arag¢ ve gereci
temin etmek,

20) Teskilatta yapilan degisiklikler, personele yeni bir egitim yapilmasini gerektiriyorsa bu konuda gerekli
tedbirleri almak,

21) Kesin seklini alan programlarda ortaya ¢ikacak zorunlu degisiklikler nedeniyle; zaman, yer, konu ve-
ya programin iptali gibi hususlarda Genel Sekreterligi bilgilendirmek,

22) Gergeklestirilen egitim programlarin1 degerlendirmek,

23) Egitime katilanlarin devam durumlarini, varsa disipline aykir1 davranislarin tespit ederek, gereginin
yapilmasini saglamak,

24) Egitim programlarinin yonetimi bakimindan uygulanisini, egitime katilan personelin program sonu-
cundaki bilgi, beceri ve davranislarinda sagladigi yararlar1 ve ¢aligmalarda bunun getirdigi nitel ve nicel
artiglar1 degerlendirmek,

25) Egitim ile ilgili ¢esitli dokiimanlar1 degerlendirerek, calismalarin daha nitelikli, cagdas ve personelin
daha basarili olmasini saglayici egitim plan ve programlar: gelistirmek,

26) Personel egitimiyle ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

27) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

28) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan arsiv hii-
kiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasini saglamak,

29) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger i ve islemleri yapmak.

5. Giivenlik Hizmetleri Servisi Gorev ve Yetkileri:

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; Sivil Savunma Servisi kuruluncaya kadar

1) idarenin hizmet binalarinin ve eklentilerinin giivenliginin saglanmasi hirsizlik, yangin gibi tehlikelere
kars1 korunmasi ile ilgili islemleri yapmak veya yaptirmak.

2) Hizmet Binalarinin, Bina ve mal bakicilig ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak,

3) Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

4) Giivenlik ile ilgili, ytriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore is ve islemlerini yliriitmek.

5) Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,

6) Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

7) Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan arsiv hii-
kiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise hazir halde tutulmasi,

8) Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalar1 yapmak,



6. Hukuk Biirosu:

Siirt i1 Ozel Idaresinin ve bagli birimlerinin hukuksal danismanligmin yapilmas: ve davalarmin

takip edilmesi.

¢ Ogzel idare ve diger miidiirliikler tarafindan iletilen hususlarda hukuki gériis vermek.

¢ Gerektiginde Ozel idare ve diger miidiirliikklerin Kamu ihale Kanununda &ngériilen sdzlesme tasari-
lar1 lizerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

¢ Ogzel Idare ve diger miidiirliiklere ait her tiirlii hukuk ve ceza davalar ile icra islemlerini ait oldugu
yargi organi ve dairelerde ikame ve takip etmek.

 Her tiirlii yarg: organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan Ozel idareye izafeten il tiizel
kisiligine yapilan tebligatlar1 kabul ve geregini yerine getirmek.

¢ Genel Sekreterligin talebi iizerine toplu is s6zlesmesi goriislerine katilmak

¢ Vali, Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

YILI KX;:llTnca ]f;l;lll;?la S?a (:lgll ‘Ig:_lgil Lehte Aleyhte Devam Temyiz Kesinlesen Toplam
2019 0 1 1 1 - - 2 - - 2
TOPLAM 0 9 - - - - 9 - - 9

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2019 YIL FAALIYETLERI:

¢ Memur personelin maas, arazi tazminati, ek 6zel hizmet ve seyyar gérev tazminatlari, gegici goérev
yolluklari ile tiim 6zliik 6demeleri ilgili mevzuat dogrultusunda yapilmistir.

o Isci personelin maas, arazi tazminati, fazla mesai, ek dzel hizmet ve seyyar gorev tazminatlari, ki-
dem tazminati, gegici gorev yolluklar1 ve tiim 6zliikk 6demeleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesin-
de yapilmistir.

¢ Memur ve is¢i personelin 6zliik islemleri bilgisayar ortaminda giincellestirilmistir.

¢ Memur personelin terfi (kadro ve derece-kademe) islemleri bilgisayar ortaminda giincellestirilmis-
tir.

¢ Memur ve is¢i personelin emekli kesenekleri ile ilgili olarak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda aylik olarak internet yoluyla gerekli bildirimler yapilmistir.

¢ 4857 sayili Is Kanununa gore ¢alisan kadroda gérev yapan is¢i personelimizden; 27 personel emek-
liye ayrilmis, 1 personelimiz vefat etmis olup, toplamda 28 personel gorevden ayrilmistir.

¢ Her ii¢ ayda bir memur bos-dolu kadro cetvelleri diizenlenerek Siirt Valiligi il Mahalli idareler Mii-
diirliigiine gonderilmistir.

¢ 5286 sayili Kanun kapsaminda Idaremize Miilga Koy Hizmetleri 11 Miidiirliigiinden devredilen per-
sonele yapilan maas ve diger 6demelere esas ddenek ihtiyact her ay Maliye Bakanligindan talep
edilmistir.

¢ 11 Ozel idaremizde 2019 yil1 igerisinde 1adet memur personel emekliye ayrilmis, 1 personel baska

kurumlara nakil olmus ve 7 personel ise nakil yoluyla kuruma alinmustir.



¢ Yillik izine ayrilanlar ile hastalik raporu alan memur ve is¢i personellerin izin islemleri 6zliik

dosyalarina islenerek takipleri yapilmistir.

o Isci personelin Isgiicii Cizelgesi her ay elektronik ortamda Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii-

ne gonderilmistir.

+ Kurum personel planlamasina esas olmak {lizere birim miidiirliiklerinin talepleri alinmis ve buna

gore gerekli caligsmalar yliriitilmiistiir.

¢ Gegmis yillara ait izinleri biriken is¢i personelin birikmis izinlerini kullanmalarina yonelik plan-

lama calismasi stirdiiriilmiistiir.
¢+ Memur ve is¢i personellerin icra ve yasal isler takipleri yapilmistir.
s Memur ve Iscileri sendika islerinin takibi yapilmistir.
¢ Memurlarla ilgili hizmet is ve islemleri diizenli olarak HITAP sistemine islenmistir.

+ Kurum biinyesinde kadrolu olarak gorev yapan memur ve is¢i personele yonelik kadro iglemleri

her degisiklik tarihini takiben diizenli olarak “DPB Uygulama” sisteminde gilincellenmistir.

¢ Personelimizin mesaiye gelis ve gidislerinin daha iyi takibine yonelik olarak kart ile mesai takip
sistemi kullanilmakta ve gereken kontrol islemleri yapilip sonuglar miidiirliiklere bildirilmekte-
dir.

¢ 2019 yili igerisinde kurum personeline yonelik olarak Kisisel Gelisim Egitimi diizenlenmistir.

Toplum

yararina
programlar

2019 YILI TOPLUM YARARINA YAPILAN PROGRAMLAR

¢ Idaremiz ile Siirt Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii arasinda Toplum Yararma Programi Kap-
saminda 350 kisilik grubun sozlesme geregi TYP siireleri 15/05/2019-10/11/2019 tarihleri ara-
sinda idaremizde istihdamlart saglandi.



6 - ISLETME MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYETLERI

2-Teskilat Yapisi;

isletme Mud.

-3 |
Teknik Eleman (Memur) Mak Muh. —
Teknik Eleman (Memur) Mak Teknr. 2
Memur = (=3
isci Personel - &
Sirket Personel : 73
TOPLAM : 164
MAMUL MAL ALIMLARI
1. KARA TASIT ALIMLARI
BUTCESI :912.110,860TL
YILLIK HARCAMA TUTARI :654.192,22 TL
KALAN :257.918,64 TL

1 Adet 13.000LT PASLANMAZ SU TANKERI ve DISTRIBUTORU,1 Adet (14+1) TRANSIT MARKA MINI-
BUS alami gergeklesmistir.

2.HAREKETLI iS MAKINESIi ALIMLARI

BUTCESI :1.327.779,00
YILLIK AYLIK HARCAMA TUTARI :1.327.779,00 TL
KALAN 0 TL

3 Adet JCB 4CX marka Beko Loader , 1 Adet Epiroc marka Hidrolik kirct alimi1 gergeklestirilmistir,.
2.DiGER AVADANLIK ALIMLARI

BUTCESI :236.166,14 TL
YILLIK HARCAMA TUTARI :236.166,14TL
KALAN :0TL

Tezgahlar, hidrolik hortum presi, serit testere tezgahi ,anahtar takimlar1 v.s. alimlari
yapilmistir.



B-) HIZMET ALIMLARI

1. iS MAKINASI KiIRALAMASI GIDERLERI

BUTCESI :175.000 TL
YILLIK AYLIK HARCAMA TUTARI :75.874,00 TL
KALAN :99.126,00TL

Araclarimizin yetersiz kaldigi durumlarda hizmetlerin aksamamasi i¢in kiralanmak suretiyle 3(ii¢) adet ekskavator
kiralanmustir.

2. TASIT KIRALAMA GIDERLERI

BUTCESI : 875..655,52TL
YILLIK HARCAMA TUTARI : 773.691,95
KALAN : 101.963,67 TL

Aracglarimizin yetersiz kaldigi durumlarda hizmetlerin aksamamasi igin disardan 3 adet 4x4 pick-up 6 Adet binek
otomobil kiralanmustir.

3. SIGORTA GIDERLERI

BUTCESI :350.000,00 TL
YILLIK HARCAMA TUTARI :160.266,48 TL
KALAN :189.733,52 TL

Idaremiz ve valilik biinyesinde bulunan arag ve is makinelerinin sigorta, fenni muayene ve trafik islemleri
icin gerekli harcamalar yapilmstir.

C-) TUKETIME YONELIK MAL ve MALZEME ALIMLARI

1-) AKARYAKIT ve YAG ALIMLARI

BUTCESI :7.079.056,60 TL
YIILIK HARCAMA TUTARI :6.890.637,34 TL
KALAN : 188.419.26 TL

idaremizce yapilan 955.03285 LT. Motorin ,42.214,05 LT benzin ve 7.000 litre Addblue alim ihalesi ger¢eklesmis-
tir. Artan 6denek 2019 mali yilina devredilmistir.

D-) BAKIM ve ONARIM GIDERLERI

1.TASIT ve IS MAKINASI BAKIM ve ONARIM GIDERLERI

BUTCESI :209.855,29TL
YILLIK HARCAMA TUTARI : 200.745,99 TL
KALAN : 9.109,30TL

Idaremiz atdlye biinyesinde toplam 578 (besyiizyetmissekiz) is emri arizas1 giderilmistir. Garanti ve bakin kapsa-
mindaki is makine ve araglarimizin giderleri bu hesaptan karsilanmistir.



/' 2019 YILINDA SATIN ALINAN m

SIRA CiNSi MARKASI ADEDI BIiRIM FiYATI TUTARI
s |BEKO LOADER)ICB 4CX MS 3 442.593,00 1.327.779,00
13.000 LT
|PASLANMAZ
2 eu TRl |FORD CARGO 1 440.829,00 440.829,00
}ArRAZOZ)
MINIBUS :
1441} TRANSIT 1 195.730,00 195.730,00
l:::'é?u'( rPiRoc HB2000 1 204.175,58 204.176,58
TOPLAM 2.168.515,00

GOREVDE VE SAHADA OLAN ARACLAR

123

GOREVOE
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$.NO HARCAMA KALEMININ TORO TOPLAM HARCANAN KALAN

1 st ve Yo Al 7.079.056 8.890 637 188.413
GURUP TOPLAM{ 7.079.056, 6.8%0.637.34 188.413

3 d Krdanas
4 M.iu'rn_sl Krdana @(b’im
GURUP TOPLAMY
S [Tase Boorn ve bs Makinesi Onren_Giderleri 4.075.000. 4085850 9.109.
4075000,
GURUP TOPLAMY 4085 8%, 9.109,
3 bgvAvsr_!sik Amis zac.m,t] in“.lj j
7 3 Tast Aenlar 912 110,84 $54 15224 257 318,
1.327.773.01
g lareketi ks Maones Amls 1.327.773,
GURUP TOPLAM] 2476056 2218.137.4 257 918
| GENEL TOPLAM | 15.030.768.24 14.184 497 84 845 270,34
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7) YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYETLERI

2019 Y1l Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiince ‘05’Biitcesi ile yapilan harcamalar

Biitce Ile verilen 5.000.000,00
2018 yilindan devreden ddenek 4.124.123,98
Aktarma ile gelen 6ddenek 0,00
Aktarma ile diisiilen 6denek 0,00
Net Biit¢e 6denegi toplamu 9.124.123,98
Harcanan 6denek 6.846.011,55
Iptal edilen ddenek 0,00
2020 yilina deveden 6denek 2.278.112,43

2019 Y1l1 Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiince ‘08’(Tahsisli Odenekler) Biitcesi ile
yapilan harcamalar

2019 y1l1 igerisinde gelen 6denekler 24.033.585,32
2018 Yilindan deveden 6denek 16.587.232,05
Aktarma ile gelen 6denek 12.941.416,61
Aktarma ile diisiilen 6denek 12.941.416,61
Net Biit¢e 6denegi toplamu 40.620.817,37
Harcanan Odenek 14.972.473,70
2020 Yilina deveden 6denek 25.648.343,67
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2019 iL OZEL IDARESi ODENEGI KATKISIYLA YAPILAN CALISMALAR

TABLO: 1 Yol Calismalar:

30

2020

Stabilize (Kim)

Bakim-Onarim
(Km)

26,2
25 -
20,8
20 - ‘IQ)';
15
11 = 2020

10 -

5 -

1,7
o - : : [

1.Kat Asfalt (Km) 2.Kat Asfalt (Km) Beton Yol

Calisma Ada Maliyet (TL) 2020

Stabilize 1.743.340,00
Bakim-Onarim 227.150,00
1. Kat Asfalt 1.500.91006,00
2.Kat Asfalt 237.50,00
Beton Yol 790.100,00
TOPLAM 4.499.011,00




2020

30
26,2
25 -
20 | 18,5
15 -
m 2020
10 -
5 .
1,7
o , , |
Stabilize (Km) Bakim-Onarim  1.Kat Asfalt (Km) 2.Kat Asfalt (Km) Beton Yol
(Km)
Calismalar 2019
Sanat Yapilar 1.378.519,75 K.Parke Tas1 5.444.244,00
TOPLAM 1.378.519,75 TOPLAM 5.444.244,00
Cahisma Adi Maliyet (TL) 2019
Stabilize 1.743.340,00
Bakim-Onarim 227.150,00
1. Kat Asfalt 1.500.916,00
2 Kat Asfalt 237.505,00
Beton yol 790.100,00
TOPLAM 4.499.011,00
Calismalar 2019 Calismalar 2019
Sanat Yapilari 766.015,00 K-Parke Tasi 1} ce3 787 00
TOPLAM TOPLAM
766.015,00 1.553.787,00
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8) YAZI iSLERIi MUDURLUGU 2018 FAALIYETLERI
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

Boliimleri
Bilgi Islem, Evrak Kayt, Arsiv, Bimer, Ozel Kalem, Kéydes, Basin Yaymn
1) BILGI iSLEM SERVISi:

11 Ozel idaresinin Yazi Isleri Miidiirliigiine bagl bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendi-
rilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu faaliyetleri E-Devlet projesi kapsaminda projenin ilke ve

hedefleri dogrultusunda yiiriitmek {izere yapilanmasi ongoriilmiistiir.

Personel Durumu
Bilgi Islem Servisinde 1 Bilgisayar Miihendisi ¢calismaktadir.

Gorevleri:

Elektronik posta hizmetlerinin verilmesi,

o 1limiz Ozel Idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendirilmesi ve koordinasyo-
nun saglanmasi,

o 11 Ozel Idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetleri yiiriitebilmeleri igin gerekli galismala-
rin yapilmasi,

¢ 11 Ozel 1daresi birimleri arasinda ag, yapisal kablolasma ve internet kurulmasi,

+ Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarin kurulmasi,

¢ Birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni yazilimlarin yapilmasi ve daha dnce yapilmis yazi-
limlarin giincellenmesi ve bakimlarinin yapilmasi,

¢ 11 Ozel Idaresi ve bagh birimlerine ait manyetik ortamdaki bilgilerinin saklanmas1 ve korunmast,

¢ 11 Ozel idaresi ve bagl birimlerine ait uygulamalarin sistem analizi ile ihtiya¢ planlanmalarmin ya-
pilmasi,

+ Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi,

¢ Bilgisayar cihazlariin, bunlarin destek iinitelerinin ve aglarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve
bunlarin ¢alisir durumda tutulmasi,

¢ Gerektiginde malzeme ikmal ve stok kontrol sisteminin aktif tutulmast,

¢ Internet ve mail servislerinin ydnetimi ve yonlendirilmesi,

¢ Sayisal telefon alt yapisinin yonetimi ve yonlendirilmesi,

¢ E-devlet projesi ilke ve hedefleri dogrultusunda gerekli calisma ve uygulamalarin saglanmasi,

¢ Elektronik arsiv bilgi sistemlerinin kurulmasi,

¢ Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger islerin yerine getirilmesi.



2) EVRAK KAYIT BUROSU:

Ozel idareye posta veya elektronik ortamda gonderilen; kisilerce veya kurum ve kuruluslarin
gorevli dagiticilarinca elden getirilen her nevi yaziy1 kabul etmek ve Imza Yetkileri Yénergesi ge-
regince yetki verilen gorevlilerin havalesine ve imzasina hazirlamak, imzalanmasini takip etmek ve

ilgili yerlere intikalini saglamak ve sonu¢lanmasini izlemek,

2) Ozel idare adina posta veya elektronik ortamda gelen ve Ozel Idare birimlerinden ¢ikan evraki al-

mak, kaydetmek, gérevli merci, kisi veya ilgili birimlere dagitmak, ulagtirmak ve postalamak,

Personel Durumu

Evrak kayitta 4 personel ¢aligmaktadir.

3) Arsiv

+ Belirli bir siire saklanmasi gereken arsivlik malzemeleri i¢in "Birim Arsivi" kurulmasi,

o 11 Ozel Idaresi ve bagl birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarmin koordine edilmesi ve bu konuda
gerekli danismanlik hizmetinin ve sonuglarinin izlenmesi,

¢ Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gerceklesmesinin takibi ve kontrolii,

¢ Kurum arsivinin kurulmasi ve yonetimi,

¢ Birim ve kurum arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi ve buna amacla projeler tiretilmesi,

¢ Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi igin komisyon
kurulmasi1 ve komisyon kararlar1 dogrultusunda imha islemlerinin yiiriitiilmesi,

¢ Ayiklanma ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak {izere kalan malzemelerin mev-
zuata uygun olarak tasnif edilmesi,

¢ Birim arsivi ve kurum arsivi biinyesindeki arsivlerin ve arsiv malzemelerinin her tiirlii zarar ve zararli-
lardan korunmasi, Dosya tasnif ve saklama planlarini yi1lda bir kez gézden gecirerek giincelleme islemi-
nin gergeklestirilmesi,

¢ Arsiv hizmetlerinde 2 personel ¢alismaktadir.

.

4) BIMER-BILGI EDINME
Idare ile vatandas arasindaki iletisimin saglanmasi, internet iizerinden olusturulmus BIMER internet si-

tesine gelen iletilerin degerlendirilmesi,

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda gelen yazilarin takibini yapmak

5) KOYDES

Gorev Tanimi

Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan Kdylerin Altyapisinin

Desteklenmesi (KOYDES) Projesi édeneginin kullandirilmasina ve izlenmesine dair is ve islemleri yiiriit-

mek.



KOYDES Projesinin Amaci

Susuz veya suyu yetersiz koy ve baglilarinin saglikli ve yeterli igme suyuna kavusturulmasi.

¢ Koy yollarinin kalite standartlarinin yiikseltilmesi.

+ Kiiciik 6l¢ekli sulama altyapisinin gelistirilmesi.

¢ Koy atik su altyapisinin iyilestirilmesi

Kapsam

¢ 6030 sayili Kanun kapsaminda bulunan biiyiiksehir belediyeleri haricindeki illerde, koy muhtarliklari-

L

nin ve bunlara bagli yerlesimlerinin;
Igme Suyu Projeleri,

Koy Yollar1 Yol Projeleri,

Kiiciik Olgekli Sulama Projeleri,
Atik Su Projeleri,

Yukarida belirtilen yatirimlarla iligkili bakim ve onarim projeleri

Dayanak

6583 sayil1 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 10. Maddesi ile 2014/6841 sayil1 2015

Programinm Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararinin eki 2015 Y1l

Yatirim Programi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Personel Durumu

Koydes biriminde 1 Personel ¢alismaktadir.

6)BASIN-YAYIN

L

L

L

Basin ve yayin ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak
Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve sikayetlerin kupiir halinde ¢o-
galtilmasi1 ve bunlarla ilgili makam ve birimlere ulastirilmast,

Uygun goriilen yaynlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ile dagitilmast

7) DIGER YETKILER:

¢

Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yliriitmek,

Kuruma ait yillik faaliyet raporunu hazirlamak
Yillik brifing dosyasini diizenlemek

Amirlerin ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger islemlerin uygulanmasi.



4982 SAYILI BiLGi EDINME HAKKI 01.01.2019- 31.12.2020 TARIiHLER

ARASI iSTATISTIiKIi BILGILER

BiLGi EDINME KANUNU KAPSAMINDAKiI BASVURULAR gimril‘;‘r /Alt Bi-
Bilgi Edinme Basvuru Toplami 84
Olumlu Cevaplanarak Bilgi ve Belgelere Erisim Saglanan Bagvurular 74
Kismen Olumlu Cevaplanarak kismen de Ret Edilerek Bilgi ve Belge- 0
lere Erisim Saglanan Basvurular

Ret Edilen Basvurular Tablami1 6
Gizli ya da Sir Niteligindeki Bilgiler Cikarilarak veya Ayrilarak Bilgi 0

ve Belgelere Erisim Saglanan Basvurular

Diger Kurum ve Kuruluglara Yonlendirilen Bagvurular 4
Basvurusu Ret Edilenlerden Yargiya Itiraz Edilenlerin Toplam Sayisi 0
CIMER BASVURU TOPLAMI Birim /Alt Birimler
Olumlu Cevap Verilenler 4
Olumsuz Cevap Verilenler 18

Ret edilen Basvurular 0

Y onlendirilen Bagvurular 0
TOPLAM BASVURU 22




9-YAPI KONTROL MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU (MiLLi EGiTiM CALISMALARI-YAPIM iSLERIi

GERCEKLES-
S.NO iSIN ADI PROJE TUTARI ME ORANI | ACIKLAMA
%
1 |Siirt Endiistri Meslek lisesi Atolye yapim isi 743.000,00 100 BITTI
2 |Halk Egitim Merkezi Yapim isi 10.130.000,00 100 BITTI
3 |Evren mh 18 derslik okul yapim isi 2.056.000,00 100 BITTIM
4 |Yagmurtepe 24 derslik okul yapim isi 2.775.000,00 100 BITTI
5 Merkez 20 derslik Bilim sanat merkezi 3.411.000,00 100 BiTTi
Merkez 32 derslik mesleki teknik lise+200 kisi-
6 |lik pansiyon+2 atilye+spor salonu 12.250.000,00 100 BITTI
DEVAM EDi-
7  Merkez afetevler ilkokulu 12 derslik 1.444.000,00 80 YOR
Siirt Merkez Ismail Celik ilk.cevre duvari ile
8 |Kizilay Anaokulu Onarim isi 217.000,00 100 BiTTi
DEVAM EDi-
9  [Doluharman 3 derslik okul yapim isi 273.850,00 50 YOR
Tillo 16 derslik Imama hatip lisesi ve 100 kisilik
10 |pansiyon yapim isi 8.790.000,00 100 BITTI
DEVAM EDi-
11 |Tillo ikizbaglar ortaokulu (12 derslik) 1.846.900,00 80 YOR
12 |Ziyaret 16 derslik imam hatip lisesi yapim isi  |4.290.000,00 100 BITTi
13 |Baykan Fatih 24 derslik okul yapim isi 2.555.000,00 100 BITTi
14 |Cintepe 8 derslik ortaokul yapim isi 1.081.200,00 100 BITTI
15  |Baggoze 6 derslik anaokulu 777.000,00 100 BITTI
16 |24 Derslik Cumhuriyet ilkokulu yapim isi 2.624.000,00 100 BITTi
DEVAM EDi-
17 |Eruh Atatiirk ilkokulu(18 derslik) 2.033.000,00 80 YOR
Eruh 24 Derslik imam hatip lisesi ve 200 Kkisilik
18  |pansiyon yapim isi 8.019.000,00 100 BITTI
DEVAM EDi-
19  |[Eruh Cizmeli koyii 4 daireli lojman yapim isi  [494.500,00 80 YOR
YER TESLIMI
20 |Eruh Baggoze 4 daireli lojman yapim isi 466.665,00 5 YAPILDI.
TOPLAM PROIJE SAYISI= 20 66.277.115,00 20
BiTEN PROJE =14 61.751.200,00 14
DEVAM EDEN PROJE=6 4.525.915,00 6




YAPI KONTROL MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU (MiLLi EGiTiM CALISMALARI-YAPIM iSLERIi

GERCEKLES-
S.N iSIN ADI PROJE TUTARI | ME ORANI |ACIKLAMA
%
Kurtalan Kayabaglar 16 derslik imam hatip
1 lisesi 5.359.000,00 100 BITTI
2 |Kurtalan ertugrul gazi 24 derslik okul yapim isi 2.758.500,00 100 BITTi
3 |Kurtalan 24 derslik Giineyevler okul yapim isi 2.850.000,00 100 BITTI
Kurtalan Boéliiktepe 6 derslik anaokulu yapim
4 isi 766.700,00 100 BITTI
5 |Kurtalan Cayirh 8 derslik ortaokul yapim isi 967.000,00 100 BITTI
6  |Kurtalan saipbeyli 8 derslik yapim isi 961.500,00 100 BITTI
DEVAM
7 |Pervari 16 derslik EML yapim isi 6.666.000,00 80 EDIYOR
Pervari Mustafa kemal 18 derslik okul yapim
g8 isi 2.833.000,00 100 |BITTI
Pervari Kopriicay 8 tasdibek 8 tuzcular 6 ve
9 |yeniaydin 6 derslik okul yapim isi 4.250.000,00] 100  |BITTi
10 [Pervari Gok¢ekuru gol 8 derslik okul yapim isi 1.510.000,00 100 BITTi
11 |Pervari Diigiinciiler Ortaokulu (8 derslik) 1.610.000,00 100 BiTTi
Pervari Digiinciller Koyt 4 daireli lojman ya-
12 |pmm isi 549.500,00 50 BITTI
Pervari Palamutlu 4 daireli lojman yapim isi YER TESLI-
13 466.650,00 5 MI YAPILDI.
Pervari Ormandal Ortaokulu (12 derslik) DEVAM
14 2.222.222,00 20 EDIYOR
15 |Sirvan 16 derslik imam hatip lisesi yapim isi 6.109.750,00 100 BITTI
16  |Sirvan incekaya 8 derslik ilkokul yapim isi 971.500,00 100  [BITTI
17  |Sirvan Piringli 8 derslik ortaokul yapim isi 939.999,00 100 BITTi
18 |Sirvan Yatagan 6 derslik ortaokul yapim isi 560.000,00 100  [BITTI
DEVAM
19  |Swirvan cevizlik koyii 2 Lojman yapim isi 254.250,00 10 EDIYOR
TOPLAM PROJE SAYISI 42.605.571,00 19
BITEN PROJE 32.996.449,00 15
DEVAM EDEN PROJE 9.609.122,00 4
GENEL TOPLAM (sayf.1+sayf.2) 108.882.686,00 39
BITEN PROJE 94.747.649,00 29
DEVAM EDEN PROJE 14.135.037,00 10




YAPI KONTROL MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU (MiLLi EGiTiM CALISMALARI-KESIF CALISMALARI

S.N

iSIN ADI

PROJE
TUTARI

GERCEKLES-
ME ORANI
%

ACIKLAMA

Eski otogar 32 Derslik(24+24 olarak

Kesif Milli Egitime Gonderildi. 6de-

1 |yapildi) 100 nek yetersizliginden yapilmadi.
Baykan veysel Karani Anaokulu (8 Kesif Milli Egitime Gonderildi. 6de-
2 |derslik) 100 nek yetersizliginden yapilmadi.
kurtalan Boliiktepe ilkokulu (18 ders- ihale sonuglandi.s6zlesme heniiz im-
3 |lik) zalanmadi
Merkez Fevzi Cakmak Ortaokulu (24 Kesif Milli Egitime Gonderildi. 6de-
4 |derslik) 100 nek yetersizliginden yapilmadi.
Merkez org.Esref Bitlis Ortaokulu (24 Kesif Milli Egitime Gonderildi. 6de-
5 |derslik) 100 |nek yetersizliginden yapilmadi.
. q . Kesif Milli Egitime Gonderildi. 6de-
6 Merkez Atatiirk ilkokulu (24 derslik) 100 nek yetersizliginden yapilmadi,
Pervari Begendik Anaokulu (8 ders- arsa bilgileri geldi Kesif ¢aligmalari
7 |lik) devam ediyor
Pervari Sehit Ekrem okutan ilkokulu
8 |(18 derslik) 100 Kesif Milli Egitime Gonderildi.
9 [Pervari Cobandren (4 derslik) 100 |Kesif Milli Egitime Gonderildi.
10 Pervari Kislacik Ortaokulu (2 derslik) Gonderilen arsada sorun var yerles-
miyor
Pervari S6giitont Ortaokulu (2 ders- Kesif Milli Egitime Gonderildi. 6de-
11 |lik) 100 nek yetersizliginden yapilmadi.
Pervari Yavuz sultan selim ortaokulu Kesif Milli Egitime Gonderildi. 6de-
12 |( 8 derslik) 100 nek yetersizliginden yapilmadi.
Pervari Gokbudak ortaokulu (8 ders- Gonderilen arsada sorun var yerles-
13 [lik) miyor
. . Kesif Milli Egitime Gonderildi. 6de-
14 Pervari Cavuslu Ortaokulu (4 derslik) 100 nek yetersizliginden yapilmadi.
Pervari Belenoluk ortaokulu (4 ders- Kesif Milli Egitime Gonderildi. 6de-
15 [lik) 100 nek yetersizliginden yapilmadi.
Sirvan imam hatip ortaokulu (18 ders- Kesif Milli Egitime Gonderildi. 6de-
16 |lik) 100 nek yetersizliginden yapilmadi.
Baykan Atabagi 7 daireli lojman ya-
17 |pim isi Arsa Bilgileri gelmemistir.
Pervari Begendik 7 daireli lojman ya- arsa bilgileri geldi Kesif ¢caligmalari
18 |[pim isi devam ediyor
Pervari Dogan kdyii 7 daireli lojman arsa bilgileri geldi Kesif ¢caligmalari
19 |yapim isi devam ediyor
Siirt Halk kiitiiphanesi ve Kiiltiir mii-
20 |diirliigii binas1 Projesi Hizmet alim isi 95 Devam ediyor
21 |Tillo hiikiimet konag1 proje hizmeti 100 Bitti
Vali yardimcilar1 lojmani proje hizmet
22 |alim isi 100 Bitti
TOPLAM PROJE SAYISI 22
BITEN PROJE 14
DEVAM EDEN PROJE 8




YAPI KONTROL MUDURLUGU _ . .
2019 YILI FAALIYET RAPORU (OZEL IDARE VE DIGER KURUM CALISMALARI)

o GERCEK-
S.N |ISIN ADI PROJE TUTARI [LESME ACIKLAMA
ORANI %
1 Sosyal Tesis ve Cevre Diizenleme isi 3.013.720,00 [100 BITTI
DEVAM EDI-
2 Sosyal Tesis ve Cevre Diizenleme isi etap 1-2 6.787.000,00 |30 YOR
3 Pervari Hiikiimet konag1 hizmet binasi 4.740.000,00 |100 BITTi
4 Fersaf koyii Seyh El Hazin Tiirbesi 425.000,00 (100 BITTI
5 Kurtalan Muhtelif kdylerde semt sahalari 355.000,00 (100 BITTI
6 Kurtalan ilce emniyet binas1 Onarimi 355.000.00 |100 BIiTTi
7 |12 Acil Cagri Merkezi 10.600.000,00 |100 BITTI
Sirvan Ilgesi 12 Daireli Lojman ve Sirvan Cevizlik Koyt
8 |2 Hekimli Asm Yapim [si 1.845.000,00 |100 BITTI
Pervari Ilgesi 12 Daireli Lojman ve Sirvan Yagcilar Koyii
9  |Saglik Evi 1.560.000,00 |100 BITTI
Baykan Merkez 6 Hekimli Asm. 112 Ashi.ve Daireli Loj-
1o |[man ,Veysel Karani 112 Ashi Yapim Isi 2 476.000.00 1100 BITTI
Vali konutu bahge duvarlar1 boyanmasi ve muhtelif yerle-
11 |rin onarilmas1 81.000,00 {100 BITTI
12 [Saragoglu Akademi Binasi Onarim 317.400.00 |100 BITTI
13 Pervari flgesi Okullar1 Onarim Isi 1.881.645.00 1100 BITTi
15 Siirt Merkez Ekmekgiler ve Okgular Saglik Evi Yapim Isi 656.000,00 100 BITTi
11 emniyet miidiirliigii yeni hizmet binas: giivenlik amaglh
16  |muhtelif onarimlar 89.750,00 |100 BITTI
YER TES.
17  |Begendik belediyesi Hal1 saha iist kapama isi 499.500,00 |5 YAPILDI
DEVAM EDi-
18  |Kemerli karakol yapim isi 10.990.000,00 |50 YOR
TOPLAM PROJE SAYISI 46.941.885,00 |18
BITEN PROJE 39.498.885,00 |15
DEVAM EDEN PROJE 7.443.000,00 (3
GENEL TOPLAM PROJE MIKTARI VE SAYISI 155.824.571,00 |79
BIiTEN PROJE MIKTARI VE SAYISI 134.246.534,00 |44
DEVAM EDEN PROJE MIiKTARI VE SAYISI 21.578.037,00 |13
KESIF CALISMASI BiTEN PROJE SAYISI 14
KESIF CALISMASI DEVAM EDEN PROJE SAYISI 8




10-PLAN PROJE MUDURLUGU 2019 YILI FAALIYETLERI

c o PROJE |GERCEKLESME
S.N ISIN ADI TUTARI ORANI % ACIKLAMA
1 |Sirvan flgesi Yagcilar Koyl ve Yaylaci Serin- 460.200,00 10% Devam Ediyor
pinar Mezrasi Igmesuyu Isale Hatti Yapim Isi
2 |Sirvan Ilgesi Oya Kdyii Igmesuyu Giizergah | 112.100,00 100% Bitti
degisikligi Isale Hatt: Yapim lsi
Tillo Ilgemize bagh Akyayla Koyii Kargacik
Mezras1 KanalizasyonTesisi Tadilatinda ve o
3 |Hatrant K8yii Kursunlu Mezrasi Igmesuyu 22.220,23 100% Bitti
Tesisinde Kullanilmak Uzere Boru Malzemesi
Alim Isi (IL OZEL IDARESI)
Tillo Ilgemize bagh Fersaf Kdyiine
bagli Aynsug¢ Mezrasinin Igme suyu . o
4 | Tesisinde Kullaniimak Uzere Yatay 9.548,63 100% Bitti
Milli Elektromotopomp Alim Isi (IL OZEL
IDARESI)
[lgemize bagli Akyayla Kdyii Igmesuyu ve
Kanalizasyon Tesisi ile Tagbalta Koyt o
S |Sulama Tesisi Tadilatinda Kullanilmak 19.186,85 100% Bitti
Uzere Boru Malzemesi Alim Isi (IL OZEL
IDARESI)
6 [Baykan flgesi Camtasi Koyii Asagi Mah. 114.991,00 100% Bitti
Cami Isale Hatt: Yapim Isi.
Thale Yapildi
0
7 |lgmesuyu Depo Onarimlari 1.044.300,00 0% Devam Ediyor
8 [Mubhtelif Kdyler igme Suyu Depo Onarimlar1 | 532.150,50 100% Bitti
9 |Pervari Gokgekoru Gokbel Mezrasi Atiksu 21.240,00 100% Bitti
Projesi Yapim Isi.
10 [Pervari Gokgekoru Gokbel Mezrasi 15.930,00 100% Bitti
Sulama Projesi
11 [Merkez Aktas Koyt Kanalizasyon 47.241,55 100% Bitti
Onarim Isi
12 [Kurtalan Ilgesi Konakpinar Kdyii Igmesuyu | 250.995,40 80% Devam Ediyor
Yapim Isi.
13 |Kurtalan Tlgesi Bozhdyiik Koyii Atiksu 324.382,01 80% Devam Ediyor
Yapim Isi.
14 |Pervari Ilgesi Yeniaydin, Tuzcular ,Ekindiizii | 23.600,00 100% Bitti

Cat K&ylerinin Icmesuyu Yapim Isi.




i PROJE GERCEKLESME
S.N ISIN ADI TUTARI ORANI % ACIKLAMA
Pervari Ilgesi Ayvalibag Kdyii igmesu-
15 [yu 11.770,00 100% Bitti
Malzeme alim isi.
16 [Pervari ilgesi Palamutlu Kdyii Su ve 96.770,00 100% Bitti
Trafo Arisas1 Malzeme Giderleri.
17 [Pervari Ilgesi Tagdibek Kdyii lgmesuyu|  4.000,00 100% Bitti
Malzeme Alim Isi.
18 [Merkez Konamk Koyii Cigekli Mezras1| 100.000,00 0% Ihale Yapl.ldl
Sondaj Yapim Isi. Devam Ediyor
19 |Pervari Hiikiimet Konagi Yapim Isi. 6.913.195,00 100% Bitti
20 Jggﬁf‘;mg rﬁiﬁiﬂ Tesis Igmesuyu 1.919.977,88 40% Devam Ediyor
21 ]é‘;‘ykan Kaymakam Evi Konut Yapm | 744 sg o9 70% Devam Ediyor
o .
22 Kemerli Jandarma Karakolu Yapim Isi 10.990.000,00 40% Devam Ediyor
23 }Sqllm Ili Muhtelif Koylerine Ait Igmesu- 1.300.000,00 Is De\}/%rrn Edi-




I1.D1s Birimlerce Yapilan Faalivetler

1-MIiLLi EGITIiM MUDURLUGU 2019 MALI YILI FAALIYETLERI

11 Milli Egitim Miidiirligiimiiz, 20189Mali Yilinda 112.442.538,05 TL ile toplam gelir biit-
cesi olusturularak Ilimiz Merkez ve Il¢eleri Egitim Kurumlarinin yatirim ve cari harcama faaliyetleri

gergeklestirilmistir.
GELIiRLER:
2019 Mali Yih Biitcesi

2)2019 Mali Yilindan Devreden

(lIkdgretim-Ortadgretim ve Okul Oncesi Yatirim ve Cari 55.836.074,03
b) 11 Ozel idare Biitgesinden Aktarilan 13.660.080,00

c) Bakanligimizca Gonderilen

[Ikdgretim Yapim - Onarim ve Cari Ge-[12.421.154,00

Okul Oncesi Egitm Kurumlarinin Yati-

rim ve Cari Giderleri 514.004,05

Ortadgretim Kurumlarinin Yatirim ve

Cari Giderleri 29.881.225,97

Aktarma {le Eklenen 42.697.739,55

Aktarma ile Diistilen 42.567.739,55
TOPLAM 112.442.538,05

YATIRIM (Yapim Onarim)

2019, Mali yilinda toplam 15 projede , 212 yeni ve ek derslik, 21 lojman yapimi1 planlanmistir.

KUCUK ONARIMLAR

[Ikogretim kurumlari ve anaokulu onarim giderlerinde kullanilmak iizere 2018 yilinda ;

Baykan Il¢esine : 50.000,00 TL

Eruh Tlgesine : 50.000,00 TL

Kurtalan Ilgesine : 50.000,00 TL

Pervari Ilgesine : 50.000,00 TL

Sirvan Ilgesine : 50.000,00 TL olmak tizere ,

TOPLAM : 250.000,00 TL 6denek onarimlarda kullanmak aktarilmistir.
KAMULASTIRMA

2019 yilinda kamulastirma yapilmamustir.

HALK KATKISI :

2019 yilinda Doluharman kdyiinde hayirsever tarafindan 3 derslikli Anaokulu yaptirilmistir.



ORTA OGRETIM KURUMLARI

2019 Mali yilinda bakanligimizca, yapimi devam eden orta 6gretim kurumlar1 ile mevcut ortadg-
retim kurumlarinin onarimlar1 ve depreme karsi giiclendirme islerinde kullanilmak iizere genel miidiirliik-
ler bazinda bagli okullar i¢in toplam 29.881.2250,00TL 6denek gonderilmistir.

Bu ¢ercevede onarim ihtiyaci bulunan ;
¢ Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagli 6 Lise

¢ Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli 5 Lise, 1 Pansiyon olmak iizere toplam 14 hizmet
binas1 onarimi1 yapilmistir.

HARCAMALAR

ilkosretim Kurumlar:

[kogretim okullar1 Yapim ve Onarim Okul Donatim Egyasi, Kigiik Onarim, Tagimali Egt. Elkt.-
Su,Yakacak alimi Ilan vb. Diger Cari Harcamalar

TOPLAM : 44.785.449,80 TL. olarak gerceklesmistir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlari

Bagimsiz Anaokullari Yapim ve Onarim Merkez ve ilge Anaokullari Okul Donatim Esyasi, Elkt.-
Su,Yakacak v.s. Diger Cari Harcamalar

TOPLAM : 2.084.295,00 TL. olarak gerceklesmistir.

Ortaogretim Kurumlari

Etiit Proje ve ilan Giderleri vb. giderler Ortadgretim kurumlar1 yapim onarim giderleri ve Tasimaya Ilis-
kin Beslenme, Barinma

TOPLAM : 43.779.046,00 TL. olarak gerceklesmistir



2-iL HALK SAGLIGI MUDURLUGUNCE 2019 YILINDA YAPILAN

FAALIYETLER

01.01.2019-31.12.2019 HARCAMA CETVELI

IL HALK SAGLIGI MUDURLUGUNCE 2019 YILINDA YAPILAN

FAALIYETLER

Gegen Yildan Deveden Odenek 2.490.494,37
Gelen Odenek 4.251.719,67
Aktarma ile Gelen Odenek 585.524,63
Aktarma ile Diisiilen Odenek 585.524.63
Net Biitce Odenegi 6.742.214,04
Y1l I¢cinde Harcama 5.920.816,87
2020 Yilina Deveden Odenek 821.397,17
HARCAMANIN SINIFLANDIRILMASI

E(;Izlksiyonel Eggﬁs Ekonomik Aciklama TUTAR
07.3.1.24 08 06.05.07.01 |[Hizmet Binasi 370.896,05
07.3.1.25 08 06.05.07.01 |Diger Giderler 1.051,837,43
07.3.1.32 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 268.38,,53
07.3.1.32 08 06.07.07.01 [Hizmet Binasi 109.389,54
07.3.1.33 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 1.215.631,39
07.3.1.34 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 12.952,04
07.3.1.35 08 06.05.07.01 [Proje Giderleri 51.216,33
07.3.1.36 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 124.613,93
07.3.1.37 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 283.578,36
07.3.1.38 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 238.385,35
07.3.1.39 08 06.05.07.01 |Hizmet Binasi 140.067,97
07.3.1.40 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 72.505,76
07.3.1.41 08 06.05.07.01 |Hizmet Binasi 172.017,65
07.3.1.42 08 06.05.07.01 |Hizmet Binasi 281.648,16
07.3.1.43 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 656.080,83
07.3.1.44 08 06.05.07.01 |Hizmet Binasi 185.777,26
07.3.1.45 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 470.599,68
07.3.1.46 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 78.754,76
07.2.1.00 08 03.07.03.02 [Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 8.006,30
07.2.1.00 08 03.07.01.01 |Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alim1 28.838,02
07.2.1.00 08 06.01.02.01 |Biiro Makineleri Alimlar1 99.639,53
TOPLAM 5.920.816,87




iL HALK SAGLIGI INSAATI BiTEN, DEVAM EDEN VE YAPILMASI DUSUNULEN
YATIRIMLAR

Siirt Merkez Yenimahalle 112 ASHI ve Misafirhane Yapim Isi tamamlanmis olup, Fiziki gercek-
lesme % 100 diir. 650.270,87 TL 6denek harcamasi yapilarak, 08/03/2019 tarithinde gegici kabulii
yapilmistir.

Siirt Merkez Bahgelievler 112 ASHI Yapim Isi tamamlanmis olup, Fiziki ger¢eklesme % 100 diir.
452.125,05 TL 6denek harcamas yapilarak, 08/03/2019 tarihinde gecici kabulii yapilmistir.

Siirt Merkez Dogan 8 Hekimli ASM ve 112 ASHI Yapim Isi tamamlanmis olup, Fiziki gercekles-
me % 100 diir. 1.257.024,45 TL 6denek harcamasi yapilarak, 08/03/2019 tarihinde gecici kabulii
yapilmustir.

Siirt Merkez Doluharman Koyii Saghk Evi Yapim Isi tamamlanmis olup, Fiziki gergeklesme %
100 diir. 243.301,92 TL 6denek harcamasi yapilarak, 08/03/2019 tarihinde gegici kabulii yapilmis-
tir.

Siirt Merkez Tuzkuyusu Kdyii Saglik Evi Yapim Isi tamamlanmis olup, Fiziki gerceklesme % 100
diir. 274.563,53 TL 6denek harcamas1 yapilarak, 25/04/2019 tarihinde gegici kabuli yapilmaistir.

Siirt Merkez Ekmekgiler Kyii Saglik Evi Yapim Isi tamamlanmus olup, Fiziki ger¢eklesme % 100
diir. 361.601,16 TL 6denek harcamasi yapilarak, 31/12/2018 tarihinde gegici kabuli yapilmaistir.

Siirt Kurtalan 25 Daireli Lojman Yapim Isi tamamlanmis olup, Fiziki gerceklesme % 100 diir.
2.497.333,73 TL 6denek harcamasi yapilarak, 25/04/2019 tarihinde gegici kabulii yapilmistir.

h) Siirt Kurtalan Yenidogan Mah. 112 ASHI Yapim Isi tamamlanmis olup, Fiziki gergeklesme %
100 diir. 472.017,65 TL 6denek harcamasi yapilarak, 25/04/2019 tarihinde gegici kabulii yapilmig-
tir.

Siirt Baykan 6 Hekimli ASM+TSM+112 ASHI ve 6 Daireli Lojman Yapim Isi tamamlanmus olup,
Fiziki gergeklesme % 100 diir. 2.651.837,43 TL 6denek harcamasi yapilarak, 10/03/2019 tarihinde
gegici kabulll yapilmugtir.

Siirt Baykan Veyselkarani Beldesi 112 ASHI Yapim Isi tamamlanmus olup, Fiziki gerceklesme %
100 diir. 543.294,07 TL 6denek harcamasi yapilarak, 10/03/2019 tarihinde gegici kabulii yapilmis-
tir.




Siirt Eruh Dikbogaz Koyii 2 Hekimli ASM ve Lojman Yapim Isi tamamlanmus olup, Fiziki gercek-
lesme % 100 diir. 783.544,29 TL 6denek harcamasi yapilarak, 08/03/2019 tarihinde gegici kabulii
yapilmustir.

m) Siirt Eruh Okgular K&yii Saglik Evi Yapim Isi tamamlanmus olup, Fiziki gerceklesme % 100 diir.
417.153,60 TL 6denek harcamast yapilarak, 31/12/2018 tarihinde gegici kabulii yapilmistir.

Siirt Sirvan 12 Daireli Lojman Yapim Isi tamamlanmis olup, Fiziki gerceklesme % 100 diir.
1.365.958,39 TL 6denek harcamasi yapilarak, 13/03/2019 tarihinde gegici kabulii yapilmistir.

Siirt Sirvan Cevizlik Kdyii 2 Hekimli ASM ve Lojman Yapim Isi tamamlanmis olup, Fiziki gercek-
lesme % 100 diir. 923.433,66 TL 6denek harcamasi yapilarak, 13/03/2019 tarihinde gegici kabulii
yapilmugtir.

Siirt Pervari 12 Daireli Lojman Yapmm Isi tamamlanmis olup, Fiziki gergeklesme % 100 diir.
1.637.929,00 TL 6denek harcamasi yapilarak, 06/05/2019 tarihinde gegici kabulil yapilmigtir.

Siirt Yagcilar Kdyii Saglik Evi Yapim Isi tamamlanmus olup, Fiziki gergeklesme % 100 diir.
378.00,00 TL 6denek harcamasi




ILIMiZ 2019 YILI SONU ITiBARI iLE INSAATI BITEN

PR . DONEM L
o) ) PROJE- | PROJE BEDELI SONUNA FiZiKi
E PROJENIN ADI NIN YERI | (KDV ve is Artist KADAR GERC. ACIKLAMALAR
NO (1lgesi) Dahil) YAPILAN (%)
HARCAMA
Siirt Merkez D 138.385.3 08.03.2019 tarihinde ta-
uirt Merkez Dogan 383, mamlanmustir.
1 ASM (8 Hekimlik) Merkez 1.257.024,45 5 100
08.03.2019 tarihinde ta-
Siirt Eruh Dikbogaz 283.578,3 mamlanmistir.
2 ASM 1 AHB Eruh 783.544,29 6 100
. ) scil 124.61 06.05.2019 tarihinde ta-
3 g“ft' Sirvan Yagetlar | oo 378.000,00 60139 (10 | mamlanmustir.
aglik Evi 3
.. 25.04.2019 tarihinde ta-
4 |Siirt Merkez Tuzkuyu- | \ronee, | 27456353 | 5121633 | 100 | mamlanmistr.
su Saglik Evi
5 Siirt Meirkez Dpluhar- Merkez 243.301,92 12.952,04 100 08.03.2019 tarihinde ta-
man Saglik evi mamlanmustir.
Siirt Eruh TSM + o
6 [ASM+112ASHI+6 | Eruh | 2.352.842,48 1'213"9631 100 [ ?21.06.2019 tarihinde ta-
T mamlanmstir.
daireli lojman ’
Sirvan Cevizlik Koyt . 370.896,0 13.03.2019 tarihinde ta-
7 ASM (1-2 Hekimlik) Sirvan 923.433,66 5 100 mamlanmistir,
Baykan ASM + TSM o
8 |+ 112 ASHI+ 6 Dai- | Baykan | 2.651.837.435 | 102/ 837| 109 | 0032019 farihinde ta-
L. s mamlanmistir.
reli lojman
25.04.2019 tarihinde ta-
o |Kurtalan ASM (25 {10 ajan | 2.497.333,73 | 62609808 [ 1op | mamlanmistrr
Daireli lojman) 3
. . 13.03.2019 tarihinde ta-
10 Sirvan ASM (12 Dai- Sirvan 1.365.958.39 185.777,2 100 | mamlanmstrr.
reli Lojman) T 6
. . 06.05.2019 tarihinde ta-
11 |Pervart ASM(12Dai- | poroay | 1.637.020,00 | 47039961 o0 | mamlanmugtr,
reli Lojman) 8
Siirt Merkez Yeni 140.067.,9 08.03.2019 tarihinde
12 Mah 112 ASHI Merkez 650.270,87 7 100 tamamlanmustir.
08.03.2019 tarihinde ta-
Siirt Merkez B.evler mamlanmistir.
13 Mah. 112 ASHi Merkez 452.125,05 72.505,76 100 $
.. . 25.04.2019 tarihinde ta-
14 | Stirt Kurtalan Yenido- Kurtalan | 472.017,65 172.017,6 100 | mamlanmustir.
gan ASHI 5
. 10.03.2019 tarihinde ta-
15 | Doykan Veysel Karani | payian | 54320407 (2810481 100 | mamlanmstr




3) SIiRT iL EMNIiYET MUDURLUGUNCE 2019 YILINDA YAPILAN

FAALIYETLER

01.01.2019-31.12.2019

HARCAMA CETVELI

SIIRT IL EMNIYET MUDURLUGUNCE 2018 YILINDA YAPILAN

FAALIYETLER

Gegen Yildan Deveden Odenek

13.413.151,31

Y1l iginde Gelen Odenek 2.099.356,00
Aktarma ile Eklenen 118.957,32
Aktarma ile Diigiilen 118.957,32

Net Biitce Odenegi 15.512.507,31
Y1l i¢inde Harcama 7.818.367,90
2020 Yilima Deveden Odenek 7.694.139,41




SIiRT iL EMNIYET MUDURLUGU 2019 YILI YAPILAN YATIRIMLAR

Yapilan Odemeler
Faaliyetler
2019- TL.

1- Il Emniyet Miidiirliigii Yeni Hizmet Binas1 Yapim Isi Projesi 448.349,47

5. 11 Emniyet Mudurlugu Yeni Hnlzmet Binasi1 Tefrisat Malzemesi 263.967.39
Alimlar I¢gin Gelen Tutarin Biitg.

3- Ozel Harekat Sube Miidiirliigii Yeni Hizmet Binas1 Onarim Isi 3.828.443,17

4 Ozel Harekat ve Istihbarat Sube Miidiirliigii Yeni Hizmet Binasi 151 594,17
Tefris Malzemesi Alim Isi Prj. T

5. I1 Emn. Miid. Yeni Hiz. Binasima Rayli Kapi, Fotoselli Kap1 ve 105.805.93
Giivenlik Amach Muh. Yapim Isi. 7

6 Kurtale'%n f}e.r'lgihk Mgkezmm Emnlyet Midiirligi Hizmet Bina- 458.429.20
sina Dénistirilmesi Yapim Isi. .
Kurtalan Ilge Emniyet Miidiirligiine Bagh Ileri Gozetleme Kule-

7- .. < . . 55.603,57
sinin Dogalgaza Doniisiim Yapim Isi.

3 Il E_mr%lyet Midiirligi Polis Lojmanlarinin Bakim ve Onarim 530.854,44
Projesi.

9- Kurtalan TOKI Polis Lojmanlar1 Dogalgaz Déniisiim Isi Prj. 295.934,15

10- Kurtalan Ilge Emniyet Miidiirliigii Yeni Hizmet Binas1 Cevre Dii- 250 377.71
zenlemesi ve Muhtelif Yerlerin Onarilmasi Isi. T

1. i[’1.110 Il_g:e .Emnlyet Amirligi Hizmet Binas1 Dogalgaz Doniisiim 42.665.27
Isi PrOJes1_.

12- Kurtalan Ilig:e EmnlyeF Mudurlugu Yeni Hizmet Binas1 Tefrigat 276.377.55
Malzemesi Alimi1 Projesi.

13- Siirt Il Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binas1 Onarim Isi Projesi. 114.905,00

14- I1 Emniyet Miidiirii Konutu Onarim Isi Projesi. 66.080,00

15- Siirt Merkez Gtivenlik ve Savunmaya Y 6nelik Makine ve Techi- 199 123.82
zat Alimu. Siirt Merkez Mobese Sistemi. T

16- Merkez ve Ilgelerin Kent Giivenlik ve anetlm Sist. (KGYS) Pr;j. 509.257,04
Bakim, Onarim ve Yedek Parca Alimi Prj.

17 Milli Kripto DMR Say. Telsiz Sistemi Bakim Onarim ve Yedek 89.012.70
Parca Alim1 Projesi.

13- 11 Emniyet Miidiirliigii Elektrojen Gruplar1 (Jenerator) Bakim 64.636.86
Onarim ve Yedek Malzeme Alimi1 Projesi. T

19- Aras: Tlpl ve Uyar1 Cihz. Montaj1, Tamiri ve Muhtelif Mlz. Alim1 7.459.96
Projesi.

20- Bask1 Projeksiyon Kamere Fotograf mak. Ve Objekt. ile Bagh 9.971.00
Bls. Onar. Ve Muht. Yedek Mal. Alimi. 7

21- Bilisim Malzemesi Bakim Onarim Projesi. 47.406,50

22- Bilisim Malzemesi Alim si Projesi. 8.850,00

73 Siirt 11 Emnly?t Midiirligi Yem.H'lzmet Binasi Nezarethane 24.957,00
Banklarmin Stinger Kaplanmast Isi.

24. Ozel Hrk. Yeni Hiz. Binast Yagmur Suyu Gideri Mazgal Yapim 34.456.00

ve Nizamiye Tadilat Isi.

TOPLAM

7.884.447,90




SIiRT IL EMNIYET MUDURLUGU YAPIM iSi

Il Emniyet Miidiirliigii hizmet binasinin yetersiz olmasi ve birimlerin dagmik olarak faaliyet-
lerini yiiriitmesinden dolay1 yeni bina ihtiyaci ortaya ¢ikmig, bu kapsamda yapilan ¢aligmalar netice-
sinde; Maliye Hazinesine kayitli, icisleri Bakanligma (Emniyet Genel Miidiirliigii) Il Emniyet Mii-
diirliigli Hizmet Binast yapilmak {izere Defterdarlik Makaminin 08/05/2012 tarih ve 305 sayili
Olur’lar ile tahsisli Dogan Mahallesi 662 ada, 1 parsel, 22.856,21 m? arsaya yeni hizmet binasi
yapilmasi kararlastirilmistir.

Proje 22.856,21 m? arsa lizerine B+Z+3 olmak iizere toplam S kattan olusmakta olup yaklasik
olarak 22.000 m? kullanim alanindan olusmaktadir. Insaat’in hakkedis olarak %100 ’ii fiziki olarak
% 100’1 tamamlanmistir. 19.10.2018 gegici kabul itibar tarihi kabul edilerek 08/11/2018 tarihinde
gecici kabulli yapilmistir.

Gelen 6denek toplamu fiyat farkiyla birlikte 35.838.780,00 TL olup, bu giine kadar 6denen top-
lam hakedis tutar1 35.719.822,70 TL, il Ozel idaresinde kalan 6denek miktar1 118.957,30 TL. dir.
Kesin hakedis yapilmistir. 11 Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binasi Yapim Isi Projesinden kalan
118.957,30 TL tutarinda ki ddenek 26.09.2019 tarihli Siirt Il Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binas1
Onarim Isi Projesine aktarilmis olup, Onarim ihalesi sonu yiiklenici firmaya 114.905,58 TL 6deme

yapilmis olup, 4.052,32 TL 6denek kalmistir
Yeni Il Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binas1 tamamlanmis olup, il merkezinde daginik olarak faa-

liyet gosteren birimler ayni binada toplanmig, bunun sonucunda personel, arag- gere¢, zaman, akarya-
kit gibi ¢ok 6nemli kayiplar ortadan kalkmistir. Ayrica vatandaglarin Emniyet Midiirliiglinde olan is

ve islemleri i¢in bilyiik kolaylik saglanmaktadir.



OZEL HAREKAT SUBE MUDURLUGU YENI HiZMET BINASI ONARIM IiSi

Ozel Harekat Sube Miidiirliigii 1994 yilindan bu giine kadar Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine
ait Giires Egitim Merkezinde hizmet vermektedir.

Sube Miidiirliigii personel sayisinin artmast ve mevcut binanin yetersiz olmasi nedenleriyle
yeni bina ihtiyac1 ortaya ¢ikmis, bu kapsamda igisleri Bakanligia (EGM) tahsisli Asayis Sube Mii-
diirliigii Hizmet Binasi ile AFAD’a tahsisli Eski Dogum Hastanesi takas edilmistir.

Bu kapsamda Emniyet Genel Miidiirliigiince 6.500.000,00 TL 6denek gonderilmis ve il Ozel
Idaresine aktarilmugtir. 6.410.393,37 TL + KDV yaklasik maliyet dahilinde il Ozel Idaresince
2017/661000 fhale Kayit Numarast ile ihaleye ¢ikilmis, 4.400.000,00 +KDV TL bedel teklif ile ihale-
yi kazanan Haruni Insaat Miihendislik Ltd.Sti. firmas ile 23/02/2018 tarihinde s6zlesme imzalanmis
ve 02/03/2018 tarihinde yer teslimi yapilmustir. Isin siiresi 300 giindiir.

Zaruri isler i¢in 172.980,90 TL +KDV is artis1 yapilmis ve 45 giin ek siire verilmistir.
19.07.2019 tarihinde Yapim Isleri Gegici Kabul Tutanagi onaylanmis ve bu tarih itibari ile Ozel Hare-
kat Sube Miidiirliigii ve Istihbarat Sube Miidiirliigii yeni hizmet binasinda hizmet vermeye baslamis-
tir.

Yiiklenici Firmaya 2.Hakedisten 1.882.660,82 TL , 3.Hakedisten 1.075.166,55 TL , 4. Ve Ke-
sin Hakkedisten 870.615,80 TL 6denmistir. Toplamda 3.828.443,17 TL 6deme yapilmuistir.




4-AILE VE SOSYAL POLITIKALAR MUDURLUGUNCE 2018 YILINDA YAPILAN
FAALIYETLER

01.01.2019-31.12.2019 HARCAMA CETVELI

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR MUDURLUGUNCE 2019 YILINDA YAPILAN
HARCAMALAR

Gegen Yildan Deveden Odenek 511.583,80
Y1l i¢inde Gelen Odenek 57.058,59
Y1l iginde eklenen 21.834,91
Y1l icinde diisiilen 21.834,91
Net Biitce Odenegi 568.889,39
Y1l Iginde Harcama 482.420,01
2020 Yilina Deveden Odenek 86.469,38

HARCAMANIN SINIFLANDIRILMASI

E(;Iakmyonel Eggﬁs Ekonomik Aciklama TUTAR
10.4.0.01 08 06.07.07.01 [Hizmet Binasi 1.245,00
10.4.0.02 08 06.07.07.01 [Hizmet Binasi 1.628,00
10.4.0.03 08 06.07.07.01 [Hizmet Binasi 10.513,00
10.4.0.04 08 06.07.07.01 [Hizmet Binasi 1.957,00
10.4.0.06 08 06.01.01.01 [Biiro Mefrusati Alimlari 9.889.80
10.4.0.07 08 06.05.07.01 [Hizmet Binasi 61.453,96
10.4.0.08 08 06.01.01.01 [Buiro Mefrusat Alimlar 12.290,01
10.4.0.08 08 06.01.02.90 [Diger Mefrusat Alimlar 18.798.,58
10.4.0.10 08 06.07.07.01 |[Hizmet Binasi 77.85534
10.4.0.11 08 06.01.01.90 [Diger Mefrusat Alimlar 41.524.20
10.4.0.12 08 06.07.07.01 |[Hizmet Binasi 56.792,59
10.4.0.19 08 06.01.01.01 [Biiro Mefrusat1 Alimlar 22.539,60
10.4.0.21 08 06.01.01.01 [Biro Mefrusat1 Alimlar 13.220,19
10.4.0.21 08 06.01.01.90 |Diger Mefruset Alimlari 24721,00
10.4.0.21 08 06.01.02.90 |Diger Makine Techizat Alimlari 82.058.81
10.4.0.22 08 IGOTaRan -t B 45932.80
TOPLAM 482.420,01




5) KULTUR TURIiZM MUDURLUGUNCE 2019 YILINDA YAPILAN

FAALIYETLER

01.01.2019-31.12.2019

HARCAMA CETVELI

KULTUR TURIZM MUDURLUGUNCE 2019 YILINDA YAPILAN

HARCAMALAR

Gegen Yildan Deveden Odenek 7.594.910,05

Y1l icinde Gelen Odenck 777.227,21

Aktarma Ile Eklenen 0,00

Aktarma ile diisiilen 0,00

Net Biitce Odenegi 8.372.137,26

Y1l iginde Harcama 4.852.512,93

Iptal Edilen Odenek 3.236,80

2020 Yilina Deveden Odenek 3.516.387,53

HARCAMANIN SINIFLANDIRILMASI

Fonksi- Finans

yonel Kodu Ekonomik Aciklama TUTAR

Kod
Diger Kiiltiir Varlig1 Yapim,Alim ve Korunmasi

08.2.0.13| 08 06.01.07.90 115.758,00
Hizmet Binasi

08.2.041| 08 ]06.05.07.01 4.300.0000,00
I¢me Suyu Tesisi Yapim Giderleri

08.2.0.57| 08 ]06.05.07.08 47.100,69
Hizmet Binasi

08.2.0.62| 08 ]06.07.07.01 84.068,76
Digerleri

08.2.0.63| 05 06.05.07.90 129.045,45
Digerleri

08.2.0.64| 05 05.03.07.90 176.540,03

TOPLAM 4.852.512,93




iL KULTUR MUDURLUGU FAALIYETLERI

Bakanligimizin ilgili Genel Miidiirliiklerince ilimiz ilge Belediyelerinin alt yap1 ve ¢evre diizenlemesi
icin gonderilen 6denekler, Kiiltiir ve Katki Varliklar1 Koruma Payi, Siirt Kiiltiir Envanteri Projesi (% 25
Katk1 Pay1), Yeni il Halk Kiitiiphanesi Projesi ve il Halk Kiitiiphanesine bagli Cocuk Kiitiiphanesine tahsis
edilen Eski Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine ait (Siirt Yoresel Uriin Satis Merkezi) onarim ve tadilat isi
Projesi icin Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigiinden gelen 6denekler i1 Ozel idaresi hesabina ak-
tarilmis ve biitgelestirilmigtir.

2019 yilinda gonderilen 6denek faaliyet raporu asagidaki tabloda gosterilmistir.

01.01.2019 - 31.12.2019 TARIHLERi ARASI MALi FAALIYET RAPORU

GECEN | OLAGAN | AKTAR- .
YILDAN EK VE MA BEE(T;E BUTCE 53}11;4];3_
ACIKLAMA DEVRE- USTU iLE ODENECI GIDERI REDEN
DEN VERILEN | EKLE- TOPLAMI TOPLAMI ODENEK
ODENEK | ODENEK NEN
Kiiltiir ve Katki Varliklan 867.768,31 | 385.201,56 0| 1.537.440,87 0| 1.537.440,87
Koruma Pay1 Projesi
Pervari llgesi Sokak Kilitli Parke | ) 5 0 0 11.151,00 0 11.151,00
Tas1 ve Cevre Diizenlemesi Isi
Kurtalan Ethem Sancak-
Mezopotamya-Beykent-
Saglik-Baris Harram Cad. 10.889,50 0 0 10.889,50 0 10.889,50
Mezarlik Sok. 1-2-3 Onarim ve
Diizenleme fsi.
Kurtalan Il¢esi Kanalizasyon
Sebekesi (Atik Suyun Dere 23.729,30 0 0 23.729,30 0 23.729,30
Yataklarindan Ayrilmasi Isi)
Kurtalan llgesi Yesil Alan 30.000,00 0 0|  30.000,00 of  30.000,00
ve Park Yapim Isi
Kurtalan lgesi Yollarinm
Onarimi ve Yeni Yollarin 66.891,33 0 0 66.891,33 0 66.891,33
Diizenlemesi Isi Projesi
Siirt Il Merkezine
Kiitiiphane Binasi 3.824.935, 0 0| 5.824.935,36 4.300.000,0 1.524.935,36
. 36 0
Yapim Isi
[limiz Merkez Kéyleri ile Tlgele-
rine bagh Koylerde 230 adet 0| 50.000,00 0|  50.000,00| 47.100,69 2.899,31
icme suyu deposu yapim isi pro-
jesi
Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigiine
tahsis edilen Cocuk Kiitiiphanesi 0 90.000,00 0 90.000,00 [ 84.068,76 5.931,24
onarim ve tadilat Isi Projesi
Siirt Kiiltiir Envanteri Projesi
(% 25 Katki Payr) 0 01 202.792,00 0 177.094,38 25.697,62
TOPLAM 6'835'36846 525.201,56 202.792 1.820,102 4'608'263’2 3.213.867,91
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IV - KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Siirt 11 Ozel idaresinin giiclii ve olumlu yénleri asagidaki gibi belirlenmistir.

¢ 11 Genel Meclisi iiyelerinin tiim ilgelerden segiliyor olmasi ¢oziim gelistirmede hizl1 karar siireci

¢ Yapilan hizmetlerin hedefine ulasmasindaki yliksek etkinlik Y ore problemlerinin personel tarafindan
bilinmesi

¢ Ambar ve donanimli atdlyemizin mevcut olmasi

¢ Harcamalarin yerinde ve kurallarina uygun yapilmasi

¢ Kurumda memur ve is¢i statiisiinde ¢alisan deneyimli personellerin olmasi, bu personellerin idari ve
teknik bilgilere sahip olmasi.

¢ I¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi ile Mevcut Riskler belirlenerek, Risk seviyesini en aza indirgen-
mesi ve idaremizin hizmet kalite standartlarinin seviyesinin ylikseltilmesi

11 Valisinin destegi, karar alma ve icra kabiliyeti.

+ Koy ve Mezralarda yapilan kanalizasyon c¢alismalari ve igme suyu temini.

¢ Hedef kitle ile yakin irtibat.

B- ZAYIFLIKLAR

Siirt 11 Ozel idaresinin zayif ve olumsuz yénleri asagidaki gibi belirlenmistir.

¢ Geng ve egitimli personelin yetersiz olmasi

¢ Yeterince hizmet i¢i egitimin verilmemis olmasi

¢ Yetkin ve alaninda uzmanlasmis personelin az olmas.

+ Ekonomik a¢idan gelirlerinin diisiik olmasi

¢ Daginik ve Imarsiz yerlesme

¢ Ayni isi yapan memur ve is¢i arasinda maasta dengesizlik.
¢ Kurumlar aras1 koordinasyon eksikligi

¢ Meslek i¢i egitim yetersizligi.

¢ Egitim ve saglikta kalitenin diisiikligi.

+ Kanalizasyon evsel ve ¢evresel atiklar.

¢ Cevre ile ilgili gerekli envanterlerin olmamasi (giiriiltii haritasi, hava kirliligi).
¢ Yer alt1 ve yertistii su kaynaklarinin korunamamasi.

¢ Sulanan tarim arazilerinin az olmasi.

¢ Calisanlarin 6zliik haklariin yetersizligi.

¢ Yatirim tercihlerinin yerine kullanilamamasi.

¢ Turizm gesitlerinin yeterince tanitilamamast.



V-ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

Bolgemizin doga yapisi ve mevsim sartlarinin agir olmasi nedeni ile mevcut olan is makinelerimizin
yetersiz olmas1 ¢alisma performansimizin istenen diizeye ulasmasini olumsuz etkilemektedir. Ozellik-
le Kis aylariin ¢ok sert gegmesinden dolayr gerek koy yollar1 gerekse askeri giivenlik yollarinda
meydana gelen ¢18, heyelan ve karla miicadelede daha verimli ve aktif olunabilmesi i¢in makine par-
kimizin takviye edilmesi gerekmektedir.

Ayrica koy yollar1 agimizin biiyiik kismi asfalt sathi kaplama olup, 6zellikle yol platformunda kar ve
su birikintileri olusmasi sonucu asfalt yollarimizda ¢ukurlar olugsmaktadir. Rotmiks malzeme ile yama
yapilmast i¢in ilgelerimizde rotmiks malzemesi hazirlayacak ve yollarda yama yapacak makine ve
donanim yetersizligi giderilmelidir.

Yatirimlar i¢in biitcede yeterli 6denek konulmalidir.

Idaremiz biinyesinde is yapan tiim yiiklenici firmalarin, ¢agdas ve hedefledigimiz normlarda is yapa-
bilmelerini saglamak amaciyla gerekli tesvik edici ve yaptirici tedbirlerin alinmasi. Bu tedbirler ara-
sinda; kaliteli ve marka degeri tagiyabilecek iglere 6diil vermenin yaninda aksi islerde her tiirlii ceza
yonteminin denenmesi gibi..

[limiz, iklimsel agidan bir ydniiyle Dogu Anadolu Bélgesi karakteristikleri igerisinden diger yoniiyle
tamamiyla Giineydogu Anadolu Bolgesi iklimi etkisindedir. Diger taraftan ulasim problemleri bazi
merkezlerimizde daha giicliikle yapilabilmektedir. Bunlar yapilacak imalatlar1 dogrudan etkileyebile-
cek parametrelerdir. Bu miinasebetle, is siireleri hesaplanirken bu parametrelerin gz 6niinde bulundu-
rulmasi adil 1§ ortaminin saglanmasina katki sunacag gibi yiiklenici firmalarin olumlu yonde motive-
sini de saglayacaktir.

Yatirimlarimizin her agidan problemsiz, istenilen diizeyde ve daha ekonomik olmasi i¢in, ingaatlara
ait her tiirlii etlid ve arsa ihtiyaglarimin ihale islemleri 6ncesi sonuglandirilarak kalict vaziyet planlari-
nin olusturulmasi ve fuzuli is artiglarina sebebiyet verilmemesi gerekmektedir.

Idaremizin misyonuna ve vizyonuna uygun hizmet binasinin biran 6nce bitirilmesi ve faaliyete geg-
mesi yani bir hizmet binasinin yapilmasi gerekmektedir.

Tedbirler:

¢ Yillik yatirim programlarinin hazirlanmasi esnasinda biitge imkanlar1 ve hizmetin aciliyet durumunun

g6z oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Gerek 5 yillik Stratejik plan Gerekse yatirim programina uyumun saglanmasi ve bu planlarin uygu-
lanmas1 saglanmalidir.



V-IC KONTROL GUVENCE
BEYANLARI



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultu-
sunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin ya-

sallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i rapor-
lar1 ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki_hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigi-
n1 beyan ederim..../02/2020

Ali Fuat ATIK
Vali



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giiven-
ceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigi-
n1 beyan ederim. .../02/2020

Hifzullah CANPOLAT
Genel Sekreter
Mali Hizmetler Miidiirliigii Harcama Yetkilisi



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim déhilinde;

ytritiildiigiing, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasin
temin etmek iizere i¢ kontrol stireglerinin  igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmas i¢in diistince ve 6nerilerimin zamaninda tist ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yilt Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ...../02/2020

Cahit DEMIREL
y \zmetldr Miidiirii




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. .../02/2020




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiginm beyan ederim. .../02/2020




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenlili§i hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim. .../02/2020




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldiginm, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladizim ve harcama birimimizde silireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. .../02/2020




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. .../02/2020

‘Erdal YILMAZ
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. .../02/2020




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 24/02/2020

BISKEN
Plan Proje Yatiyfm ve Insaat Miidiiri



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. .../02/2020

Insan Kaynaklar1 v¢ Egitim Miidiirii-



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde slireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. .../02/2020




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde slire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ deneti raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. .../02/2020




