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UST YONETICI SUNUMU

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin etkili, ekonomik
ve verimli Kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yOnetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclardan biri de performans esasl biitgeleme
sistemidir.

Bilindigi ilizere performans esash biitceleme sisteminin temel unsurlarin stratejik plan
performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans
programlar1 vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyact
arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bu baglamda idaremizin 2017 yili performans programi mali plan ile biitce ici ve
biitge dis1 kaynaklart goz Onilinde bulundurularak, stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerinden program doneminde hangilerine, ne dlgiide dncelik vereceklerini katilimci bir
yontemle belirlenmesiyle olusturulmustur.

Kamu idarelerinde performans kiiltiirliniin olusturulmasi uygulamaya konulan plan ve
programlarin Olgme, izleme ve degerlendirme siirecinin iyi yonetilmesi ve kurum ici
degerlendirme kiiltiiriine baghdir.

2017 yili performans programi kapsaminda kurumumuz calisma alani ile ilgili

planladig1 hizmetlerin Siirt’imize hayirlara vesile olmasi dileklerimi sunar emegi gegen birimi
yoneticileri ve ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Mustafa TUTULMAZ
Vali
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I-GENEL BIiLGILER

2017 yilr Siirt i1 Ozel Idaresi Performans Plani; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesi, 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunun 31. Maddesi ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan performans programi hazirlama rehberi dogrultusunda
hazirlanmistir.

A-TL OZEL IDARESI TESKILATI

Il &6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve
ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il
genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi
ve miidiirliik, diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

01 Ozel idaresi Genel Sekreteri il Valisinin teklifi ve I¢isleri Bakanliginin onay1 ile
atanir. Genel Sekreter, il 0zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gére diizenler ve yiiriitiir. Bu amacla
il 6zel idaresi kuruluslarima gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve
saglar.

Il 6zel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin
bilgisine sunulur. 1 6zel idaresi personeli, 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 11 Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
cercevesinde il 6zel idaresince yapilan norm kadro ¢alismasina gore istihdam edilir. 11 6zel
idarelerinde so6zlesmeli personel ile kismi zamanli sozlesmeli personel ¢alistiriimasi
hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi, kendilerinin istegi ve
kurumlarinin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda
gorevlendirilebilirler.
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B-MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Siirt Iline ve halkina, 21. yiizyilin toplumlarmin ulastig1 yasam diizeyinin imkanlarini, 21.
ylizyilin beklentilerine uygun bir hizmet sunum tarzi ile, koy-kent arasindaki gelismislik
farkin1 azaltmak ve bireylerin iginde yasamaktan mutlu olacagi bir kent olusturarak yasam
kalitesini stirekli iyilestirmektir.

Cagin beklentilerine yakisir bir kalite ve hizmet tarzi ile egitim, saglik, tarim, kiiltiir,
sosyal hizmetler, turizm ve bayindirlik alanlarindaki kamu hizmetlerini yiiriiterek, Siirt ilinin
ve halkinin, yasam sartlarini iyilestirmek ve kalkinmanin alt yapisini olusturmaktir.

ViZYONUMUZ

Yeni ylizyilin hizmet sunumundaki yaklasimlar1 olan; ¢agdaslik, vatandas odaklilik,
seffaflik, katilmecilik, aktiflik, giiven verebilirlik ilkelerini referans alarak halkin
beklentilerine uygun hizmetleri vermektir.

Tarihi ve kiiltiirel mirasini, 21. ylizyilin dinamizmi ile sentezleyerek

+ Vatandas odakli,

+» Yenilikei,

% Seffaf ve katilimeilig1 esas alan,

% Toplumsal gelisme siirecinde liderlik rolii iistlenmis bir kamu kurulusu olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e I Ozel idaresi olarak hizmetleri yaparken; insanlar arasinda din, dil, 1rk ve bélge farki
gozetmeden adil, seffaf, hizl1 ve etkin, kaynak israfina miisaade etmeyen bir temel prensip
icerisinde hareket ederiz.

e Kurumumuzca yapilacak hizmetlerin plan ve projeye dayali modern ¢agin teknigine
uygun yapilmasi esastir.

e Halkin hizmetine sundugumuz hizmetlerin uzun 6miirlii ve kaliteli olmasi esastir.

e Hizmetlerin ihtiyaca cevap verip vermedigini halkin goriis ve rizasin1  alma esasina
dayanir.

e Hizmet verdigimiz halkin memnuniyetini esas aliriz.
e Yapilan hizmetlerin yasalara uygun olmasi ve diiriistliik ilkesini esas alir1z.
e Siirekli olarak bilgilendirme yapilarak, hizmetlerde seffaflik saglariz.

e Tiim is ve hizmetlerde mevzuata uygun olarak ¢aligiriz

SITRT jL OZEL IiDAREST



C-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Il Ozel Iidaresinin yerel ydnetim birimi olarak &rgiitlenmesi konusunda ilk
diizenlemeler 1864 yilinda ¢ikarilan “Teskili Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet
Nizamnamesi vilayetleri kaldirarak yerine vilayet (il) diizenini getirmis olup, il Ozel Idare
sisteminin temelini olusturan bu tiiziik, il genel yonetimi ve il 6zel yOnetimini bir arada
diizenlemistir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayis1 ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmus, bu
anayasa ile genel meclisinin yilda bir defa Il Merkezinde toplanacagi, iiye secimlerinin ve
genel meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hilkme baglanmigtir. Ancak Millet
Meclisinin dagitilmasiyla ¢ikarilamayarak, Kasim 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilaniyla
yeniden ele alinmis ve 13 Mart 1913 tarihinde “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
Muvakkati” adiyla yiiriirliige konulmustur.

1987 yilina kadar kullanilan bu Kanunun, 16 Mayis 1987 yilinda yayimlanan 3360
Sayili Kanunla 15 maddesi degistirilmis, 6 maddesi ve 4 fikrasi yiirtirliikkten kaldirilmis, 4 ek,
4 gecici madde ile 9 bent yeniden eklenerek 5302 Sayili yeni il Ozel Idaresi Kanununun
yayimmlandigi 4 Mart 2005 tarihine kadar kullanilmig ve bu tarihten itibaren de yiirtirliikkten
kaldirilmistir.  04/03/2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununa
gore;

1. iL OZEL iDARESININ YETKIiLERI:

1) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlart vermek ve denetlemek.

2) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

3) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar {lizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

4) Borg almak ve bagis kabul etmek.

5) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyugsmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

6) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

7) Belediye sinirlar1 digindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usil ve esaslar
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve aragtirmasi yapabilir.
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Il 6zel idaresinin mallarina kars1 su¢ isleyenler devlet malina karsi suc islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar
hakkinda da uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsilif1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

Il. iL OZEL IDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartryla;

a) Saglik, genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (belediye sinirlart il sinirt olan
biiyiiksehir belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskadn, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, Kkiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
kargilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
siirlar disinda,Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet
ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir,
turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi
blitcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. il
0zel idareleri de biitce imkanlar1 oOl¢iisiinde bu yatirimlara kendi biitcesinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglar1 tarafindan
aktarilacak Odenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada ongoriilen gérev alani
sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 iginde yapilabilir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitilen gorev ve hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili
bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait
odenekler, ilgili kurulus tarafindan o il &zel idaresi biitgesine aktarilir. Il 6zel idaresi bu
yatirimlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biit¢cesinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli
kaynaklarimi 1ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde ytirtitebilir. Bu
kaynak ve ddenekler 6zel idare biitgesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.
Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili
Biiyiliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir

belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
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getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 0ziirlii, yasli, diigkiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve
kamu kuruluglar arasinda biitiinliik ve uyum ig¢inde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o
ilin valisi tarafindan saglanir.

D-IDAREYE iLiSKiN BIiLGILER

1-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Siirt 11 Ozel Idaresi 2 Merkez hizmet bina ve 1 adet ek hizmet binasi1 (Isletme, ambar
ve atdlye binalar1) olmak tiizere toplam 3 binada hizmet vermektedir. Ayriyeten yeni hizmet

binasinin yapimina devam edilmektedir.

Merkez Bina 1: Bu binada Genel Sekreterlik, , insan Kaynaklari1 ve Egitim Miidiirliigii, Mali
Hizmetler Midiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigli, Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligi,
Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, , Plan ve Proje Miidiirliigii, bu binada hizmet
vermektedir.

Merkez Bina 2: Bu binada Enciimen Miidirligii, Yapt Denetim Midiirliigii ve Meclis ve

Encilimen toplantilar1 bu binada yapilmaktadir.

” n 7{ "
i | lul i B

Siirt Ozel idaresi Hizmet Binasi 1-2
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Merkez Ek Bina: Isletme Miidiirliigii’ne bagh atdlye ve Idaremize ait akaryakit, yedek parca,
insaat ve demirbag ambarlar1 bu binada bulunur.
Yeni Hizmet Binasi: il 6zel Idaresi yeni hizmet binas1 yap1

Sozlesme Bedeli: 5.640.000,00 TL( KDV harig)

Ise Baslama Tarihi: 17.05.2013

Is Siiresi: 500 takvim is giinii

Isin Bitim Tarihi: Yeni hizmet binamizin gegici kabulii yapilmis olup. Eksik kalan isler i¢in
06.01.2016 tarihinde ihaleye ¢ikilmistur.

Yeni ihale Sozlesme Bedeli: 1.197.988,88

Yapimi devam eden hizmet binamizin kapah alanlari;
Bodrum kat:1868 m?

Zemin kat:1861 m?

1.kat:1704 m?

2.kat:1726 m?

3.kat:1734 m?;0lup toplamda 8893 m? alana sahiptir.

Siirt Il Ozel idaresi Arag ve Is Makine Park Listesi
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2-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BILGI ISLEM:

SIiRT iL OZEL iDARESI GENEL ARAGC PARKI
g S Makine Cinsi Toplam g 3 Makine Cinsi Toplam
1 | Binek Otomobil 21 12 Treyler Cekici 2
2 |Pikap 19 13 | Treyler Cekici Dorse 2
3 [Seyyar Kaynak mak. 1 14 | otobus 1
4 |Minibis 4 15 |silindir 2
5 |Ving Kamyon 1 16 | pozer 5
6 [Damperli Kamyon 12 17 Greyder 5
7 [Kasali Kamyon 1 18 | paletli Ekskavatér 5
8 | Vidanjor 1 19 | Kazici Loder 7
9 |Yakit Tanki 1 20 |yiik Loder 4
10 | Distribitor 1 21 | sy Tanki 1
11 | Kar Makinesi > 22 | Traktor 2
GENELTOPLAM 103

Il Ozel Idaresinin Yazi Isleri Miidiirliigiine bilgi islem faaliyetlerinin planlanmas,
yonlendirilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu faaliyetleri e-devlet projesi kapsaminda
projenin ilke ve hedefleri dogrultusunda yiiriitmek iizere yapilanmasi 6ngoriilmiistiir.
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No Cinsi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 128
2 Yazici 41
3 Diziistii Bilgisayar 11
4 Tablet 5
5 Switch 13
6 Firewall(Giivenlik Duvari) 1
7 Server(Sunucu) 1
8 Fotokopi Makinesi 12
9 Tarayici(Scanner) 12

10 Faks Cihaz1 4

Toplam 228
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3-BINA VE LOJMANLAR:

Hizmet binalarinin onarimlar1 yapilmis, miilkiyeti idaremize ait lojmanlarin tahsisi

yiiriirlikteki kanun ve yonetmeliklere gore yapilmistir.

Tablo: Siirt il Ozel idaresi Lojman Listesi

o —— .
a2 Cinsi Adet Daire Sayisi Konumu
1 Vali Konagi 1 1 Merkez
2 Vali Yardimcilar Lojmani 1 3 Merkez
3 Personel Lojmani 1 8 Merkez
3 Personel Lojmani 1 10 Merkez
4 Personel Lojmani 1 3 Merkez
5 Personel Lojmani 1 4 Baykan
6 Personel Lojmani 1 4 Sirvan
7 Kaymakam Evi 1 1 Aydinlar
GENEL TOPLAM 8 34
SN TASINMAZLAR ADET
1 ARSALAR 19
2 ILKOGRETIM OKULLARI 53
3 IDARI BINALAR 2
4 TARLA 15
5 GOLET 1
6 BAG, BAHCE 3
7 HIZMET BINALARI 2
8 DUKKAN VE ISYERLERI 63
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4- INSAN KAYNAKLARI

K
Politika ve
Siratejisi

Oadal

Tokdir ve iNsan Gorev
‘ KAYNAKLAR] Tanmmian

YONETIMI Yetkinliler

Performans
ve Ucret
Yonetimi

ise Alma
Oryanitasyon

Siirt 11 Ozel Idaresi teskilat yapisi; “Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelik ve Ekleri” ¢ ne bagli kalarak yapilandirilmastir.
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Bu yapilanmada 1 Genel sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 10 Miidiirliik, 6 Ilge
Miidiirligi olmak iizere toplam 19 yonetici kadrosu ile gorev, yetki ve sorumluluklari ve
hizmetleri yerine getirmektedir.

Yukarida gegen unvanlara ait gorev tanimlari; “Siirt Il Ozel idare Genel Sekreterligi
Gorev Bolimii Yonergesi’nde agiklanmistir.

Kurumumuzda calisan memurlar ve sozlesmeliler 657 sayili Devlet Memurlari

Kanuna, isciler ise 4857 sayil1 Is Kanununa tabidir.

ALLDAY _RU

PERSONEL YONETIMIi INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi

is Odakh insan Odakl
Operasyonel Faaliyet Damsmanhk Hizmeti
Kayit Sistemi Kaynak Anlayis1
Statik Bir Yap: Dinamik Bir Yap:
Insan Maliyet Unsuru insan Onemli Bir Girdi
Kaliplar, Normlar Misyon ve Degerler
Klasik Yonetim Toplam Kalite Yonetimi
Iste Calisan Insan Isi Yonlendiren Insan
i¢c Planlama Stratejik Planlama
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Kayak: V. R

Certello ve C.
Insan Kaynaklart Freeman, Human
Bilgt Ststeminin Resource
Temel Uygulama Management
Alaniarn Systems, (New
York: Lexington

Books, 1992) 5.551.

Pozisyon
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l iL GENEL MECLISI

VALI

l iL ENCUMEN:I

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

l MALI HiZMETLER MUDURLUGU

l DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

iLCE OZEL iDARE
MUDURLUKLERI

AYDINLAR
BAYKAN
ERUH
KURTALAN
PERVARI
SIRVAN

l YAZI iSLERI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

l ENCUMEN MUDURLUGU \

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

|
l PLAN PROJE VE YATIRIM MUDURLUGU

l YOL VE ULASIM MUDURSUGU

l YAPI KONTROL MUDURLUGU

iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

l iSLETME MUDURLUGU
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SIRT IL OZEL IDARESI PERSONELININ SAYISI, EGITIM DUZEY/ VE YETKINLIG/

GENEL SEKRETER YRD. 2 2 2

MUDUR 13 11 11

iLCE MUDUR

UZMAN

OoO|lo|lo|Oo |Oo |o

6 6

1 1
AVUKAT 2 2 2
SEF 26 8 8

MALI HiZMETLER UZMANI 2 - - -

MALI HiZ. UZMAN YRD. 1 - - .

HUKUK MUSAVIRI 1 1 0

[EEN

iDARiI PERSONEL 54 49 36

[EEN
w

V.H.K.I. 27 18

Muhasebeci 15 13

Memur

Ayniyat Saymani

Sivil Savunma Memuru

Tahsildar

O ||, |FP|IOC|O N |©

2 2

1 1

Kontrol Memuru 1 0
1 0

1 1

1 1

Sofor

TEKNiK PERSONEL 45 44 30

[N
SN

Miihendis(1 S+1Nakil) 23 18

Tekniker 14 10

Teknisyen

Mimar

Avrkeoloji

Sehir Plancist

YARDIMCI HIZMETLER 21

Hizmetli

Kaloriferci

Bekgi

SAGLIK PERSONELI 14

Pl R, |lRr|d|lo|lRr|kr|lw]|d
o|lo|lr|lo|lw|r|lo|lo|d]|o
L =N LN G R D R Y K

Hemgire

TOPLAM 188 132 101

w
-
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NORM KADROYA GORE ANALIZ

Norm | Mevcut | Sonug¢ % .
Kadro | Kadro IEmekli olan Siirekli Isci Sayisi: 7
MEMUR | 188 101 87 %0,54  [Memur Naklen Tayin Gelen 0
Eksik Dolu
isci 94 279 185 %2,79  [Memur Naklen Tayin Giden 1
Fazla Fazla
ISKUR 340 Vefat eden is¢i sayist 1
Iscisi
Goreve  baglama  isci  (eski O
hiikiimlii)
'Vefat eden memur 1
BIRIME GORE MEMUR DURUMU
SIRA
NO BiRiM MEMUR SOZLESMELI
1 insan Kaynaklari 8
2 Destek Hizmetler 6
3 Kiiltiir ve Sosyal isler 1 1
4 Mali Hizmetler 8
5 isletme 8 2
6 imar ve Kentsel 3 1
7 Yol Ulagim 8 1
8 Teror zararlari 3
9 Valilik 2
10 | Plan Proje 9
11 |ilce 10
12 | Yapi Kontrol 7
13 Encimen 1
14 | Yaz isleri 1 1
1 Miidiir 9
2 ilce Miidiirii 6
3 Genel Sekreter Yrd. 2
4 Genel Sekreter 1

[ froeeam | 1w [ 0]
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IDARENIN PERSONEL DAGILIMI VE EGITIM DURUMU

Memur 95

So6zlesmeli Personel 6

Isci 279

Taseron Isci 38
MEMUR EGITIM DURUMU

M Yiiksek Lisans 4 M Lisans 47
® Onlisans 29 M Lise 19
milkoégretim 1 milkokul 1

PERSONEL GENEL DURUMU

300 279
|
250
200
150
100 67
24
Sy ; ;
0 - i
A O ™ ) ©
A : A 3
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S
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|l- PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Siirt 11 Ozel idaresi Kurumu calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine
karsilik vermek tizere onbir temel ilke belirlemistir, bunlar;

Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
Hukuka ve yasalara baglilik,
Katilimeilik

Seffaflik

Adaletli ve Giivenilir olmak
Verimlilik ve Etkililik
Yenilike¢ilik

Halk tarafindan ulasilabilir olmak
Azami Tasarruf

Liderlik ve onciiliikk etme

Hesap verebilirlik

VVVVVVVVYYY

B-AMAGC VE HEDEFLER
Misyon

Mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; yerel halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi
icin Oncelikle alt yapi, egitim ve saglik olmak {izere tarim, sanayi, ticaret, ¢cevre diizeni,
topragin korunmasi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi ve diger
ihtiyaglarinin  karsilanmasina iligkin alanlarda c¢alismalar yaparak kamu kurum ve
kuruluslariyla is birligi igerisinde yerinde, etkili, verimli hizmet sunmak.

Vizyon

Halkimizin yasam alanlarini ve standartlarini ¢agdas, teknolojik ve daha modern hale
getirerek Siirt [linin Yasam Kalitesini yilikseltmek

STRATEJIK AMAG 1: Siirdiiriilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik, ekolojik ve
sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kirsal altyapida mevcut durumun korunmasi ve
sorunlarin  katilimer bir yaklagimla giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve
verimliliginin artirilmasini, gelir getirici iiriin ve imkanlarin ¢esitlendirilmesini, kir kent
arasindaki yasam standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin korunmasi ve
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Yer alt1 ve yeriisti su kaynaklar1 bakimindan fakir olan ilimiz
dahilindeki tiim koylerin yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci
olan koylerde aritma tesisi insa edilmesi, grup ve miinferit icme suyu tesislerinin saglikli
caligmasinin temin edilmesi

SITRT jL OZEL IiDAREST
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STRATEJIK AMAC 2: Calismalarin daha etkin ve siiratli yapilmasini temin amaciyla
daginik halde bulunan ve ekonomik dmriinii yitirmis hizmet binasinin yerine yeni Ozel idare
Hizmet Binas1 ingaatin1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.1.1: i1 Ozel idare Hizmet Binas1 Yapim isi

STRATEJIK AMAG 3: Ekonomik kaynaklarm daha etkin ve verimli kullanilarak, yol
agimizdaki asfalt yollarin mevcut durumlarinin  korunmasi, rutin olarak bakim ve
onarimlariin yapilmasi ve Stabilize yollarin asfalt yol haline doniistiiriilmesi veya mevcut
durumlarin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.1: ilimiz kirsal alaninda bulunan mevcut yollarin alt yapilari ile birlikte
bakim ve onarimi yapilarak standartlara uygun hale getirilecek ve asfalt yol oran1 %60’a
ulastirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 4: il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarmin etkin
ve siiratli bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara uymayanlarin tespiti neticesinde
faaliyetlerine engel olunarak, huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent yasamini
olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1 :Ruhsatsiz isyerlerinin ¢alismasini 6nlemek, halkimizin sagliginin ve
huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim c¢aligmalarinin yapilmasi ve sikayetlerin asgari
diizeye indirilmesi

STRATEJIK AMAG 5: idare kaynaklarim etkili, verimli kullanarak yatirimlati

Stratejik Hedef 5.1 : Siirt’e genel biitgeye dahil kuruluslar ve 1l Ozel Idaresine ait bina ve
tesislerin yatirnm programi dahilindeki, proje ve yaklasik maliyetlerini hazirlamak, bunlari
onaylamak veya onaylanmasini saglamak, talep halinde insaatlarin1 yapmak veya yaptirmak.

STRATEJIK AMAG 6: Belediye miicavir alanlar1 disinda imar Mevzii planlarinin yapilmasi,
Kiy1 kenar ¢izgilerinin belirlenmesi, Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak, yeni koOy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin ¢evre ve yasam standartlari
tyilestirilecek, mekénsal gelismeye yon verilecek.

Stratejik Hedef 6.1: Yerel ve sosyal ihtiyaglara uygun ¢agdas standartlarda 6zellikle kirsal
alanlardaki kentsel gelisme goz oOnilinde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyilestirme
sistemlerinin kurulmasini saglamak
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C- PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

A. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

iDARE ADI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF 1.1 Plan déneminde yoneticilerin %80’ine iist diizeyde egitim vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.2 Astlarin tistlerinden memnun olma oranini %90’in tizerine ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFI | Yoneticilerin %70’ini y1l sonuna kadar iist diizeyde egitimli ve bilgili kisiler haline
(2017 YILI) getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Kurum yéneticilerinin her birine yilda en az 2 egitim olmak iizere egitim imkan1 saglamak

2 Genel Sekreter Yardimceisi ve kurum yoneticilerinin her birine e-igisleri sisteminde yapilan degisikliklere
paralel olarak yilda en az 4 kez egitim verilmesi.

3 Personelin iletisim becerilerini pekistirmek iizere tiim personele her yil en az 14 saat egitim verilmesi,

4 Astlarin iistlerinden memnun olma oranint %90 ‘in {izerine ¢ikarmak i¢in “calisan memnuniyeti” anketini

uygulanacak.

STRATEJIK Norm Kadro ilkelerine uygun olarak Memur kadro sayisinin arttirilmasi ve is¢i kadrosunun
HEDEF 2.1 azaltilmasi yoluna gitmek

STRATEJIK Kurumda galisan personelin memnuniyet oranini ortalama %90’inin {izerine ¢ikarmak.

HEDEF 2.2

STRATEJIK Her yil, kurumda sakat ve hiikiimlii ¢aligtiritlmas1 hakkindaki mevzuat hiikiimlerini dikkate
HEDEF 2.3 alarak, kontenjan1 tam doldurulmus olarak tutmak.

STRATEJIK 2017 yil1 sonuna kadar kurumda kaliteli ve etkili bir ¢calisma i¢in, ¢alisanlarin gérev tanimlarini
HEDEF 2.4 hazirlamak.

STRATEJIK 2017 yili sonuna kadar kurumda Insan Kaynaklar1 Birimine ait uygulamalarin etkililik ve
HEDEF 2.5 yeterlilik seviyesini %90’in iizerine ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Personelin memnuniyet oranini ortalama %90’in tizerine ¢tkarmak

Kurumda sakat ve hiikiimlii ¢aligtirilmasi konusunda genel duyarlilik olusturmak ve siirekli giincelleme
yapilarak mevzuatta belirlenen oranin altina diisiilmemesi saglanacaktir.

Her birimce ¢aligsanlarin gorev tanmimlar1 gorev degisikliklerine gore siirekli giincellestirilecektir.

Her yil diizenli olarak kurum biinyesinde ¢alisan tiim personeli igerecek sekilde yonetmeligini olusturarak
performans degerlendirme ¢alismasi yapmak. Elde edilen sonuglar1 daha sonra personele ilgili mevzuat
¢ergevesinde uygun araglarla bildirmek veya ilan etmek ve bu tiir uygulamalarin performansin artmasina
neden olmasini temin edilecektir.
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Kurumda caligan ortalama %30 personele, her yil 20 saat egitim vermek. Bununla ilgili egitim
programlarini, ¢izelgelerini olusturmak, egitimcileri belirlemek ve egitim organizasyonlarini planlara uygun
olarak gergeklestirmek. Egitim programlarini sadece Igisleri Bakanlig1 Tasra Teskilat1 Hizmet I¢i Egitim
Planina gore degil bunun diginda kurumun ihtiya¢ duyacagi konular1 da dikkate alarak mevzuat
cercevesinde belirlemek ve her yil bu programlarda genel sekreterin bilgisi ve onay1 dahilinde yenilikler
yapilacaktir.

Kurumda, “anahtar islere” veya “temel pozisyonlara” ait i tanimlarini her y1l, giincellemek ve bu is
tanimlarini Internet ortamina almak. Béylece iiretilen bilgiyi diger kurumlarla paylasilacaktir.(Ornek: Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biriminde; (a) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, (b) Personel Gorevlisi
ve (c) Servis ¢aliganlarinin islerinin is tanimlarini giincellemek).

Bilgisayar ortaminda insan Kaynaklari is ve islemlerini ve verilerini giincel bulundurmak. Gerektiginde
Kurum Miidiiriine ya da diger Miidiirlere bu konularda yardime1 olmak.

Insan Kaynaklarini ilgilendiren kanun, yonetmelik, genelge ve degisiklikleri Internet ortamina almak,
calisanlarin bu bilgileri Internette inceleyerek bilgi sahibi olmalarmi ve siirekli takip etmelerini saglamak,
bu aligkanlig1 kendilerine kazandirmak, gerektiginde degisen kanunlarla ilgili egitimler diizenlenecektir.

STRATEJIK 11 Ozel idaresinin halktaki tanimirlik oranin1 2017 yili sonuna kadar en az %60 diizeyine
HEDEF 3.1 ¢ikarmak. Taninirlik aragtirmasini her yil diizenli olarak yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

11 Ozel idaresini tamitan brosiir dagitilacaktir.

Kurumun gorsel ve yazili medyada ¢ikmasini temin edilecektir.

Kurumu halka tanitacak sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

Kurumun web sitesinin giincellik diizeyini saglanacaktir.

i1 biinyesinde bize bagli olmayan ilgili il miidiirliiklerinin bir araya gelmesini ve isbirligi yapmalarini
saglayacak toplantilar organize edilecektir.

6. | Kurum etkinlik ve faaliyetlerini goriintiilemek, resmetmek ve arsivlerini olugturmak amaciyla gerekli arag-
gereg ve techizatlari temin edilecektir.

7. | 11 Ozel idaresi Biiltenini gelistirilecektir.

8. | Bilgi Edinme Birimi ¢aligmalarini daha aktif hale getirilecektir.

SH Bl F I

9. | Web sayfasmin yeterliligini %90 diizeyinde tutabilmek igin, her y1l tasarim agisindan gerekli degisiklikleri
yapmak, giincel tutulacaktir.

STRATEJIK 2016 yili igerisinde goniilliler bularak, bu kisilerden ¢esitli alanlarda yararlanmak.
HEDEF 4.1
PERFORMANS GOSTERGELERI

1. | Yiligerisinde en az 4 goniillii ile ¢aligmalar yapmak.
2. | Diizenli olarak STK’ lar ile bir araya gelip, goniilliiler projesi iizerine ¢alismalar yapilacaktir
3. | Goniillii projeleri ¢ergevesinde hayata gegen projelerin geliserek devam etmesini saglanacaktir.

[limiz Siirt i1 Ozel Idaresinin e- igisleri yazisma modiiliine gegmesinden dolay1 4 yillik zaman
STRATEJIK dilimi igerisinde, idarenin tiim birimlerinde koordinasyon dahilinde, Resmi Yazigma
HEDEF 5.1 Kurallarinin eksiksiz uygulanmasini saglayarak, islerin zamaninda, etkin ve verimli bir
sekilde yiritiilmesini saglamak.
STRATEJIK Evrak kayit ve dagitimini saglamak.
HEDEF 5.2

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

1. | Idarenin Resmi Yazigmalarin Koordinasyon merkezi olmasi bakimimdan Miidiirliigiimiiz, personel ve
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bilgisayar donanimi bakimindan gii¢clendirilecektir.
4 yilin sonunda, Idarenin tiim birimlerinde Resmi Yazisma Kurallarinin koordinasyon dahilinde, eksiksiz
2. | uygulanmasini gerceklestirmek ve personeli bu konuda bilgili kisiler haline getirmek icin egitim
programlar1 diizenlenecektir.
3. | Yazigsmalarda biirokrasiyi azaltacak tedbirler alinacaktir.
4. | Idareye gelen tiim evraklari kayit altina alip ilgili birimlere dagitilacaktir.
5. | idare ici ve dis1 yazismalarin dagitim ve koordinasyonu saglanacaktir.
6. | Elektronik ortamda evrak yonetim sistemi ytiriitiilecektir.
7. | 11 Ozel idaresine gelen dilekce ve resmi evraklarin kayit edilerek tanzim edilmesi iSleri yiiriitiilecektir.
8 11 Ozel idaresi digina giden evraklarmn gerekli kayit islemlerini yapip, ilgili kuruluslara, kisilere
" | ulastirilmasi saglanacak. Kuruma ait posta islemlerini yiiriitiilecektir.
STRATEJIK Hizli, dogru ve anlasilir cahismayi saglamak.
AMAC6 - . ..
STRATEJIK Halka I1 Ozel Idaresi ile birlikte 11 Genel Meclis Uyelerinin gorev ve yaptiklari hizmetlerin
HEDEF 6.1 tanitimin1 saglamak.
STRATEJIK 11 Ozel idaresi galisanlari ile Il Genel Meclis Uyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak.
HEDEF 6.2

PERFORMANS GOSTERGELERI

Idare ve meclis iiyeleri arasinda Iletisimin gliclendirilmesi ile saglanan verim orani

1.
2| Yiliginde idarede gerceklestirilen toplam toplant: sayisi
Meclis iiyelerine verilen egitimler sonucu; hizmet kalitesinde, verimlilikte ve motivasyonda saptanan
3. degisim oranlari
4. | Toplant:1 gliindem ve kararlarinin zamaninda duyurulmasi

Aciklamalar: 2017 yilinda idaremiz personeli, Ky Hizmetlerinden devredilen personel,
Hizmet alimlar1, Meclis ve Enciimen Odeneklerinin 6denmesi.

Faaliyetler Maliyetler

1- Is¢i Maaslari(Miilga K6y Hizmetleri) %30’ luk 7.392.000,00
kismi1 Ozel idare Biit¢esinden Karsilanan
2- Isci Ikramiyeleri(Miilga K&y Hizmetleri) 1.848.000,00
%30’luk kismi1 Ozel Idare Biitcesinden Karsilanan
3- Is¢i Kidem Tazminatlar (Miilga K&y Hizmetleri) 1.232.000,00
%30’luk kismi1 Ozel Idare Biitcesinden Karsilanan
4- Is¢i Maaslar1(Ozel 1dare) 2.217.060,00
5-Isci Ikramiyeleri(Ozel idare) 431.200,00
6- Sozlesmeli Personel Ucretleri 924.000,00
7- Stajyer Ogrenci Ucretleri 43.120,00
8- Hizmet Alimlari(Giivenlik, Temizlik ve Diger
Hizmet Alimlar) 1.848.000,00
9- 11 Ozel idare Memur Maaslari 2.464.000,00
10- 11 Ozel Idare Memur Maaslari(Miilga Koy
Hizmetleri) %30’luk kismi1 Ozel Idare Biitgesinden 369.600,00
Karsilanan
11- Meclis, Enciimen ve Komisyon Odenekleri 837.760,00

Genel Toplam 19.607.280,00
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IDARE ADI: YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

IDARE ADI YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
STRATEJIK |Koy yollarimiz1 her hava kosulunda siirekli olarak trafige acik tutmak
AMAC 7: |veyol konforunu artirmak.
. Koy yollarimizi her hava kosulunda siirekli olarak trafige acik tutmak ve yol
STRATEJIK |y snforunu artirmak
HEDEF 7.1 ’
Siirt ili olarak 1.810,14 km yol agimiz bulunmaktadir. Bu yol aginin 982,14
km’ si flealt, 702,1 km’ si stabilize, 122,4° si ham ve 3,5 km’ si beton
Aciklamalar : | yoldur. Oncelikle 1. derece oncelikli yollarimizin standard: yiikseltilecek,

diger yollarimizin da bakim ve onarimlar1 diizenli olarak yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2017

1- Koy yollarimiza toplam 100 km
stabilize kaplama yapilacaktir.

100

Agciklamalar : 2017 yihinda 100 km stabilize kaplama yapilacaktir. (1.600.000,00 TL
Odenek ayrilmistir.)

2- Koy yollarimiza toplam 100 km 100

malzemeli bakim, 100 km onarim 100

yapilacaktir.

Aciklamalar : 2017 yihinda 100 km malzemeli bakim, 100 km onarim yapilacaktir..

(300.000,00 TL Odenek ayrilmistir.)

3- Koy yollarimiza toplam 60 km asfalt
yama yapilacaktir.

60

Aciklamalar : 2017 yilinda kéy yollarimizda 60 km asfalt yama yapilacaktir.. (50.000,00

TL Odenek ayrilmstir.)

4- Koy yollarimizin kdy tanitim ve trafik

levha eksiklikleri  periyodik olarak - - -
tamamlanacaktir.

Aciklamalar :

2017 yilinda koy yollarimizin koy tamitim ve trafik levha eksiklikleri
periyodik olarak tamamlanacaktir (100.000,00 TL Odenek ayrilmistir.)

5-  Muhtelif koy yollarimin  sanat
yapilarmin yenileme calismalari - - -
yapilacaktir .
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Aciklamalar

calismalar yapilacaktir . (200.000,00 TL Odenek ayrilmistir.)

2017 yiinda muhtelif kdy yollarinin sanat yapilarimin yenileme

S.N Faaliyetler Uygulama
2017 -TL
1 Koy yollarimiza toplam 100 km stabilize kaplama yapilacaktir. 1.600.000,00
2 Koy yollarimiza toplam 100 km malzemeli bakim, 100 km onarim 400.000,00
yapilacaktir.
3 Koy yollarimiza toplam 60 km asfalt yama yapilacaktir. 50.000,00
4 Koy yollarimizin kdy tanitim ve trafik levha eksiklikleri periyodik 100.000,00
olarak tamamlanacaktir.
5 Muhtelif kdy yollarinin sanat yapilarimin yenileme ¢aligmalar 200.000,00
yapilacaktir .
Genel Toplam 2.350.000,00
ILCELER
AYDINLAR

STRATEJIK AMAC 8 : Koy Yollarimin 2. kat asfalt sathi kaplama ihata duvari
koy girisi koprii yapim ve koy iclerinin parke isi yapilmasi

Stratejik Koy yollarinin 2. kat asfalt sathi kaplama islerinin yapilmasi.
Hedef 8.1

Performans Koy yollarinda stabilize ¢galigsmalarin yapiimasi

Hedefi 1

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2017

1- | Kdy yollarinda Stabilize ¢alismasi yapilan --

Km %

Agiklamalar :Il Ozel Idaresi makine parki ve birliklere yadim ile kdylere yardim
odenekleri ile yatirnmlar desteklenecektir.

Faaliyetler

Maliyetler

2017

1-

Koy yollarinda stabilize gcalismalan ile ilgili il Ozel
idaresi nakdi ve makine olarak yardimda
bulunulacaktir

Genel Toplam
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SIRVAN

STRATEJIK AMAC 9 : Koy Yollarimin bakim onarimi, i¢gme suyu isale hatlar
ve kanalizasyon yapim isi

Stratejik Koy yollarinin bakim onarimi, igmesuyu isale hatlar1 ve kanalizasyon ve koy
Hedef 9.1 i¢lerinin parke yapilmasi.

Performans Koy yollarinda bakim ve onarimi, icmesuyu isale hatlari ve kanalizasyon
Hedefi 1 calismalarin yapilmasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2017

1- | Faaliyetler uygulamaya alindiginda -

belirlenecektir.

Aciklamalar :il Ozel idaresi makine parki ve birliklere yadim ile kdylere yardim
odenekleri ile yatirnmlan desteklenecektir.

Faaliyetler

Maliyetler

2017

1- | Koy yollarinda yapilacak ¢alismalar ile ilgili il Ozel
idaresi nakdi ve makine olarak yardimda
bulunulacaktir

Genel Toplam

PERVARI

STRATEJIK AMAC 10 : Koy Yollarnmin bakim onarimi, icme suyu isale hatlar1 ve
kanalizasyon yapim isi

Stratejik Koy yollarinin bakim onarimi, igmesuyu isale hatlar1 ve kanalizasyon ve koy
Hedef 10.1 iclerinin parke yapilmasi.

Performans Koy yollarinda bakim ve onarimi, icmesuyu isale hatlari ve kanalizasyon
Hedefi caligmalarin yapiimasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2017

1- | Faaliyetler uygulamaya alindiginda -

belirlenecektir.

Aciklamalar :il Ozel idaresi makine parki ve birliklere yadim ile kdylere yardim
odenekleri ile yatirnmlan desteklenecektir.
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Faaliyetler

Maliyetler

2017

1- | Kéy yollarinda yapilacak calismalar ile ilgili il 6zel
idaresi nakdi ve makine olarak yardimda
bulunulacaktir

Genel Toplam

ERUH

STRATEJIK AMAC 11 : Koy Yollarimin bakim onarimi, igme suyu isale hatlar
ve kanalizasyon yapim isi

Stratejik Koy yollarinin bakim onarimi, igmesuyu isale hatlar1 ve kanalizasyon ve koy
Hedef 11.1 iclerinin parke yapilmasi.

Performans | Kdy yollarinda bakim ve onarimi, icme suyu isale hatlari ve kanalizasyon
Hedefi calismalarin yapiimasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2017

1- | Faaliyetler uygulamaya alindiginda -

belirlenecektir.

Agiklamalar :Il Ozel Idaresi makine parki ve birliklere yadim ile kdylere yardim
odenekleri ile yatirnmlan desteklenecektir.

Faaliyetler

Maliyetler

2017

1- | Koy yollarinda yapilacak galigmalar ile ilgili il Ozel
idaresi nakdi ve makine olarak yardimda
bulunulacaktir

Genel Toplam

BAYKAN

STRATEJIK AMAC 12 : Kéy Yollarimin bakim onarimi, icme suyu isale hatlar
ve kanalizasyon yapim isi

Stratejik Hedef
12.1

Koy yollarinin bakim onarimi, igmesuyu isale hatlar1 ve kanalizasyon ve kdy
iclerinin parke yapilmasi.

Performans Koy yollarinda bakim ve onarimi, icme suyu isale hatlari ve kanalizasyon
Hedefi caligmalarin yapiimasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2017

1- | Faaliyetler uygulamaya alindiginda -

belirlenecektir.
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Agiklamalar :il Ozel idaresi makine parki ve birliklere yadim ile kdylere yardim
odenekleri ile yatinmlar desteklenecektir.

Faaliyetler Maliyetler

2017

1- | Koy yollarinda yapilacak ¢calismalar ile ilgili il Ozel
idaresi nakdi ve makine olarak yardmda |
bulunulacaktir

Genel Toplam

KURTALAN

STRATEJIK | Koy Yollarinin bakim onarimi, icme suyu isale hatlar1 ve kanalizasyon
AMAC 13 | yapim isi

Stratejik Koy yollarinin bakim onarimi, igme suyu isale hatlar1 ve kanalizasyon ve koy
Hedef 13.1 iclerinin parke yapilmasi.

Performans | K&y yollarinda bakim ve onarimi, igmesuyu isale hatlari ve kanalizasyon
Hedefi 13.2 calismalarin yapiimasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2017

1- | Faaliyetler uygulamaya alindiginda --
belirlenecektir.

Agiklamalar :il Ozel idaresi makine parki ve birliklere yadim ile kdylere yardim
odenekleri ile yatinmlan desteklenecektir.

Faaliyetler Maliyetler

2017

1- | Kdy yollarinda yapilacak calismalar ile ilgili il Ozel
idaresi nakdi ve makine olarak yardamda = |
bulunulacaktir

Genel Toplam
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IDARE ADI: MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 14 :idarenin 5 yillik Stratejik Plam1 ve buna bagh olarak yilhk
yatirom programini, performans programini, biitce, kesin hesap ve faaliyet raporlarim
hazirlayarak uygulamaya sunmak, Koy Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Gotiirme
birliklerinin Kkirsalda iistlendikleri yatirim projelere nakdi yardim yapmak

Stratejik Stratejik amag dogrultusunda belirlenen isleri siiresi icinde hazirlayarak ilgili
Hedef 14.1 | mercilere iletmek ve uygulamaya sunmak.
Performans | 2015-2019 yili stratejik planin uygulamalarini gerg¢eklestirmek, 2017 yil1 biit¢esini,
Hedefi yillik performans, yatirim, faaliyet programini hazirlamak, her yil kesin hesabi
cikarmak, Koy Sosyal tesisleri ile Kdylere Hizmet Goétiirme birliklerinin kirsalda
iistlendikleri yatirim projelere nakdi yardim yapmak.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2017
1- | 2015- 2019 5 yillik stratejik planin uygulanmas1 | Onceki
yillar%50
Aciklamalar :
2- | Yillik performans programinin hazirlanmasi ve %100
uygulamaya konulmasi
Aciklamalar :
3- | Yillik Faaliyet raporunun diizenlenmesi ve %100
uygulamaya konulmasi
Aciklamalar :
4- | Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi | %100 | ‘
Aciklamalar :
5- | Kesin Hesabin ¢ikarilmast | %100 | ‘
Aciklamalar :
6- | Yilhik Yatinm Programimi hazirlamak ve %80

uygulanmasini saglamak

7- | Koy Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet --
Gotiirme  birliklerinin  kirsalda  istlendikleri
yatirim projelere nakdi yardim yapmak

Aciklamalar :

Faaliyetler

Maliyetler

2017

1- | 2015- 2019 5 yillik stratejik planin uygulanmasi -

2- | Yillik performans programinin hazirlanmasi ve uygulamaya -

konulmasi

3- | Yillik Faaliyet raporunun diizenlenmesi ve uygulamaya -

konulmasi

4- | Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi -

5- | Kesin Hesabin ¢ikarilmasi -

6- | Yilik Yatirim Programini hazirlamak ve uygulanmasini -

saglamak
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7- | Koy Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Gotiirme
birliklerinin kirsalda tistlendikleri yatirim projelere nakdi 1.200.000,00
yardim yapmak

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC 15: Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde zaman kaybini en aza indirmek

Stratejik Birime gelen yazilarin islemlerini zamaninda tamamlamak.
Hedef 15.1

Performans | Gelen tiim yazilara zamaninda miidahale etmek, gereken islemlerini yapmak
Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2017

1- | Mali konulardaki Enciimen-Meclis teklif yazilari %100

Aciklamalar :

2- | Odenek kayit ve harcama izinleri | %100 | ‘
Aciklamalar :

3- ‘ Il koordinasyon calismalari ‘ %100 ‘ ‘
Aciklamalar :

4- | On izin yazilani | %100 | |
Faaliyetler Maliyetler

2017

1- | Mali konulardaki Enciimen-Meclis teklif yazilari -

2- | Odenek kayit ve harcama izinleri -

3- | Il koordinasyon caligmalari -

4- | On izin yazilari -

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC 16 : il Ozel idaresinin birimleri ve diger kurumlardan gelen
yazilar1 kayit edip, giiniinde cevap vermek ve diger 6deme evraklarim eksiksiz olarak
kontrol edip zamaninda d6denmesini saglamak, evraklardan kesilen vergileri herhangi
bir cezaya maruz kalmadan zamaninda Vergi Dairesine internet iizerinden gondermek
ve ddenmesini saglamak.

Stratejik Gelir, gider ve banka cetvellerinin denkligini saglayarak bilango diizenlemek.
Hedef 16.1

Performans | Bilango diizenlemek

Hedefi

Aciklamalar:
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Performans Gostergeleri 2017

1- | Giinlik banka giris c¢ikislarinin  kontrol edilerek %100 -- --

makbuzlarinin kesilmesi

Aciklamalar :

2- | Midiirligiimiize gelen yazilara cevap yazarak %100 -- -

dosyalanmasi, ddeme evraklarmin 2 suret yapilarak
ayr1 ayr1 dosyalanmasi ve arsivlenmesi

Aciklamalar :

3- | Odeme evraklarinda kisilerin icralari, herhangi bir %100 --- ---

borcu olup

zamaninda ilgili dairelere 6denmesi

olmadiginin sorgulanmasi ve kesintilerinin

Aciklamalar : Yil i¢inde evraklarin yevmiye sayisi

Faaliyetler

Maliyetler

2017

1- | Tlgili isler icin makbuzlarm diizenlenmesi -

2- | Ilgili yerlere 6demelerin yapilmasi -

3- | Gelen giden evraklarin cevaplandirilmasi -

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC 17 : i1 Ozel idaresinin gelir servisi ile ilgili yazismalarin gelen
giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi ve
gerektiginde bulunmasi saglamak amaciyla kayit altina almak.

Stratejik Gorevleri yerine getirirken hata oranini en asgari diizeye indirmek
Hedef 17.1

Performans | E-igisleri Sisteminden azami bir diizeyde yararlanmak.

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2017 -- --
1- | Evraklarin istendiginde bulunmasi orani %100 - -
Aciklamalar :

STRATEJIK AMAC 17: il Ozel idarenin gelirleri ile ilgili is ve islemlerin takibini dogru
ve diizenli bir bicimde saglamak amaciyla yapilan isleri kayit altina almak.

Stratejik Gorevleri yerine getirirken hata oranini en asgari diizeye indirmek
Hedef 17.1

Performans | Kira Islemlerini Kiracilarm Sicil bilgilerinin tamaminin diizenlenmesi
Hedefi

Aciklamalar:
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Performans Gostergeleri 2017 -- --
1- | Kira islemlerin dosyalanmasi %100 -- --
2- | Kiracilarin sicil bilgilerinin girilmesi % 100 -- --
3- | Is yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi % 100 -- --

Aciklamalar : Y1l i¢indeki evrak sayisi

Faaliyetler Maliyetler

2017

1- | Kira iglemlerinin dosyalanmasi -

2- | Kiracilarin sicil bilgilerinin girilmesi -

3- | Is yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi. -

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC 18 : Valilik Ozel Kalem,(Temsil,Agirlama,Téren,Fuar,Organizasyon
Vali Konag, Vali Yardimcilar1 Lojmanlari ve il Ozel Idaresinin tiim hizmet binalari,
lojmanlar ile tiim birimlerinin tasinir ve sarf malzeme ihtiyaclari ile bakim, onarim ve
diger tiim ihtiyaclarin1 mevzuati cercevesinde temin etmek ve kayitlarini tutmak.

Stratejik Ihtiyaglar1 karsilarken, tasarruf olgiilerine riayet etmek, malzemeleri etkin ve
Hedef 18.1 | verimli kullanmay1 saglamak.

Performans | Tasarruf Olgiilerine riayet etmek
Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2017 -- --

1- | Y1l i¢inde yapilan bakim onarim malzeme alim -- -- --
hizmetleri

2- | Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon -- --

Aciklamalar : Alinan Malzemelerin tasinir kayit sayisi

Faaliyetler Maliyetler

2017
1- | Bakim ve Onarim giderleri 220.000,00
2- | Elektrik su vb. giderler 350.000,00
3- | Bahge giderleri 50.000,00
4- | Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon giderleri 1.500,000,00
Genel Toplam 2.120.000,00
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IDARE ADI : IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 19: 11 Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarimnin
etkin ve surath bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara uymayanlarin tespiti
neticesinde faaliyetlerine engel olunarak, huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent

yasamini olusturmak.

Stratejik Hedef 19.1. : Ruhsatsiz igyerlerinin ¢aligmasini 6nlemek, halkimizin sagliginin ve
huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim caligmalarinin yapilmasi ve sikayetlerin asgari

diizeye indirilmesi.

FAALIYETLER ISIN BASLAMA YAKLASIK
VE BITiS$ MALIYETLER
TARIHLERI (TL)
Faaliyet 1.1.1. : Tiim isyerlerinin denetim ve
tespiti yapilarak kayit altina alinmasi. 2017 --
Faaliyet 1.1.2. : Kurum gorev alani igerisinde
kalan tiim igyerlerinin yasal sinirlar igerisinde 2017 --
calismalari i¢in denetimlerin artirilmasi.
Faaliyet 1.1.3. : I (a) Grubu maden isletmelerinin
ruhsath ve yasal sinirlar1 i¢inde ¢aligmalar i¢in 2017 --
denetmelerin artirilmasi.
Faaliyet 1.1.4. : Isyeri en az 3 ayda bir kontrol 2017 --
edilmeli.
Faaliyet 1.1.5. : Ruhsatsiz oldugu tespit edilen is 2017 -
yerleri i¢in kapatma karar1 alinarak uygulanmasi.
Faaliyet 1.1.6. : Maden isletmelerinin sevk fisleri 2017 --
sik1 denetimlerle kontrol edilmesi.
Faaliyet 1.1.7. : Isyerlerinde smiflama
Ozelliklerinin ~ korunup  korunmadigi  kontrol -
edilecek, halkin saghgmi ve giivenligini tehdit 2017

eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi igin ilgili
kamu kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar
yaparak gerekli tedbirleri almak alinacak ve
aldirilacaktir.

Performans Gostergeleri : (Denetimin
yayginlastirilmast)
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STRATEJIK AMAC 20 : Belediye miicavir alanlar1 disinda imar mevzii Planlarinin
Yapilmasi, Kiy1 kenar ¢izelgelerinin belirlenmesi, ¢evre ile ilgili veri ve bilgi iletisim
sistemleri olusturmak, yeni kdy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin ¢evre ve yasam standartlari
tyilestirilecek, mekansal gelismeye yon verilecek.

STRATEJIK HEDEF 20.1 _ : Yerel ve Sosyal ihtiyaclara uygun ¢agdas standartlarda
Ozellikle kirsal alanlardaki kentsel gelisme goz Oniinde bulundurularak yeni imar ve kentsel
iyilestirme sistemlerinin kurulmasini saglamak.

FAALIYETLER ISIN BASLAMA YAKLASIK
VE BITIS MALIYETLER
TARIHLERI (TL)

Faalivet 1.1. : Koy gelisme alan1 ve i¢ iskan
calismasi yapilarak, mera ve tarim arazilerinin
isgalinin Oniline gecilmesi, koylerimizin modern 2017 --
bir yapiya kavusturulmasi ve miicavir alan
disindaki yerleskelerin de planli ve dengeli
olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.2. : Cevre diizeni planina uygun olarak
koy yerlesim yerlerinin imar ve vaziyet planlarinin 2017 --
hazirlanmasi.

Faaliyet 1.3. : Il genelinde mekansal gelismeyi

yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek {ist ve 2017 --
alt 6l¢cekli planlar yapilmasi.
Faalivet 1.4 : Daginik ve kagak yapilasmaya 2017

onlemek i¢in tip konut projeleri iiretilerek, koy
yerlesik  alanlarinda  uygulanmasina  6zen
gosterilmesi.

Performans gostergeleri : Yapilan Imar Plan1
Sayisi

IDARE ADI : ISLETME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 21: il Ozel idaresinin ihtiya¢ duydugu muhtelif demirbas, biiro ve
isyeri mal ve malzeme alimlari, biiro ve isyeri makine techizat alimlar1 ve mevcutlarinin

onarimlari.
STRATEJIK HEDEF 21.1: il Ozel idaresinin ihtiyag duydugu malzeme alimlarim

gerceklestirmek.

Faaliyetler Is Tarihi Yaklasik
Maliyetler(TL)

1.1)Idaremize alinacak muhtelif demirbas, biiro ve 2017 165.000,00

isyeri mal ve malzeme alimlari, biiro ve isyeri
makine techizat alimlart ve mevcut onarimlari
yapmak.

Performans Gostergeleri: Alinan malzeme ve tasiir kayit sayisi
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STRATEJIK AMAC 22: il Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan arag¢ ve is
makinelerinin verimli ¢alismasini saglamak ve sorumluluk alanindaki binalarin yakacak
ihtiyaglarinin saglanmasi ve makine parkinin gii¢lendirilmesi ve Yeni Il Ozel Idaresi Hizmet
binasinin hizmete girmesinden sonra halen Vakiflar Genel Miidiirliigli arazisinde olan
atOlyeler, ambarlar ve akaryakit istasyonu i¢in yeni bir kampus olusturulmasi ve kamulastirma

gideri.

STRATEJIK HEDEF 22.1: il Ozel idaresinin tiim arag¢ ve is makinelerinin talep edilen
gorev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir, bakim ve onarimlarini yapmak.

Faaliyetler Is Tarihi Yaklasik
Maliyetler(TL)

1-)I1 Ozel idaresinin makine parkmi giiclendirmek 2017 2.400.000,00

i¢in arag satin alinmasi

2-)I1 Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan 2017 5.000.000,00

araglarin akaryakit ve yag alimlar1 ile is makineleri
ve araglarinin onarimlarini yapmak binalarm gerekli
yakacak ihtiyaglarini saglamak

3-)il Ozel idaresinin ihtiyag duyacag: tasit ve is 2017 500.000,00
makinelerinin kiralanmasi

4-)il Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan atdlye 2017 200.000,00
ve tesis binalarinin bakim ve onarimlarin1 yapmak

5-)Yeni i1 Ozel Idaresi Hizmet binasinin hizmete 2017 1.750.000,00

girmesinden sonra halen Vakiflar Genel Mudiirliigii
arazisinde olan atdlyeler, ambarlar ve akaryakit
istasyonu i¢in yeni bir kampiis olusturulmasi ve
kamulastirma giderleri

Performans Gostergeleri: Alinan arac ve is makinelerinin sayisi, taginir kayit sayisi ve
kamulastirma gideri ve hizmet binasinin yapimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 23 : il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan
gayrimenkullerin envanterlerinin ¢ikarilmasi, sicillerinin tutulmasi, tapularinin
alinmasi, tevhit, ifraz, tahsis, devir alim, satim iggallerin 6nlenmesi. Kamu kurum ve
kuruluslart miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin bedelsiz devirlerinin alinmasi veya
tahsislerinin saglanmas1. Ozel ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin
kamulastirilmasi islemlerinin saglikli olarak yiiriitiilmesi

STRATEJIK HEDEF 23.1 2017 Yili sonuna kadar Il Ozel idaresinin miilkiyetinde
bulunan gayrimenkullerin kayit altina alinarak gayrimenkul envanterlerinin saglikli hale
getirilmesi ve gayrimenkullerin etkili verimli olarak kullanimlarinin saglanmasi.
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Faaliyetler

Isin Baslama
ve Bitis
Tarihleri

Yaklasik
Maliyetler

Faaliyet 1.1: /darenin miilkiyetinde bulunan Gayrimenkullerinin
kayit altina alinarak, tapularvmin alinmasi, dosyalama is ve
islemleri ile kiralama islemlerinin yapilmasu.

2017

(TL)

Faaliyet 1.2 : Jmar planlarinda okul alamnda kalan ve miilkiyeti
Kamu Kurum ve Kuruluglar: adina kayith olan tasinmazlarin tahsis
ve devirleri ile ilgili is ve islemlerin tesis edilmesi ve kamulagtirma
kanununun 30. maddesi geregince satin alinmasu.

2017

Faalivet 1.3 : Tasinmazilarin tevhit, ifraz ve yola terk islemlerinin
yapilmasi.

2017

Faalivet 1.4 : Tasinmaz alvmina, satumina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli  bir
tasinmazin akar haline getirilmesi ve irtifak hakki kurulmasi

2017

Faaliyet 1.5 Gayrimenkullerin  Denetim ve tespitinde
kullanilmak tizere gerekli ara¢ gerecin temin edilerek, ozel ve tiizel
kisilerin isgalinde bulunan taginmazlarin isgalden arindiriimasi ile
isgalcilere ecrimisil uygulanmast.

2017

Faaliyet 1.6 Tasinmazlar iizerinde isgalci olup, isgalden
vazgecmeyenlere yonelik ecrimisil meni miidahale ve kal davast
agiimasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi.

2017

Faaliyet 1.7 : Imar plaminda kamu yararina ayrilan ve ozel idare
gorev alamina giren ozel ve tiizel kisilere ait tasinmazlarin
kamulastiriimasi i¢in gerekli is ve iglemlerin yiirtitiilmesi.

2017

Faalivet 1.8 : Kamulastirilmasi istenen tasinmaz tizerinde “tarihi
eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kurulundan izin alinmasi ve Kiiltiir Bakanligindan kamulastirma
yetkisi alinmast.

2017

Faaliyet 1.9 : Miilkiyeti Idaremize ait Tasinmaz kiiltiir varliklar:
ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi

2017

Performans Gdstergeleri :

Kayit altin alinan, Kiraya verilen tasinmaz Sayist
Devir, tahsis, satig ve takas edilen taginmaz sayisi
Isgalden arindirilan ve Ecrimisil alinan taginmaz sayisi
Kamulastirilan Tasinmaz sayisi

Irtifak hakki kurulan tasinmaz sayisi

SITRT jL OZEL IiDAREST

36




YAZI iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF 24.1 | il Ozel idaresinin halktaki tamnurlik oranini 2014 -2018 yillar1 arasinda en az %50

diizeyine ¢cikarmak. Tanmirlik aragtirmasini her y1l diizenli olarak yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

11 Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en uygun ve en verimli
sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

1.2 Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin saglayarak, ig ve islemleri hizlandirmak

1.3 | i1 Ozel idaresini tanitan brosiir dagitilacaktir.

14 Kurumun goérsel ve yazili medyada ¢ikmasini temin edilecektir.

15 Kurumu halka tanitacak sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

1.6 Kurumun web sitesinin giincellik diizeyini saglanacaktir.

1.7 i1 biinyesinde bize bagli olmayan ilgili il miidiirliiklerinin bir araya gelmesini ve isbirligi yapmalarimni
saglayacak toplantilar organize edilecektir.

18 Kurum etkinlik ve faaliyetlerini goriintiilemek, resmetmek ve arsivlerini olusturmak amaciyla gerekli arag-
gereg ve techizatlari temin edilecektir.

1.9 11 Ozel Idaresi Biiltenini gelistirilecektir.

1.10 | Bilgi Edinme Birimi ¢alismalarini daha aktif hale getirilecektir.

1.11 | Web sayfasinin yeterliligini %90 diizeyinde tutabilmek i¢in, her yil tasarim agisindan gerekli degisiklikleri

yapmak, giincel tutulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 25.1 | 2014 — 2018 yillar1 arasinda géniilliiler bularak, bu kisilerden ¢esitli alanlarda

yararlanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

11 Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en uygun ve en verimli
sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

1.2 Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is ve islemleri hizlandirmak

1.3 Y1l igerisinde en az 3 goniillii ile ¢aligmalar yapmak.

14 Diizenli olarak STK” lar ile bir araya gelip, goniilliiler projesi {izerine ¢aligmalar yapilacaktir

15 Goniillii projeleri gergevesinde hayata gecen projelerin geliserek devam etmesini saglanacaktir.

[limiz Siirt i1 Ozel Idaresinin e- igisleri yazisma modiiliine gegmesinden dolay1 2 yillik

STRATEJIK HEDEF 26.1 | zaman dilimi igerisinde, Idarenin tiim birimlerinde koordinasyon dahilinde, Resmi

Yazigma Kurallarinin eksiksiz uygulanmasini saglayarak, islerin zamaninda, etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 26.2 | Evrak kayit ve dagitimmi saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en uygun ve en verimli

21 sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek
2.2 Kurum kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin saglayarak, is ve iglemleri hizlandirmak
53 Idarenin Resmi Yazismalarin Koordinasyon merkezi olmasi bakimindan Miidiirliigiimiiz, personel ve
bilgisayar donanimi bakimindan giiclendirilecektir.
2 yilin sonunda, Idarenin tiim birimlerinde Resmi Yazigma Kurallarinin koordinasyon dahilinde, eksiksiz
2.4 uygulanmasini ger¢eklestirmek ve personeli bu konuda bilgili kisiler haline getirmek i¢in egitim
programlari diizenlenecektir.
2.5 Yazigmalarda biirokrasiyi azaltacak tedbirler alinacaktir.
2.6 Idareye gelen tiim evraklar kayit altina alip ilgili birimlere dagitilacaktir.
2.7 Idare i¢i ve dis1 yazismalarin dagitim ve koordinasyonu saglanacaktir.
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2.8 Elektronik ortamda evrak yonetim sistemi yiiriitiilecektir.

29 11 Ozel Idaresine gelen dilekge ve resmi evraklarin kayit edilerek tanzim edilmesi isleri yiiriitiilecektir.
11 Ozel Idaresi disina giden evraklarin gerekli kayit islemlerini yapip, ilgili kuruluslara, kisilere
ulastirilmasi saglanacak. Kuruma ait posta islemlerini yiiriitiilecektir.

2.10

Ozel Idare Birimlerinin is ve islemleri sonucunda olusan arsiv malzemesi ile ileride arsiv
STRATEJIK HEDEF malzemesi haline gelecek arsivlik malzemenin gerekli sartlar altinda korunmalarini
27.1 saglamak, yangin ve her tiirlii afete kars1 koruma tedbirlerine iliskin koordinasyonu
saglanmast

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en uygun ve
en verimli sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri ekonomik ve etkin bir

L1 sekilde yerine getirmek

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is ve

islemleri hizlandirmak
1.3 Genel arsiv hizmet sistemi kurularak etkin bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir

1.4 | Yangm ve benzeri tehlikelere karsi arsivde ilgili birimler her tiirlii 6nlemi alacaktir.

Rutubet, toz ve her tiirlii haseratin tahribinden korumak i¢in arsivin temiz tutulmasi ve
odada sicaklik 6l¢en derece bulundurulacaktir.

Yilda en az bir defa mikroorganizmalara kars1 koruyucu tedbir olarak arsiv depolari
dezenfekte edilecektir.

1.7 Isik ve havalandirma tertibatinin elverisli bir sekilde diizenlenecektir.

1.2

1.5

1.6

Susuz koy ve tinitelerin saglikli igme suyuna kavusmasi.
STRATEJIK HEDEF Koy yollarmnin kalite ve standartlarinin yiikseltilmesi.
28.1 Yasanabilir, dogal ¢evre alanlarinin olusturulmasi ve korunmasi.
Tarimsal ¢esitliligin ve verimliligin artirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

Ildeki koy altyapr envanterine gore ildeki susuz/suyu yetersiz iinite sayisindaki azalma

11
orani.

12 Envantere gore, ham-tesviye-stabilize nitelikli birinci derece yol uzunlugunda azalma
orani.

13 Sene basinda planlanan proje sayilarinin y1l sonunda gerceklesen proje sayilarina orani.
Ilge ddeneginin takip cetveline gore, tahakkuka baglanmis miktari ile gergeklesen harcama miktaria orani.

14
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK AMAC,HEDEF VE FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 29 :

artisinin saglanmasi.

Ilimiz ekonomisinde biiyiik 6neme haiz Siirt Fistikcihginin
gelistirilmesi, ilimiz hayvan varhginin korunmasi, ilimizde alternatif iiriin olarak
meyvecilikte nar, bodur meyve ve ceviz yetistiriciliginin gelistirilmesi, bu baglamda
yetistiricilerin gelir diizeyinin yiikseltilmesi, hayvancilikta hayvan refahi1 ve hayvansal iiriin

Stratejik Hedef 29.1 : Fistik iiretiminin ilimiz ekonomisindeki yeri ¢cok biiyiiktiir. Siirt

Fistiginda kapama fistik bahgelerinin arttirilmasi, istihdam ve iiretim acisindan biiyiik
onem arz etmektedir. Bu proje dahilinde ciftcilere dagitilmak iizere fistik fidam dikme
direk tel orgii alim yapilacaktir.

Faaliyetler isin Baglama | Yaklagik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

1.1 Fistik Fidanm1 alimlar1 yapilacaktir. 2017

1.3 Tel 6rgu 2017

Performans Gostergeleri : Her yil alinan ve dagitilan fidan sayisi, dikme direk ve tel orgii

miktarn

Stratejik Hedef 29.2 : Cilekgiligin gelistirilmesi

Faaliyetler isin Baglama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 2.1 : Ilimizde yetistiricilerin ekonomik olarak
" P - 2017
giiclendirilmesi
75.000 TL
Faaliyet 2.2 : 10 donlim ¢ilek bahgesinin kurulmasi 2017

Performans Gostergeleri :
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Stratejik Hedef 29.3 :Zirai miicadelede entegre biyoteknik ¢calismalar. Bu miicadele
cercevesinde feromen ve besi tuzagi alimi. Toplam 3000 adet tuzak alim

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 3.1: Feromen ve besi tuzagi alimi 2017 82000 TL

Performans Gostergeleri: Her yil kurulacak tuzak sayisi

2017 yil1 i¢in, 3000 adet tuzak

IDARE ADI: iL SAGLIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 30: Saghiga Yonelik risklerden toplumu korumak

e Stratejik Hedef 30.1 : Saglikli hayat programlarina tiim halkimizin erigimini

saglamak.

Faaliyetler isin Baglama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 1.1 : Anne, ¢ocuk ve ergen saglhigim gelistirmek, 2017

anne Oliimlerini yiizbinde 5’in, bebek oliimlerini binde 5’ in

altina indirmek.

Faaliyet 1.2 : Acil saglik hizmetleri ve afetlerde saglik 2017

yonetimini; acil hallere, afetlere ve tehditlere karsi

gelistirmeye devam etmek, zamaninda, etkili ve verimli

sekilde ihtiyaca cevap verecek durumda tutmak.

Faaliyet 1.3 Bulasici hastaliklarin goriilme sikligini ve bu 2017

hastaliklara bagli 6liimleri azaltmak

Faaliyet 1.4 Bulasict olmayan hastaliklarin  goriillme 2017 -

sitkligim1  ve bu hastaliklardan kaynaklanan Gliimleri

azaltmak.

Faaliyet 1.5 On bes yas lizerinde sigara igmeyenlerin 2017 -

oranint %80’in iizerine ¢ikarmak, alkol kontrol programim

uygulamaya koymak, bagimlilik yapict madde kullanimini

azaltmak.

Faalivet 1.6: Saglikli ve gilivenli fiziki c¢evrede 2017 -

yasayanlarin oraninin artirilmasi i¢in destek saglamak.

Faaliyet 1.7  Calisanlarin is sagligi hizmetlerine 2017 -

biitlinliyle erisimini saglamak, meslek hastaliklarindan

kaynaklanan 6liim ve maluliyet oranlarin1 azaltmak.
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Performans Gostergeleri :

1-Anne ve Cocuk Sliimlerini en aza indirmek

2- 11 Afet Acil Plan1 olusturmak

3-Bulasici hastaliklardan 6liim oranini azaltmak
4-Bulasici olamayan hastaliklardan 6liim oranini azaltmak
5-Sigara igmeyenlerin oranini yiikseltmek

6-Saglikli ortamda yasayanlarin sayisini artirmak

7-Meslek hastaliklardan kaynaklanan 6liim orani

STRATEJIK AMAC 31: Ihtiyac duyulan saghk hizmetlerinin giivenli ve

kaliteli olarak sunulmasimi saglamak

Stratejik Hedef 31.1 : Hastane hizmetlerini idari, yapisal ve fonksiyonel olarak
gelistirmeye devam etmek, hizmet standartlarini yiikseltmek ve verimliligi artirmak.

Faaliyetler isin Baglama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 1.1 : Teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin 2017

kalitesini  artirmak, erisilebilirlik, etkililik, verimlilik,

oOl¢iilebilirlik ve hakkaniyet ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesini

saglamak.

Faaliyet 1.2: Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi kapsaminda, 2017

ARGE caligmalari ve bilimsel yayinlari desteklemek

Faaliyet 1.3: Ila¢ ve tibbi cihaz hizmetlerini gelistirmek ve 2017

giivenli, erisilebilir, kaliteli sekilde sunumu siirekli kilmak

Performans Gostergeleri :

1-Teshis tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin kalitesini artirmak,

2- Destek verilen bilimsel yayimlarin sayisi

3-ilag ve tibbi cihaz hizmetlerini kaliteli sunumunu siirekli kilmak

STRATEJIK AMAC 32 : Saglik hizmetlerinde insan odakli yaklasimi esas alarak

hakkaniyeti gdzetmek, ihtiyaglara ve beklentilere cevap verebilirligi saglamak:
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Stratejik Hedef 32.1:

Saglik hizmet sunumunda insan odakli yaklasimi temel alarak

bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlari nedeniyle 6zel ihtiyaci olan kisilere 6ncelik

vermek.

Faaliyetler isin Yaklasik
Baslama ve | Maliyetler
Bitis (TL)
Tarihleri

Faaliyet 1.1: Birinci basamak saglik hizmetlerinin kalitesi ile 2017

hizmet sunan ve hizmet alanlarin memnuniyetini artirmak ve

insan odaklt hizmet {iiretmek amaciyla Aile Hekimligi

Uygulamasini stirekli gelistirmek.

Faaliyet 1.2 Saglik hizmet sunum siire¢lerinde tibbi 2017

gerekliliklerle birlikte hasta ve hasta yakinlarinin beklentilerine

cevap vermek ve memnuniyet diizeyini yiikseltmek.

Faaliyet 1.3: Halkimizin saglhk hizmetlerine erisiminde 2017

finansal riskten korunmasini saglamak

Performans Gostergeleri :

1-Aile Hekimlikleri tarafindan hizmet sunulan kisi sayist,
2- Hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyetini yiikseltmek

3-Saglik hizmetlerinde erisimde maliyetlerin minimum seviyeye indirilmesi

STRATEJIK AMAC 33 : Merkezde 2 adet flgelerde 2’er adet olmak iizere toplam 4 Afet

Acil Saglik istasyonunun kurulmast.

Stratejik Hedef 33.1:

Merkez ve Ilgelerde Acil Saglik istasyonlarmin kurulmas.

Faaliyetler isin Yaklasik
Baslama Maliyetler
ve Bitis (TL)
Tarihleri

Faaliyet 1.1: Proje ve Fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi 2017 1.100.000,00

Faaliyet 1.2 Arsa Zemin Etiit proje hazirlama ve kesiflerin 2017

c¢ikartilmasi

Faaliyet 1.3: Afet Acil saglik istasyonlarinin kurulmasi isinin 2017

gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri : Afet Acil Saglik istasyonlarinin hizmete sunulmasi

STRATEJIK AMAC 34 :Il1 Miidiirliigiimiizce kullamlmakta olan 5 blok lojmanimn

dograma ve dis cephelerinin bakim ve onarimiile bahge diizenlemesinin yapilmasi

Stratejik Hedef 34.1: Lojman bakim ve onarimi
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Faaliyetler isin Yaklasik
Baslama Maliyetler

ve Bitis (TL)
Tarihleri
Faalivet 1.1: Lojman bakim ve onarimi 2017 500.000,00

Performans Gdéstergeleri : Lojman bakimi

IDARE ADI : GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGUNUN AMAC,HEDEF VE
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAG : Anayasamizin 58 ve 59. Maddeleri 3289 sayili Genglik ve Spor

Bakanlig1 teskilat ve gorevleri hakkinda kanun, kalkinma planlar1 Ekonomik ve Sosyal
Politikalar ve AB. Kriterleri ¢ergevesinde ;

Sporun vatandaglarimizca vazgecilmez bir yasam bi¢imi olarak benimsenmesini ve Genis
Kitlelere yayginlastirilmasini saglamak,,

yogunlugu Sporun alt yapisini olusturan spor tesislerinin biitiin branglar itibari ile niifus, iklim
sartlar1 ve diger ozellikleri esas alinarak bir master plan1 yapmak,

Sporun ilk Ogretim kademesinden baslatilmak iizere ¢ocuklarimiza benimsetilmesi ve
bilimsel programlarla egitilmeleri igin Milli Egitim bakanliginin ilgili birimleri ile ortak
projeler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini saglamak.

Ulkemizin gelecegi olan Genglerimizin zararli aliskanliklardan korunmasi ve serbest
zamanlarim yararli faaliyetler ile degerlendirilmelerini temin etmek tlizere Genglik Kamplari
acmak ve benzeri tedbirler almak.

Engelli yurttaglarimizin spor hizmet ve faaliyetlerinden daha ¢ok yararlanmalar igin tesis,
arag-gere¢, malzeme ihtiyaclarini karsilamak ve daha ¢ok organizasyon yapmak.

Sporla ilgili Kuliip, Dernek, vakif, Federasyon, Konfederasyon ve Universitelerin Beden

Egitimleri ve Spor Yiiksek okullari Ogretim Uyelerinin katilacagi Bilgi paylasim
toplantilar1 diizenlemek ve diizenlenmesine katkida bulunmak.

STRATEJIK AMAGC 35 : AMATOR SPORCU KULUPLERININ
DESTEKLENMESI

Stratejik Hedef 35.1 : Genglerimizi Spor faaliyetlerine ¢ekmek,ahlakls,Ilkeli,Caliskan ve
Elit Sporcularin yetistirilmesi  kuliiplerin  yayginlastirilmast  ve lisansli  Sporcularin
yetistirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.Maddi acidan sikinti ¢eken ve sporcularina spor
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malzemesi alamayan kuliiplerin desteklenmesi amaglanarak bu kapsamda yaklasik 30 kuliibiin
ortalama 1000 sporcusuna dagitilmak {izere Forma,Esofman ve Top alimi1 yapilacaktir.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 1.1: Forma alimlar: yapilacaktir. 2017
Faaliyet 1.1 : Esofman 2017 300.000-TL
Faaliyet 1.1: Top 2017

Performans Gostergeleri :

2017 yul igin: 200 adet esofman,480 adet forma ve yeterince 200 adet top.

STRATEJIK AMAC 36 : SPOR TESISLERIN BAKIM VE

ONARIM/

Stratejik Hedef 36 .1 :

e her kesim vatandasimiza

Ilimiz merkez ve ilcelerinde bulunan spor tesislerin 7’ den 70’
spor yapma imkani saglamak icin tesislerimizin giiniin

sartlarina ve spor yapmak isteyenler vatandaslarimizin ihtiyacina cevap vermek ve
yapilan miisabakalar ve organizasyonlar icin tesislerin hazir ve eksiksiz olmasi

amaclanmaktadir.

Stratejik Hedef 36.2:faaliyet programlart daha diizenli ve verimli spor yaptirabilmek
ve spor alanlart olusturabilmek dogrultusunda 14 Eyliil Spor salonu Jenerator-
Skorboard ve ses Sistemlerinin alinmast ve iyilestirilmelerinin yapiimasi.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyet
Tarihleri (TL)
Faaliyet 2.1.1: 14 Eyliil Spor salonu Jeneratér-Skorboard ve 2017 200.000 TL

ses Sistemlerinin yapilmasi ve iyilestirilmelerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri: Kurulan istasyon

2017 yilv icin, 1 adet Jenerator ve ses sistemi alimi ve Skorboard

bakimi
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Stratejik Hedef 36.3: Genglerin bos zamanlarini degerlendirmeleri yurt igi ve yurt dist
miisabakalarda ilimizi ve iilkemizi temsil edecek sporcularin yetistirtmesi ve
hazirlanmalarimi  saglamak amaciyla Antrenér ve Egitmenlerimizce hazirlanan
sporcularimizin Egitim gordiikleri salonlarin Iyilestirilmesi.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 3.1.1: Giires Salonunun Bakim onarim ve Boyanmasi 2017
Faaliyet 3.1.2 : Boks ve Atletizm Salonuna dus yapimi Onarim 2017
ve Boyanmasi 300.000-TL
Faaliyet 3.1.3: Antrenman salonlari i¢in Gineg enerjileri 2017

Performans Gostergeleri :

2017 yily igin: Judo, Tackwondo,Boks, Giires ve Atletizm Salonlarina 4 adet
Glnes Enerjisi alimi .Boks salonuna 5 adet dus yapimi ve Salonlarin Bakim Onarim ve Boyama

iglerinin yapiimasi

Stratejik Hedef 36.4: Genglerin bos zamanlarini degerlendirmeleri yurt igi ve yurt
dis1 miisabakalarda ilimizi ve iilkemizi temsil edecek sporcularin yetistirtmesi ve
hazirlanmalarini  saglamak amaciyla Antrenér ve Egitmenlerimizce hazirlanan
sporcularimizin - Egitim  gordiikleri salonlarin  Iyilestirilmesi bakim onarim ve

boyanmalar .

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 4.1.1 : Baykan Spor Salonu ¢ati Onarimi 2017

Faaliyet 4.1.2: Eruh Spor Salonu gati Onarimi ve Boyanmasi 2017 500.000-TL

Faaliyet 4.1.3: Kurtalan Spor Salonu Onarim isi 2017

Faaliyet 4.1.4: Sirvan Spor Salonu ¢ati Onarimi 2017

Performans Gostergeleri :

2017 yil igin: Yukarda adi gegen salonlarin bakim,onarim ve boyama

isleri yapilacaktir .
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IDARE ADI: KULTUR VE TURIZM FAALIYETLERI

KULTUR VE TURIZMIiN AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERI:

STRATEJIK AMAC: Kiiltiir turizmi; dogal alanlari, anitsal ya da sivil mimari yapilarini,
sanat iirlinlerini, koleksiyonlari, kiiltiirel kimlikleri, gelenekleri ve farkli dilleri kapsayan,
somut ve somut olmayan kiiltiir mirasinin tiim {riinlerini paylasmay1 ve tanimay1 amaglayan
bir gezi tiirii olarak tanimlaniyor. Bu baglamda, Siirt’in barindirdigi doga, tarih ve kiiltiir
zenginligi ve gesitliligi firsatin1 degerlendirmesi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 37: KUTUPHANE HiZMETLERINI GELISTIRME PROJESI
Stratejik Hedef 37.1: Semt Kiitiiphaneleri ile semt sakinlerinin, 6grenci ve vatandaslarimizin
kitaba ulasmasi, okurluk oraninin artmasi amaciyla her yastan insanin bos vakitlerinde daha
fazla okumasini, arastirma yapmasini 6zendirici ¢calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 1.1. : Komisyonca Semtlerin tespiti
yapilacaktir. 2017
Faaliyet 1.2 : Yer temini ve dekorasyonu yapilacaktir. 500.000,00 TL
2017

Faaliyet 1.3 : Gerekli Kitaplar, materyaller ve esyalarin
alinmasi 2017

Performans Gostergeleri: Mevcut 11 Halk Kiitiiphanesinde 2017 yil1 i¢inde 97.497 adet
kitabin okunmasi

2017 yiliicin: 7 (Yedi) adet semt kiitiiphanesinin kurulmasi

Stratejik Hedef 37.2: Mevcut bulunan il ve ilge Halk Kiitiiphanelerine ihtiyaglarini temin
etmek i¢in otomasyon hizmet islerinde kullanmak {izere 20 adet bilgisayar ve 20 adet lazer
yazinin alinmasi1 amaglanmaktadir.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 2.1 : Ilge Halk Kiitiiphanelerine 10 adet
bilgisayar alimi1 yapilmasi. 2017
Faaliyet 2.2 : Tlge Halk Kiitiiphanelerine 10 adet lazer 30.000,00 TL
yazicinin alimi yapilmasi. 2017

Performans Gostergeleri: Mevcut Il ve ilge Halk Kiitiiphanelerine Bakanliktan gelen kitap
sayisinin ve okur sayisinin artmasi

2017 yih icin: Tlge Halk Kiitiiphanelerine 10 adet bilgisayar ve 10 adet lazer
yazicinin alimi
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STRATEJIK AMAC 38: ILIMiZIN TANITIMINA YONELIK CALISMA PROJESI
Stratejik Hedef 38.1: Ilimizi yurti¢i ve yurt disinda etkin bir sekilde tanitimimin saglanmasi
i¢in Il Envanteri, Siirt'in Tanitimina Yonelik (Harita, Brosiir, Katalog ve Ilimize malolmus
sahsiyetlerin hayatlarinin kitap olarak basilmasi v.b) Hazirlanmasi, El Sanatlar1 ve mahalli
Yemekleri Tanitim1 Katalogu ve Kitap Basimi, Siirt Mezar Taglar1 Kitabinin basilmasi ve
Kiiltiir varliklar1 tanitim levhalarinin yapimi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 1.1 : 1l Envanteri, Harita, Brosiir, Katalog ve
[limize malolmus sahsiyetlerin hayatlarmin kitap olarak 2017
basilmasi
Faaliyet 1.2: El Sanatlar1 ve mahalli Yemekleri Tanitim1
Katalogu ve Kitap Basimi 2017 950.000,00 TL
Faaliyet 1.3 : Siirt Mezar Taglar1 Kitabinin basilmasi
2017
Faaliyet 1.4: Kiiltiir varliklar1 tanitim levhalarinin
yapimi 2017

Performans Gostergeleri: [limizi il ici ve il dis1 ziyaretgilerin artmast, il disinda fuarlara
katilimin siklikla katilimin saglanmis olmast
2017 yihi icin: Tanitim materyallerinin basilmasi

STRATEJIK AMAC 39: SIiRT iLi TANITIMINDA YAPILACAK OLAN ANMA,
FESTIVAL VE SENLIKLER PROJESI

Stratejik Hedef 39.1: Her yil geleneksel olarak ilimizde belirli Giin ve Hafta Kutlamalari,
Veysel Karani Hazretlerini Anma Etkinlikleri, Ibrahim Hakki Hazretleri Anma ve Tillo Giines
Hadisesi Bilim ve Kiiltiir Giinleri Etkinlikleri, Fuar ve Festivaller, Kitap Fuari, Siirt Giinleri
Etkinlikleri ve Muhammed Bin Hanife Hz. Anma Etkinliklerini daha kapsamli ve daha genis
katilimin saglanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faalivet 1.1 : Veysel Karani Hazretlerini Anma

Etkinlikleri 2017

Faaliyet 1.2 : Ibrahim Hakki Hazretleri Anma ve Tillo

Giines Hadisesi Bilim ve Kiiltiir Giinleri Etkinlikleri 2017 800.000,00 TL

Faaliyet 1.3 : Fuar ve Festivaller, Kitap Fuari, Siirt

Giinleri Etkinlikleri ve Muhammed Bin Hanife Hz. Anma 2017

Etkinlikleri
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Performans Gostergeleri: [limizde geleneksellesen giin ve hafta kutlamalarina olan ragbetin
gecen yillara gore artis gostermesi
2017 yili i¢in: Tanitim etkinliklerinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 40: iLIMiZE KULTUR VE TURiZM MEKANLARININ
KAZANDIRILMASI PROJESI

Stratejik Hedef 40.1: ilimizde eksikligi hissedilen Arkeoloji miizesi, niifusu her gecen artan
en biiyiik ilgemize Kiiltiir Merkezi ve ilimiz merkez Kiiltiir Merkezi bitisiginde Kiiltiir Parki
ve Sehitlik yapiminin gergeklesmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 1.1 : Siirt Arkeoloji Miizesi,
2017
Faaliyet 1 2: Kurtalan Kiiltiir Merkezi, 6.000.000,00
2017 TL

Performans Gostergeleri: Kazilarda ¢ikan ve arkeoloji kazilarindan elde edilen esyalarin
komsu il miizelerine gotiiriilmesi, ilimizde miize kurulmasi halinde s6z konusu ilimize ait
miize malzemelerinin il miizesine tasinmasi. Kurtalan ilgemizin niifus yogunlugu dikkate
aliarak Kiiltiir Merkezi ihtiyact.

2017 yili igin: Ilimize Kiiltiir Ve Turizm Mekanlarmin kazandirilmast.

IDARE ADI: EMNIYET HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 41.1 : Ulkemizin mevcut ekonomik ve sosyal gelismesinin istenilen
sekilde devam edebilmesi, vatandaglarimiza yapilan tiim hizmetlerin aksamadan devam
ettirilebilmesi, yatirimlarin devamliligi ve mevcutlarin korunabilmesi

Stratejik Hedef 41.1: Il Emniyet Miidiirliigiimiiz ihtiyaglarmin karsilanarak daha
etkin gorev yapmasi ve sorumluluk bolgesi dahilinde huzur ve gliven ortaminin saglanmasi.

Stratejik I1 Emniyet Miidiirliigiimiiz ihtiyaclarmin karsilanarak daha etkin gorev

Hedef 1.1 yapmast ve sorumluluk boélgesi dahilinde huzur ve giiven ortaminin
saglanmasi

Stratejik Ilce Emniyet Miidiirliigiimiiz ihtiyaclarmmn karsilanarak daha etkin gorev

Hedef 1.2 yapmast ve sorumluluk boélgesi dahilinde huzur ve giiven ortaminin
saglanmast

Stratejik Asayis-Cevik Kuvvet ihtiyaglarinin karsilanarak daha etkin gérev yapmasi ve

Hedef 1.3 sorumluluk bolgesi dahilinde huzur ve giiven ortaminin saglanmasi

Performans | Mevcut sartlarin iyilestirilerek vatandaslara sunulan hizmetlerin daha verimli

Hedefi 41.1 | bir hale getirilmesi
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Performans Gostergeleri 2017

Bakim ve onarimi yapilan hizmet binasi, lojman
sayisi, kent giivenlik sistemine eklenen kamera | ---
sayisl

Aciklamalar :Emniyet Genel Mudurlugilinden gelen 6deneklerle karsilanacaktir.

Faaliyetler Maliyetler
2017
1- | Mevcut Polis Lojmanlarinin ¢evre istinat duvarlarinin bakim,
onarim ve yapim ¢aligmalari 500.000,00
2- | Siirt Il Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binas1 yapim isi 27.321.000,00

Genel Toplam

27.821.000,00

IDARE ADI: MiLLi EGITIM HiZMETLERI PERFORMANS RAPORU

STRATEJIK AMAC 42: ilimizde bulunan tiim okullarimzdaki egitim 6gretim
ortamlarimin ¢agin gereklerine uygun arag¢ gereclerle donatilmasini saglamak, egitim
kalitesinin yiikselmesine katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut
bina, tesis, arac ve gereclerin bakim ve onarimin periyodik olarak gerceklestirmek.

Hedef 1.1 ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Stratejik Ihtiya¢ duyan okullarin bakim ve onarim tamamlanarak alt yapi

Hedefi 1.2 oOl¢iisiinde onarilmasi.

Performans | Bakim ve onarim ihtiya¢ duyan okullarin 2017 yili sonuna kadar imkanlar

karsilamak.

Aciklamalar:ilimizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim &gretim ortamlarmin ¢agmn
gereklerine uygun arag gereglerle donatilmasi saglamak, egitim kalitesinin yiikselmesine
katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut bina, tesis,
bakim ve onarimini periyodik olarak gerceklestirmek. Okullarin donatim ihtiyaclarim

ara¢ ve gereclerin

1- | Bakim ve onarmma ihtiyact olan bina ve tesislerin tespitinin | 5.000.000
yapilmasi ve onarimlariin yapilmasi(biiyiik ve Kiiciik onarimlar)
Deprem giiclendirme gereken okullara deprem giiclendirme ve
onarim yapmak. Dogal Gaz tesisat: dogemek

Genel Toplam 5.000.000
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STRATEJIK AMAG 43: Egitim kurumlarimizin fiziki alt yapi ve kapasitesini
genisletmek

Stratejik Halen Ortaokullarda 41 olan derslik basina diisen 6grenci sayisinin 2017 yili
Hedef 1.1 sonuna kadar asamali olarak 30’a indirilmesi (ilk bes yilda ¢iftli egitime
daha sonraki yillarda tekli egitime 6nem verilmesi)

Performans | Genel biitgeye dahil kuruluslar ile Il Ozel Idaresine ait bina ve tesislerin
Hedefi 1.2 yatirim programi dahilindeki, proje ve yaklasik maliyetlerini hazirlamak,
bunlar1 onaylamak veya onaylanmasini saglamak, talep halinde insaatlarini
yapmak veya yaptirmak

IDARE ADI: DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 44: idarenin ihtiyag duyacagi mal ve malzeme alimini yapmak

Stratejik Idarenin ihtiyag duyacagi mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile ilgili is ve
Hedef 44.1 | islemleri ve il Ozel Idaresi biinyesinde yapilacak ihaleleri yapmak. Idarenin
ihtiya¢ duyacagi demirbaglarin temini, Tiim birimlerin kirtasiye ve arag-
gereglerin teminini yapmak.

Faaliyetler Maliyetler
2017

1.1- | Idaremizin Ihtiyag duyacagi Mal ve Malzeme alimini
yapmak (Bilgisayar ve aparatlari, Fotokopi makinesi,
Klima, Evrak imha Makinesi. Mini Buzdolabi, Calisma 382.500,00
Koltugu, Sandalye, Etejer, Sehpa, Telefon Makinesi,
Miidiir Masast ve Takimi alimi ve Ongoriilmeyen Diger
Alimlar)

Genel Toplam 382.500,00

IDARE ADI: PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 45 : Siirdiiriilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik, ekolojik ve
sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kirsal altyapida mevcut durumun korunmasi ve
sorunlarin katilimc bir yaklasimla giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve verimliliginin
artirilmasini, gelir getirici {irlin ve imkanlarin cesitlendirilmesini, kir kent arasindaki yasam
standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak,

Stratejik _Hedef 45.1: Yer alti ve yeriistii su kaynaklari bakimindan fakir olan ilimiz
dahilindeki tiim koylerin yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci
olan koylerde aritma tesisi insa edilmesi, grup ve miinferit icme suyu tesislerinin saglikli
caligmasinin temin edilmesi
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Isin Baslama ve

Yaklasik

Faaliyetler Bitis Tarihleri | Maliyetler
(TL)

Ihtivaca  gore 30 yillik  isletme  Omriinii 01-01-2017 220.000,00
tamamlayan 2 koyde sebeke, terfi ve isale hatti 31-12-2017
yenilemesi.
Cesitli nedenlerle i¢cme suyu yetersiz olan 16 01-01-2017 1.280.000,00
tiniteye i¢me suyu projesi yapilmasi. 31-12-2017
Unitelerimize icme suyu saglayan 5 adet sondaj 01-01-2017 250.000,00
kuyusu temizlenerek gelistirilmesi. 31-12-2017
Cegsitli sebepler nedeniyle Icme suyu yetersiz hale 01-01-2017 300.000,00
gelen 6 iiniteye icme uyu amacgh sondaj kuyusu 31-12-2017
actlmasi.
Icme  suyu tesislerini yenileme ve gelistirme 01-012017 320.000,00
kapsaminda 16 koyde ikmal onarim isleri 31-12-2017
yapilmasi.
Taruimsal sulama amag¢h 1 kéyde sulama 2017 198.000,00
sisteminin yapimasi

Stratejik Hedef 45.2:

2017 yili sonuna kadar; Ilimizde kanalizasyonu mevcut olan
kdylerin oranint % 28’den ilk etapta %40 ‘e ¢cikarmak ve ¢evre kirliligini 6nlemek.

Faaliyetler Isin Baslama | Yaklasik
ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Faaliyet 1.2.1 : Jlcme suyu yeterli olan 10 kdye 2017 820.000,00
kanalizasyon sebekesi yapilmasi.
Faaliyet 1.2.2: Icme suyu yeterli olan 4 kioye 2017 180.000,00
kanalizasyon sebekesi onarimlarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri: Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yilt igin:

Uygulama Ad. / 10 Adet yapim ve 4 adet onarim
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IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACI

Stratejik Amag 6
. Maliyetler
Faaliyetler 2017

1- Isci Maaslar (Miilga K&y Hizmetleri) % 30°Iik kismi 7.400.000,00
Ozel Idare biitcesinden Karsilanan
2-Isci Ikramiyeleri (Miilga Koy Hizmetleri) % 30’lik kismi 1.850.000,00
Ozel Idare biitcesinden Karsilanan
3-Is¢ci Kidem Tazminatlari (Miilga Koy Hizmetleri) % 1.200.00,00
30’11k kism1 Ozel Idare biitgesinden Karsilanan
4- Is¢i Maaslar1 (Ozel Idare) 2.200.000,00
5-Is¢i Ikramiyeleri (Ozel idare) 430.000,00
6-Sozlesmeli Personel iicretleri 920.000,00
7-Stajyer Ogrenci licretleri 50.000,00
8- Hizmet Alimlar1 (Giivenlik, Temizlik ve Diger Hizmet 1.800.000,00
Alimlari )
9- 11 Ozel idare Memur Maaslari 2.500.000,00
10 -iI Ozel Iidare Memur Maaslar1 (Miilga Koy 400.000,00
Hizmetleri) % 30°lik kismi Ozel Idare biitcesinden
Karsilanan
11-Meclis, Enciimen ve Komisyon 6denekleri 850.000,00

Genel Toplam 19.600.000,00

Stratejik Amag 7
. Maliyetler
Faaliyetler 2017

1- Koy yollarimiza toplam 100 km stabilize kaplama 1.600.000,00
yapilacaktir.
2- Koy yollarimiza toplam 100 km malzemeli bakim, 100 300.000,00
km onarim yapilacaktir.
3- Koy yollarimiza toplam 60 km asfalt yama yapilacaktir. 50.000,00
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4- Koy yollarimizin kdy tanitim ve trafik levha eksiklikleri 100.000,00
periyodik olarak tamamlanacaktir.
5- Muhtelif koy yollarinin sanat yapilarinin yenileme 200.000,00
caligmalar1 yapilacaktir.
Genel Toplam 2.250.000,00
Stratejik Amag 14
. Maliyetler
Faaliyetler 2017
Koy Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Gotiirme 12.000.000,00
birliklerinin kirsalda tistlendikleri yatirim projelere nakdi
yardim yapmak
Genel Toplam 12.000.000,00
Stratejik Amag 18
: Maliyetler
Faaliyetler 2017
Bakim ve Onarim giderleri 220.000,00
Elektrik su vb. giderler 350.000,00
Bahge giderleri 50.000,00
Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon giderleri 1.500.000,00
Genel Toplam 2.120.000,00
Stratejik Amag 20
. Maliyetlerler
Faaliyetler (TL)
1 | Ihtiyaca gore 30 yillik isletme dmriinii tamamlayan 2 220.000,00
koyde sebeke, terfi ve isale hatt1 yenilemesi.
2 | Cesitli nedenlerle igme suyu yetersiz olan 80 {initeye 1.280.000,00

igme suyu projesi yapilmasi.
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3 | Unitelerimize igme suyu saglayan 25 adet sondaj 250.000,00
kuyusu temizlenerek gelistirilmesi.
4 | Cesitli sebepler nedeniyle Igme suyu yetersiz hale 300.000,00
gelen 30 iiniteye igme uyu amachi sondaj kuyusu
acgilmasi.
5 | Igme suyu tesislerini yenileme ve gelistirme 320.000,00
kapsaminda 80 kdyde ikmal onarim isleri yapilmasi.
6 | Tarimsal sulama amaghi 5 kdyde sulama sisteminin 198.000,00
yapilmast
7 | Icme suyu yeterli olan 10 kdye kanalizasyon sebekesi 820.000,00
yapilmasi.
8 | Icme suyu yeterli olan 4 kdye kanalizasyon sebekesi 120.000,00
onarimlarinin yapilmasi.
Genel Toplam 3.508.000,00
Stratejik Amag 21
Faaliyetler Maliyetler
(TL)
1.Idaremize alinacak muhtelif demirbas, biiro ve isyeri mal
ve malzeme alimlari, biiro ve igyeri makine techizat 165.000,00
alimlar1 ve mevcut onarimlari yapmak.
TOPLAM 165.000,00 TL
Stratejik Amag 22
. Maliyetlerler
Faaliyetler (TL)
1 | 1-)i1 Ozel idaresinin makine parkini giiclendirmek icin 2.400.000,00
arag satin alinmast
2 | 2-)I1 Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan 5.000.000,00
araglarin akaryakit ve yag alimlari ile is makineleri ve
araglarinin onarimlarint yapmak binalarin gerekli
yakacak ihtiyaglarini saglamak
3| 3-)il Ozel idaresinin ihtiyac duyacagi tasit ve is 500.000,00

makinelerinin kiralanmasi
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4 | 4-)I1 Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan atdlye 200.000,00
ve tesis binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak
5| 5-)Yeni Il Ozel Idaresi Hizmet binasmin hizmete 1.750.000,00
girmesinden sonra halen Vakiflar Genel Miidiirliigii
arazisinde olan atOlyeler, ambarlar ve akaryakit
istasyonu i¢in yeni bir kampiis olusturulmasi ve
kamulastirma giderleri
TOPLAM 9.850.000,00
Stratejik Amag 29
Faaliyetler Maliyetlerler
(TL)

Fistik Fidani alimlar1 yapilacaktir.

Dikme direk

Tel 6rgu

1.000.000,00-TL

10 Dontimliik ¢ilek bahgesinin kurulmast

[limizde yetistiricilerin ekonomik olarak giiclendirilmesi

75.000,00 TL

Feromen ve besi tuzag: alimi bedeli

82.000,00 TL

Genel Toplam

1.157.000,00 TL

Stratejik Amacg 33

Faaliyetler Tarihler | Maliyetler
Proje ve Fizibilite c¢aligmalarinin yapilmasi 2017 1.100.000,00
Arsa Zemin Etiit proje hazirlama ve kesiflerin ¢ikartilmasi 2017
Afet  Acil saghk  istasyonlarmin  kurulmasi  isinin 2017
gerceklestirilmesi
TOPLAM

1.100.000,00
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Stratejik Amag

34

Faaliyetler

Maliyetler
2017

Lojman bakim ve onarimi

500.000,00 TL

14 Eylil Spor salonu Jeneratér-Skorboard ve ses
Sistemlerinin yapilmasi ve iyilestirilmelerinin yapilmasi

200.000,00 TL

Giires Salonunun Bakim onarim ve Boyanmasi

Boks ve Atletizm Salonuna dus yapimi: Onarim ve
Boyanmasi

Antrenman salonlar1 i¢in Giines enerjileri

300.000,00 TL

Baykan Spor Salonu ¢at1 Onarimi

Eruh Spor Salonu ¢ati Onarimi ve Boyanmasi

Kurtalan Spor Salonu Onarim isi

Sirvan Spor Salonu c¢at1 Onarimi

500.000,00

Forma Alimi

Esofman Alimi

Top Alim1

300.000,00

TOPLAM

1.800.000,00

Stratejik Amag

37

Faaliyetler

Maliyetler
(TL)

Komisyonca Semtlerin tespiti yapilacaktir.

Yer temini ve dekorasyonu yapilacaktir.

500.000,00 TL
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Gerekli Kitaplar, materyaller ve esyalarin alinmasi

10 adet bilgisayar alim1 yapilacaktir.

10 adet lazer yazinin alim1 yapilacaktir.

30.000,00 TL

Genel Toplam

530.000,00 TL

Stratejik Amag

38

11 Envanteri, Harita, Brosiir, Katalog

El Sanatlar1 ve mahalli Yemekleri Tanitim1 Katalogu ve
Kitap Basimi

Siirt Mezar Taglar1 Kitabinin basilmast

Kiiltiir varliklar1 tanitim levhalarinin yapimi

950.000,00 TL

Genel Toplam

950.000,00 TL

Stratejik Amag

39

Faaliyetler

Yaklasik Maliyetler (TL)
2017

Veysel Karani Hazretlerini Anma Etkinlikleri

Ibrahim Hakki Hazretleri Anma ve Tillo Giines Hadisesi
Bilim ve Kiltiir Giinleri Etkinlikler1

Fuar ve Festivaller, Kitap Fuari, Siirt Giinleri Etkinlikleri
ve Muhammed Bin Hanife Hz. Anma Etkinlikleri

800.000,00 TL

Genel Toplam

800.000,00 TL
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Stratejik Amag 40

Faaliyetler Yaklasik Maliyetler (TL)
2017

Siirt Arkeoloji Miizesi,
Kurtalan Kiiltiir Merkezi, 6.000.000,00 TL
Genel Toplam 6.000.000,00 TL

Stratejik Amag 41
Faaliyetler Maliyetler

2017
1- | Mevcut Polis Lojmanlarinin gevre istinat duvarlariin 500.000,00
bakim, onarim ve yapim ¢aligmalari
2- | Siirt Il Emniyet hizmet binas1 yapim isi
27.321.000,00

Genel Toplam

27.821.000,00

Stratejik Amag 42
Faaliyetler Maliyetler
2017
1- | Bakim ve onarima ihtiyact olan bina ve tesislerin
tespitinin yapilmasi ve onarimlariin yapilmasi(biiyiik 5.000.000,00

ve Kiiclik onarimlar) Deprem giiclendirme gereken
okullara deprem giiclendirme ve onarim yapmak.
Dogal Gaz tesisat1 dosemek

Genel Toplam

5.000.000,00 TL
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Stratejik Amag 44
Faaliyetler Maliyetler
2017
1- | Idaremizin Ihtiya¢ duyacag Mal ve Malzeme alimin
yapmak (Bilgisayar ve aparatlari, Fotokopi makinesi,
Klima, Evrak imha Makinesi. Mini Buzdolaba, 382.000,00 TL

Calisma Koltugu, Sandalye, Etejer, Sehpa, Telefon
Makinesi, Miidir Masast ve Takimi alimi ve
Ongoriilmeyen Diger Alimlar)

Genel Toplam

382.000,00 TL

Stratejik Amacg 45
Faaliyetler Maliyetler
2017

Ihtiyaca gore 30 yillik isletme omriinii tamamlayan 2 220.000,00
koyde sebeke, terfi ve isale hatt1 yenilemesi.
Cesitli nedenlerle igme suyu yetersiz olan 16 iiniteye icme 1.280.000,00
suyu projesi yapilmasi.
Unitelerimize igme suyu saglayan 5 adet sondaj kuyusu 250.000,00
temizlenerek gelistirilmesi.
Cesitli sebepler nedeniyle igme suyu yetersiz hale gelen 6 300.000,00
initeye icme uyu amagli sondaj kuyusu acgilmasi.
Icme suyu tesislerini yenileme ve gelistirme kapsaminda 320.000,00
16 kdyde ikmal onarim isleri yapilmasi.
Tarimsal sulama amaghh 1 koyde sulama sisteminin 198.000,00
yapilmasi
Icme suyu yeterli olan 10 kdye kanalizasyon sebekesi 820.000,00
yapilmasi.
Icme suyu yeterli olan 4 kdye kanalizasyon sebekesi 180.000,00
onarimlarinin yapilmasi.
TOPLAM 3.398.000,00

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI iCiN 98.431.000,00 TL

KAYNAGA IHTIYAC OLUP, PERFORMANS PROGRAMINDA GOSTERILEN

AMAC., HEDEF VE FAALIYETLER SIiiRT iLL. OZEL IDARESININ Oz

KAYNAKLARI VE

BAKANLIKLARIN

KATKILARIYLA

GERCEKLESTIRILECEKTIR.

SITRT jL OZEL IiDAREST
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